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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 2/2025

de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de se rever o Estatuto Organico da
Presidéncia da Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 16/2022, de 18 de Agosto, por forma a assistir o correcto
desempenho das fungdes que lhe sdo atribuidas pelo artigo 145 da
Constitui¢@o da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 38 da Lei
n.°7/2012, de 8 de Fevereiro, o Presidente da Republica decreta:

ARTIGO 1
(Objecto)

E aprovado o Estatuto Organico da Presidéncia da Repiiblica,
anexo ao presente Decreto e do qual faz parte integrante.
ARTIGO 2
(Norma revogatdria)
E revogado o Decreto Presidencial n.° 16/2022, de 18 de
Agosto.
ARTIGO 3
(Entrada em Vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da
sua publicacdo.
Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Republica,
DaNIEL Francisco CHaPoO.

Estatuto Organico da Presidéncia da Republica
CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Presidéncia da Republica € o 6rgdo do Estado que assiste o
Presidente da Reptiblica no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
Sdo atribui¢des da Presidéncia da Reptiblica:

a) Apoio directo ao Presidente da Republica no exercicio
das suas funcdes de Chefe do Estado, Chefe do
Governo, Garante da Constitui¢do e de Comandante-
Chefe das Forcas de Defesa e Seguranga;

b) Assisténcia ao Presidente da Republica nas relagcdes com
os demais 6rgdos de soberania e institui¢des do Estado,
partidos politicos, sociedade civil; e

¢) Assisténcia ao Presidente da Repiblica no dominio das
relacdes internacionais.

CAPITULO 11

Estrutura Orgéanica
SECCAOTI
Estruturas e Instituicdes Subordinadas
ARTIGO 3
(Estruturas)

1. A Presidéncia da Reptblica tem as seguintes estruturas:
a) Gabinete do Presidente;

b) Casa Civil; e
c) Casa Militar.

2. As estruturas referidas no nimero anterior dependem
directamente do Presidente da Reptiblica no exercicio das suas
funcdes.

ARTIGO 4

(Instituic6es subordinadas)

1. Sdo institui¢des subordinados a Presidéncia da Republica:
a) O Gabinete da Esposa do Presidente da Republica;
b) O Gabinete do Protocolo do Estado; e
¢) O Museu da Presidéncia da Republica.
2. As Institui¢des subordinadas estdo sob a alcada do Ministro
na Presidéncia que superintende a Casa Civil, excepto os aspectos
relacionados a autonomia administrativa.

SECCAOII
Atribuicdes e Direccao
SUBSECCAO |
Das estruturas
ARTIGO 5

(Gabinete do Presidente da Republica)

1. Sao atribui¢des do Gabinete do Presidente da Republica:

a) Apoio directo ao Presidente da Republica no exercicio
das suas funcdes de Chefe do Estado e do Governo,
garante da Constitui¢do e de Comandante-Chefe das
Forgas de Defesa e Seguranca;

b) Coordenacdo e organizac¢do dos elementos de estudo e
informacio de que necessite o Presidente da Republica
para o desempenho das suas fungdes;

¢) Elaboragdo de estudos e pareceres sobre matérias que
sejam solicitadas pelo Presidente da Republica;

d) Preparagdo, para apreciacdo e decisio do Presidente da
Reptblica, dos assuntos que lhe sejam confiados para
estudar;

e) Defini¢do e garantia da execucao do plano de comunicagio
do Presidente da Republica;

/) Garantia da relacdo do Presidente da Reptblica e do
Governo com a Assembleia da Reprblica;

g) Assisténcia ao Presidente da Reptblica em assuntos de
natureza parlamentar; e

h) Exercicio das demais atribui¢des que forem determinadas
pelo Presidente da Republica.

2. As actividades de trabalho do Gabinete do Presidente da
Republica sdo coordenadas pelo Ministro na Presidéncia para os
Assuntos da Casa Civil.

3. As actividades de natureza parlamentar s@o coordenadas
pelo Ministro na Presidéncia para os Assuntos Parlamentares,
Autédrquicos e das Assembleias Provinciais.

4. O Gabinete do Presidente da Republica compreende:

a) Ministros na Presidéncia;

b) Conselheiros do Presidente da Republica;

¢) Director do Gabinete do Presidente da Republica;

d) Adido de Imprensa do Presidente da Reptiblica;

e) Gabinete de Reformas e Projectos Estratégicos;

) Gabinete Juridico;

g) Gabinete de Estudos e Pesquisa;

h) Gabinete de Comunicag@o Institucional;

i) Secretério do Presidente da Republica;

J) Assessores;

k) Assistentes; e

[) Outros quadros.

5. Os Ministros, Conselheiros, o Director do Gabinete do
Presidente da Republica, o Adido de Imprensa, o Coordenador
Executivo do Gabinete de Reformas e Projectos Estratégicos,
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os Directores dos Gabinetes Juridico, de Estudos e Pesquisa e
de Comunicagdo Institucional, o Secretdrio e os Assessores, Sa0
nomeados e exonerados pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 6
(Casa Civil)

1. S@o atribuigdes da Casa Civil:

a) Garantia do funcionamento da Presidéncia da Reptblica,
excepto da Casa Militar, propondo as medidas
adequadas para a melhoria e desenvolvimento das
unidades organicas e institui¢des subordinadas;

b) Orientacdo e supervisdo da actividade da Presidéncia
da Republica, excepto da Casa Militar, assegurando a
necessdria coordenagdo dos servigos;

c) Garantia da relacio entre o Presidente da Repiiblica e o
Governo e demais entidades e institui¢des, publicas e
privadas, a nivel interno e a nivel internacional;

d) Elaboragdo do programa de trabalho da Presidéncia da
Republica, em consulta com os diversos 6rgdos do
Estado e zelar pela sua gestdo e execugao;

e) Apoio ao Presidente da Republica na realizac@o das suas
actividades;

/) Garantia da coordenacdo dos servi¢os na preparacio,
realizac¢@o e conclusdo das visitas do Presidente da
Republica;

g) Transmissdo e garantia da execucdo das decisdes do
Presidente da Republica; e

h) Exercicio das demais atribuicdes que forem determinadas
pelo Presidente da Republica.

2. A Casa Civil é dirigida pelo Ministro na Presidéncia para os
Assuntos da Casa Civil, nomeado pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7
(Casa Militar)

1. Sdo atribui¢des da Casa Militar:

a) Prestacdo de assisténcia ao Presidente da Reptiblica
no desempenho das suas funcdes constitucionais,
produzindo pareceres e informacdes sobre assuntos
de defesa e seguranca;

b) Garantia de segurancga pessoal do Presidente da
Republica, sua familia, convidados e respectivo
patriménio;

c) Protecg@o dos locais ocupados, permanentemente ou
a titulo provisorio, pelo Chefe de Estado e controlar
0 acesso as zonas ocupadas pelo Presidente da
Republica;

d) Andlise e emissdo de pareceres sobre informacoes
respeitantes a assuntos militares, ordem, seguranga
e tranquilidade ptblicas, bem como de seguranca
nacionais e internacionais;

e) Realizacdo de estudos e apresentagdo de propostas de
politica e ordem estratégica;

/) Garantia da seguranca da Presidéncia da Republica e a
integridade do seu patriménio; e

g) Exercicio das demais atribui¢des que forem determinadas
pelo Presidente da Republica.

2. A Casa Militar € dirigida pelo Chefe da Casa Militar,
nomeado pelo Presidente da Republica.

3. Os efectivos da Casa Militar provém, essencialmente, das
forcas de defesa e seguranca, em regime de mobilidade.

4. Os efectivos referidos no nimero anterior ficam totalmente
sob a alcada da Casa Militar.

SUBSECCAO 11

Instituicdes Subordinada

ARTIGO 8
(Gabinete da Esposa do Presidente da Reptblica)

1. S@o atribui¢des do Gabinete da Esposa do Presidente da
Reptblica:
a) Apoio a Esposa do Presidente da Republica no exercicio
das suas funcdes oficiais, decorrentes desta qualidade;
b) Apoio a Esposa do Presidente da Republica na realizagao
de iniciativas de cardacter social e cultural que ela
decida desenvolver; e
¢) Exercicio das demais atribui¢des que forem determinadas
pelo Presidente da Republica e ou pela Esposa do
Presidente da Republica.
2. O Gabinete da Esposa do Presidente da Reptiblica é dirigido
pelo Director do Gabinete da Esposa do Presidente da Republica,
nomeado e exonerado pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 9
(Gabinete do Protocolo do Estado)

1. Sdo atribui¢des do Gabinete do Protocolo do Estado:

a) Aplicagdo das normas e praticas de protocolo do Estado
definidas pelo Governo ou entidade competente;

b) Implementacdo e observacdo das normas e preceitos
referentes as imunidades e privilégios constantes das
Convencdes de Viena sobre Relagdes Diplomadticas e
Consulares;

¢) Execugdo das actividades de Protocolo do Estado

d) Assessoria e assisténcia ao Presidente da Republica em
questdes protocolares; e

e) Exercicio das demais atribui¢des que forem determinadas
pelo Presidente da Republica e ou Chefe do Protocolo
do Estado.

2. O Gabinete do Protocolo do Estado € dirigido pelo Chefe
do Protocolo do Estado, nomeado e exonerado pelo Presidente
da Republica.

ARrRTIGO 10
(Museu da Presidéncia da Republica)

1. Séo atribui¢cdes do Museu da Presidéncia da Republica:

a) Inventariagdo do patriménio histdérico-cultural da
Presidéncia da Republica;

b) Garantia de um destino unitdrio ao conjunto dos bens
histérico-culturais da Presidéncia da Republica;

c) Garantia do depdsito tempordrio e/ou permanente de toda
a documentacdo, material fotografico e discografico e
de outros bens que constituem oferta aos Chefes do
Estado e a Presidéncia da Reptiblica;

d) Desenvolvimento do trabalho de catalogacdo e
inventariacdo do patrimdnio pertencente a0 museu e a
outras instituicdes ou particulares, que pela sua histéria
ou ligac@o aos diferentes Presidentes se enquadrem nas
atribui¢des deste museu e da sua acgio;

e) Criagdo de um lugar de conhecimento e divulgacdo
publica da histéria e da institui¢do, nomeadamente
pela divulgac@o do papel e da ac¢@o da Presidéncia
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da Republica na sociedade mocambicana e junto da
comunidade internacional;

) Fomento do interesse pelo estudo da histéria da
Presidéncia da Repiiblica e pela vida e obra dos varios
Presidentes;

g) Fomento do conhecimento e o apreco pelo patriménio
cultural associado a Presidéncia da Reptiblica; e

h) Exercicio das demais atribuicdes que forem determinadas
pelo Presidente da Republica.

2. O Museu da Presidéncia da Republica € dirigido por um
Curador do Museu, nomeado e exonerado pelo Presidente da
Republica.

CAPITULO II
Competéncias
SECCAOT
Estruturas

SUBSECCAOT

Chefia da Casa Civil

ARTIGO 11
(Ministro na Presidéncia para os Assuntos da Casa Civil)

1. O Ministro na Presidéncia para os Assuntos da Casa Civil
€ o Chefe da Casa Civil, nomeado e exonerado pelo Presidente
da Republica.

2. O Ministro na Presidéncia para os Assuntos da Casa Civil
¢ assistido, nas suas actividades, pelo Director do Gabinete da
Presidéncia da Republica.

ARTIGO 12
(Competéncias)

1. Ao Ministro na Presidéncia para os Assuntos da Casa Civil
compete:

a) Apoiar o Presidente da Republica na realizagdo das suas
actividades;

b) Dirigir e coordenar toda a actividade da Casa Civil e
garantir a execucao plena das suas competéncias e
fungdes;

c¢) Dirigir o funcionamento das unidades organicas da Casa
Civil e supervisionar o funcionamento das institui¢oes
subordinadas a Presidéncia da Republica; e

d) Assegurar a relacdo entre o Presidente da Reptiblica e o
Governo e demais entidades e instituicdes, ptblicas e
privadas, a nivel interno e a nivel internacional.

2. Compete, especificamente, ao Ministro na Presidéncia para
os Assuntos da Casa Civil:

a) Coordenar e supervisionar a elaboragdo do programa de
trabalho do Presidente da Reptiblica em consulta com
os diversos 6rgdos do Estado e zelar pela sua execucdo;

b) Assegurar a coordenacdo de servi¢os na preparacgio,
realizac@o e conclusdo das visitas do Presidente da
Republica, dentro e para fora pats;

¢) Assinar os cartdes de identificac@o oficial dos Dirigentes
nomeados pelo Presidente da Republica que ndo sejam
membros do Conselho de Ministros;

d) Transmitir e zelar pela execugdo das decisdes do
Presidente da Republica;

e) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da
Casa Civil, do Gabinete do Presidente da Republica e
das institui¢des subordinadas;

/) Nomear os quadros da Presidéncia da Republica, com
excepc¢do daqueles de nomeacdo presidencial, dos
efectivos da Casa Militar;

g) Garantir o funcionamento da Casa Civil e das institui¢des
subordinados, propondo as medidas adequadas para a
melhoria e desenvolvimento da institui¢ao;

h) Orientar e supervisionar a actividade interna da Casa
Civil e das institui¢des subordinados, assegurando a
necessaria coordenag@o dos servigos;

i) Emitir instrucdes internas sobre as actividades de gestdao
financeira e patrimonial, respeitando as normas
vigentes;

J) Receber peti¢des, queixas e reclamagdes dos cidaddos e de
outras entidades sobre o funcionamento da Presidéncia
da Republica; e

k) Realizar as demais competéncias que sejam determinadas
pelo Presidente da Republica.

SUBSECCAO II

Ministro dos Assuntos Parlamentares, Autarquicos e das Assembleias
Provinciais

ARTIGO 13

(Ministro na Presidéncia para os Assuntos Parlamentares,
Autarquicos e das Assembleias Provinciais)

O Ministro na Presidéncia para os Assuntos Parlamentares,

Autdrquicos e das Assembleias Provinciais, é nomeado e
exonerado pelo Presidente da Republica.

ARrTIGO 14
(Competéncias)

Ao Ministro na Presidéncia para os Assuntos Parlamentares,
Autédrquicos e das Assembleias Provinciais, compete:

a) Garantir que a relago entre o Presidente da Republica,
o Governo e a Assembleia da Republica ocorram nos
termos do quadro juridico estabelecido e com estrito
respeito aos procedimentos exigidos;

b) Assessorar os membros do Governo na sua relagcdo
com plendrio e com as Comissdes de Trabalho de
Assembleia da Republica;

c¢) Acompanhar, nos termos da Lei, o decurso dos
procedimentos legislativos comum e especiais na
Assembleia da Republica, assistindo os membros
do Governo nos debates na generalidade e na
especialidade;

d) Prover o Presidente da Republica e o Governo de
informacao actualizada sobre os aspectos relevantes da
actividade parlamentar, autdrquica e das assembleias
provinciais; e

e) Realizar as demais competéncias que sejam determinadas
pelo Presidente da Republica.

SUBSECCAO III

Chefia da Casa Militar
ARTIGO 15

(Chefe da Casa Militar)

1. A Casa Militar ¢ dirigida pelo Chefe da Casa Militar,
nomeado e exonerado pelo Presidente da Republica.
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2. O Chefe da Casa Militar € assistido, nas suas actividades,
pelo Chefe do Estado-Maior da Casa Militar, nomeado e
exonerado pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 16
(Competéncias)

Ao Chefe da Casa Militar compete:

a) Dirigir a Casa Militar orientando e supervisionando
toda a sua actividade, garantindo a execucdo plena
das suas fungdes;

b) Exercer o comando das forgas da Casa Militar baseadas
na Presidéncia da Republica;

¢) Nomear os efectivos da Casa Militar; e

d) Exercer as demais competéncias que forem determinadas
pelo Presidente da Republica.

SECCAO I

Instituicdes Subordinadas
SUBSECCAOI

Direccao do Gabinete da Esposa do Presidente da Republica

ARrTIGO 17
(Director do Gabinete da Esposa do Presidente da Republica)

O Gabinete da Esposa do Presidente da Republica € dirigido
por um Director do Gabinete, nomeado e exonerado pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 18
(Competéncias)

Ao Director do Gabinete da Esposa do Presidente da Republica
compete:

a) Apoiar a Esposa do Presidente da Reptblica no exercicio
das suas competéncias oficiais, decorrentes desta
qualidade;

b) Apoiar a Esposa do Presidente da Republica na realizagiao
de iniciativas de cardcter social ou cultural que ela
decida desenvolver no ambito das suas competéncias
oficiais; e

c¢) Exercer as demais competéncias que forem determinadas
pela Esposa do Presidente da Republica.

SUBSECCAO I

Chefia do Gabinete do Protocolo do Estado
ARTIGO 19

(Chefe do Protocolo do Estado)

1. O Gabinete do Protocolo do Estado € dirigido pelo Chefe
do Protocolo do Estado, nomeado e exonerado pelo Presidente
da Republica.

2. O Chefe do Protocolo do Estado é coadjuvado, nas suas
actividades, por dois Adjuntos do Chefe do Protocolo do Estado,
com funcdes executivas, sendo um para a drea interna e outro para
a drea externa, ambos nomeados pelo Ministro na Presidéncia
para os Assuntos da Casa Civil.

ARTIGO 20
(Competéncias)

Ao Chefe do Protocolo do Estado compete:
a) Assessorar e assistir o Presidente da Republica e outras
instituicdes do Estado em questdes protocolares;

b) Dirigir e orientar o trabalho do Gabinete do Protocolo
do Estado;

c) Garantir a preparacdo e propor a aprovagdo da lista
protocolar nacional, bem como a sua actualizagdo
regular;

d) Garantir a implementacao das Normas do Protocolo do
Estado e assegurar a harmonia das mesmas com a
pratica internacional;

e) Dirigir as cerimonias oficiais do Estado a nivel nacional,

) Velar pela observancia das normas e praticas protocolares
a nivel nacional tendo em conta as tradi¢des culturais
locais;

g) Organizar as visitas do Presidente da Republica, dentro
e fora do pais;

h) Organizar e acompanhar as visitas de Chefes de Estado
ou de Governo estrangeiros e outras personalidades
estrangeiras, a convite do Presidente da Republica;

i) Organizar e dirigir as cerimdnias de apresentacdo de
Cartas Credenciais dos novos Altos Comissarios e
Embaixadores estrangeiros ao Presidente da Republica;

j) Garantir a preparagio e publica¢do anual da lista
diplomatica;

k) Organizar as cerimoénias oficiais do Estado em
coordenacio com outras institui¢des; e

[) Exercer as demais competéncias que forem determinadas
pelo Presidente da Republica.

SUBSECCAO III

Curador do Museu da Presidéncia da Republica

ARTIGO 21
(Curador do Museu da Presidéncia da Republica)

1. O Museu da Presidéncia da Republica ¢ dirigido pelo
Curador do Museu da Presidéncia da Republica, nomeado e
exonerado pelo Presidente da Republica.

2. O Curador do Museu ¢ assistido, nas suas actividades, por
dois quadros nomeados e exonerados pelo Ministro na Presidéncia
para os Assuntos da Casa Civil.

ARTIGO 22
(Competéncias)

Ao Curador do Museu compete:

a) Dirigir e coordenar os diversos servicos do Museu,
procurando desse modo assegurar a totalidade das
fungdes museoldgicas;

b) Decidir sobre o recebimento ou rejeicao de pecas,
artefactos ou colecc¢des por critérios de interesse
museoldgico;

c) Apoiar o Ministro na Presidéncia para os Assuntos
da Casa Civil na planificagdo e gestdo dos recursos
humanos, financeiros, materiais e patrimoniais do
Museu;

d) Propor ao Ministro na Presidéncia para os Assuntos da
Casa Civil o quadro de pessoal dos funcionérios e
agentes do Estado que integram o Museu;

e) Propor o plano anual de actividades e orcamento do
Museu, bem como outros instrumentos de gestdo,
tendo sempre em linha de conta as linhas programaéticas
definidas pela Presidéncia da Republica;

/) Garantir a realizagdo eficiente das actividades das dreas
que compdem o Museu;
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g) Celebrar acordos e parcerias com entidades individuais
e colectivas, publicas ou privadas, salvaguardando o
interesse superior do Museu;

h) Representar o Museu perante os organismos nacionais
e internacionais; e

i) Exercer as demais competéncias que forem determinadas
pelo Ministro na Presidéncia para os Assuntos da
Casa Civil.

CAPITULO IV

Colectivo
ARTIGO 23

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo da Presidéncia da Republica é um
colectivo dirigido pelo Presidente da Reptblica e tem por fungdes
analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais da actividade
da Presidéncia da Republica, nomeadamente:

a) Apreciar e avaliar as decisdes dos 6rgaos do Estado
e do Presidente da Republica relacionadas com as
atribui¢des da Presidéncia da Republica;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparacio,
execucdo e controlo do plano e or¢amento no ambito
das atribui¢cdes e competéncias da Presidéncia da
Reptblica;

c) Apresentar propostas para apoiar o Chefe do Estado na
conducio da accdo do Governo visando o cumprimento
do Programa Quinquenal do Governo e estratégias
nacionais;

d) Efectuar o balango periddico das actividades da
Presidéncia da Republica; e

e) Promover a troca de experiéncia e informacdes entre
dirigentes, outros especialistas e quadros.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Ministros na Presidéncia;

b) Chefe da Casa Militar;

¢) Conselheiros do Presidente da Reptiblica;

d) Coordenador Executivo do Gabinete de Reformas e
Projectos Estratégicos;

¢) Chefe do Protocolo do Estado;

/) Director do Gabinete do Presidente da Repiiblica;

g) Adido de Imprensa do Presidente da Republica;

h) Director do Gabinete da Esposa do Presidente da
Republica;

i) Curador do Museu da Presidéncia da Republica;

J) Director do Gabinete Juridico;

k) Director de Gabinete de Comunicacao Institucional;

[) Secretario do Presidente da Republica;

m) Assessores; e

n) Quadros a designar pelo Presidente da Republica.

3. Podem participar nas reunides do Conselho Consultivo, na
qualidade de convidados, especialistas, quadros e entidades a
serem designadas pelo Presidente da Republica, em func¢do das
matérias a serem tratadas.

ARTIGO 24
(Periodicidade)

O Conselho Consultivo da Presidéncia da Republica retine-se
ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre
que o Presidente da Republica julgar necessario e o convoque.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 25
(Regulamentos)

Compete ao Presidente da Republica aprovar o Regulamento
Interno das estruturas da Presidéncia da Republica e das
institui¢des subordinadas, sob proposta dos respectivos dirigentes
no prazo de sessenta (60) dias a partir da publicagdo do presente
Decreto presidencial.

ARTIGO 26
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro na Presidéncia para os Assuntos da Casa
Civil submeter a proposta de quadro de pessoal da Presidéncia
da Republica, excepto da Casa Militar, a aprovacdo do érgdo
competente no prazo de Noventa (90) dias a partir da publicacio
do presente Decreto presidencial.

Decreto Presidencial n.° 3/2025

de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a natureza, atribuigdes
e competéncias do Ministério das Financas, criado pelo Decreto
Presidencial n® 1/2025, de 16 de Janeiro, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46 da Lei n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, o
Presidente da Republica decreta:

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Ministério das Financas € o 6rgao central do Aparelho do
Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidos pelo Governo, superintende a gestdo das finangas
publicas, mercado monetario, financeiro e cambial; cooperacao
financeira internacional; patriménio do estado; tutela financeira
e gestdo de activos apreendidos.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢des do Ministério das Financas:

a) Formulagdo de propostas de politicas e estratégias
tributdrias, aduaneiras, or¢camental, seguros e de
previdéncia social dos funciondrios e agentes do
Estado e dos combatentes, bem como garantir a sua
implementagdo;

b) Promocdo de consultas publicas sobre propostas de
politicas tributdrias, aduaneiras, orcamental, de
seguros, previdéncia social, bem como sobre a
avaliacdo do Sistema Fiscal;

c) Coordenagdo e direc¢do do Sistema de Administracido
Financeira do Estado;

d) Representacio do Estado em instituicdes e organizagdes
financeiras internacionais;

e) Elaboragdo e coordenacio de propostas de politicas e
estratégias de endividamento interno e externo;

/) Gestao da divida publica, interna e externa;
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g) Mobilizacdo de recursos de diferentes fontes de
financiamento;

h) Elaboragao, superintendéncia e execuc¢do do Orgamento
do Estado;

i) Elaboracdo de estatisticas de financas publicas e estudos
financeiros;

J) Defini¢do da estratégia de participacdo do Estado no
Sector Empresarial;

k) Consolidagdo do subsistema de Planificagio e
orcamentagdo, na drea de orcamentagio

) Gestao do Patriménio e das Participacdes do Estado;

m) Administracdo de activos e bens apreendidos ou
recuperados a favor do Estado, no ambito de processos
nacionais ou de actos decorrentes da cooperacdo
juridica e judicidria internacional,

n) Exercicio da tutela e controlo do desempenho
econdmico-financeiro das institui¢des financeiras
de desenvolvimento e de seguros, que integram o
sector empresarial do Estado, sujeitas a um supervisor
independente;

0) Exercicio da tutela financeira das Empresas Publicas,
dos institutos, fundacdes e fundos publicos, nos termos
da legislacdo aplicdvel,

p) Exercicio da tutela financeira sobre os 6rgdos locais
do Estado, das autarquias locais e dos Orgaos de
governagdo descentralizada provincial, nos termos da
legislag@do aplicédvel;

q) Realizacdo e coordenacdo da actividade inspectiva dos
orgaos e instituigdes do Estado, 6rgaos de governagdo
descentralizada provincial, autarquias locais, empresas
publicas e outras pessoas colectivas de direito publico;

r) Inspec¢do da actividade de jogos de fortuna ou azar e de
diversao social;

s) Promocdo da dinamizagdo de um sistema financeiro
estavel, inclusivo e resiliente;

1) Coordenagdo das acgdes no ambito da prevencdo e
combate ao branqueamento de capitais, financiamento
do terrorismo e proliferacdo de armas de destrui¢do
em massa;

u) Avaliagdo dos riscos financeiros e fiscais e outros, sobre
a economia nacional.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacio das suas atribui¢des, o Ministério das
Financas tem as seguintes competéncias:
a) Na drea das Finangas Publicas e Tutela Financeira:

i. estabelecer o Sistema de Administracdo Financeira
do Estado;

ii. orientar a fixa¢@o da previsao plurianual das receitas
e do financiamento do Or¢camento do Estado e
comunicar os limites da despesa anual dos 6rgaos
e institui¢des do Estado;

iii. formular e implementar politicas tributarias,
aduaneiras, orcamental, de seguros, de previdéncia
social dos funciondrios, agentes do Estado e
dos combatentes, adequadas a consecu¢do dos
objectivos e prioridades de desenvolvimento
econdémico e social;

iv. garantir, no quadro das politicas tributdrias,
aduaneira e or¢amental, a arrecadacdo dos
recursos e a execucdo das despesas do Estado;

v. promover consultas publicas sobre propostas de
politicas tributérias, aduaneiras, orgamental, de
seguros, previdéncia social, bem como sobre a
avaliacdo do Sistema Fiscal;

vi. direccdo e coordenagao do processo de orcamentagao;

vii. elaboracdo da proposta do or¢camento do Estado,
com base na previsdo anual das receitas e
financiamento destas, bem como o limite das
despesas;

viii. consolidar o subsistema de Planificacdo e
orcamentagdo, na area de orcamentagdo;

ix. elaborar normas e instrugdes sobre a execugdo do
Orcamento do Estado;

X. acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do
Orcamento do Estado, garantindo a aplicag@o
racional dos recursos financeiros;

xi. elaborar relatérios periddicos de avaliacdo da
execucdo das politicas tributdrias, aduaneiras e
or¢amental;

xii. elaborar relatérios do balango do Plano Econémico
e Social e de execucdo do Orcamento do Estado;

xiii. elaborar a Conta Geral do Estado;

xiv. participar na elaborac@o das propostas de politicas
de saldrios e precos;

xv. participar no processo de elaboragdo de propostas
de politicas de salarios do Sector Privado;

xvi. celebrar, em representacio do Estado, acordos de
contratagdo de divida publica interna e externa e
zelar pela sua implementacao;

xvii. elaborar a estratégia de gestdo da divida publica
e assegurar a sua implementacéo;

xviii. garantir a cobranca e contabilizacdo dos
contravalores gerados pelos financiamentos
externos;

xix. definir e propor a estratégia de participagao
financeira do Estado no Sector Empresarial;

xx. exercer a tutela financeira de Empresas Publicas,
dos institutos, fundacdes e fundos publicos;

xxi. Exercer a tutela e controlar o desempenho financeiro
das institui¢des financeiras de desenvolvimento e
de seguros, que integram o sector empresarial do
Estado, sujeitas a um supervisor independente;

xxii. Propor politicas, estratégias e normas sobre a
tutela financeira do Estado e coordenar a sua
implementag@o e monitoria;

xxiii. exercer a tutela financeira sobre os 6rgaos
locais do Estado, as autarquias locais e 6rgaos
executivos de governacdo descentralizada
provincial, nos termos da legislagdo aplicavel;

xxiv. conceber e implementar sistemas de informacéo
de suporte ao processo de planifica¢do e gestdo
de financas publicas; e

xxv. elaborar estatisticas de finangas publicas e estudos
financeiros.

b) Na area do Mercado Monetario, Financeiro e Cambial:

i. assegurar a coordenagdo entre as politicas fiscal e
orcamental, e destas com a monetdria e cambial,
visando garantir a estabilidade macroecondmica;
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ii. propor politicas financeiras e zelar pela sua
implementacao; e

iii. promover a inclusdo financeira, assente na
bancariza¢do da economia e expansdo dos
servicos financeiros, em particular das zonas
rurais.

¢) Na édrea da Cooperacao Financeira Internacional:

i. propor politicas e estratégias de cooperagdo
financeira e coordenar a sua implementagao;

ii. celebrar acordos bilaterais e multilaterais, de
financiamento e de cooperag¢do financeira;

iii. celebrar, em representacio do Estado, acordos com
institui¢des financeiras internacionais e controlar
a sua implementagdo;

iv. celebrar, em representacdo do Estado, contratos
ou acordos que impliquem assuncdo de
responsabilidades financeiras ou envolvam
matéria fiscal;

v. coordenar a inventariagdo dos recursos externos
disponiveis;

vi. participar nas acgOes relativas a negociagdo e
celebracdo de acordos de cooperagdo financeira; e

vii. representar o Estado em organizacdes e instituicdes
financeiras bilaterais e multilaterais.

d) Na area do Patrimoénio do Estado:

i. garantir a gestdo dos bens patrimoniais do Estado
e formular instrugdes sobre o respectivo seguro;

ii. coordenar os processos de alienacdo, cedéncia e
constitui¢do de sociedades envolvendo patriménio
do Estado; e

iii. emitir titulos de adjudicag¢do ou quitacdes,
referentes a alienag@o do patriménio do Estado.

e) Na 4drea de gestao de activos apreendidos:

i. conservar, proteger e gerir os activos e bens
apreendidos a guarda do Estado, de forma
diligente e zelosa;

ii. determinar a alienacdo, capitalizacdo, venda e
afectacdo ao servico publico ou destruicio dos
bens mencionados na subalinea anterior; e

iii. exercer as demais competéncias que lhe sejam
legalmente determinadas.

ARTIGO 4
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro das Financas submeter ao 6rgédo
competente a proposta de Estatuto Organico do Ministério, no
prazo de trinta dias a contar da data de publicacido do presente
Decreto Presidencial.

ARTIGO 5
(Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 2/2024, de 4 de Marco,
que redefine as atribuicdes e competéncias do Ministério da
Economia e Finangas.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

O Presidente da Republica, DaNIEL FrRancisco CHAPO.

Decreto Presidencial n.° 4/2025
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a natureza, as atribuicdes
e competéncias do Ministério da Economia, criado pelo Decreto
Presidencial n.° 01/2025, de 16 de Janeiro, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46 da Lei n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro,
o Presidente da Republica decreta:

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Ministério da Economia é o 6rgdo central do aparelho do
Estado que, de acordo com os principios, objectivos, prioridades
e tarefas definidos pelo Governo, dirige, coordena, planifica,
controla e assegura a execucdo de politicas e estratégias nos
dominios da indistria, comércio interno e externo, parcerias
publico-privadas, projectos de grande dimensdo e concessdes
empresariais, sector empresarial do Estado, actividades turisticas
e jogos de fortuna ou azar, e no apoio ao desenvolvimento do
sector privado.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério da Economia:

a) Elaboracao de propostas, implementacdo, monitoria
e avaliacdo da execucdo de politicas publicas de
desenvolvimento da industria, comércio, turismo e
prestagdo de servicos;

b) Promog¢do do quadro legal e institucional adequado ao
desenvolvimento do sector;

c) Promocdo da industrializacdo orientada para a
modernizacio e diversificacdo da economia;

d) Fomento do agro-processamento, da produgdo industrial
e competitividade industrial;

e) Promocdo de servigos de normalizacio e qualidade;

/) Coordenacdo com outros 6rgdos do Estado para velar
pelos assuntos ligados a concorréncia;

g) Combate a concorréncia desleal;

h) Proteccao dos direitos da propriedade industrial;

i) Dinamizacao dos servicos de inspeccao e fiscalizag@o das
actividades econémicas;

J) Promocgao de ac¢des que visem a defesa dos direitos do
consumidor;

k) Coordenacdo intersectorial para o desenvolvimento do
sector privado;

I) Desenvolvimento de ac¢des para promogao de programas
de cooperagdo com vista a mobilizac¢ao da assisténcia
técnica e financeira a projectos e programas do sector;

m) Promogdo do desenvolvimento de infra-estruturas para
a comercializacao agrdria, pesqueira e de apoio a
actividade industrial;

n) Promoc¢ao do desenvolvimento de produtos com valor
acrescentado e conteudo local;

0) Promocio da investigagdo e desenvolvimento industrial;

p) Promocgido da participacdo do sector privado no
desenvolvimento industrial, comercial e de prestagdo
de servicos;

q) Anidlise econémico-financeira das Parcerias Publico-
Privadas, Projectos de Grande Dimensdo e outras
Concessoes Empresariais;
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r) exercicio da tutela sectorial do sector empresarial do
Estado;

s) desenvolvimento e promocao de exportagoes;

t) promociao do turismo como instrumento do
desenvolvimento social e econémico;

1) promocgdo do desenvolvimento sustentavel do turismo;

v) incentivo as actividades que contribuam para o
desenvolvimento e fortalecimento do movimento
turistico;

w) promog¢do da formag@o de profissionais para as areas
do turismo;

x) promogdo de mecanismos de financiamento as actividades
turisticas;

y) promogdo do pais como destino turistico;

7) promogao das dreas de conserva¢do como destino turistico
potencial do pais;

aa) observag¢ao do mercado para monitoria das dinamicas
econdmicas; e

bb) monitoria e avaliacdo da evolugdo econdémica e social e
propor medidas e politicas que garantam a prossecucao
dos objectivos e prioridades de desenvolvimento.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacido das suas atribuicdes, o Ministério da
Economia tem as seguintes competéncias:
a) Na area da Industria:

i. propor a aprovacdo de politicas, estratégias e
legislacdo da inddstria;

ii. promover a incorporacdo de matérias-primas
nacionais na producao, para substituir importagdes
e agregar valor acrescentado aos produtos
exportaveis;

iii. dinamizar a actividade industrial contribuindo para
o desenvolvimento das micro, pequenas e médias
inddstrias;

iv. promover o estabelecimento de plataforma de apoio
ao desenvolvimento industrial;

v. promover a incorporacio e utilizagcdo de conteudo
local na industria;

vi. desenvolver acgdes que contribuam para a redugdo
das assimetrias na implantacao territorial do
parque industrial em coordenag@o com os 6rgaos
competentes;

vii. estabelecer normas técnicas e regulamentos para
os processos de producio industrial;

viii. promover desenvolvimento industrial para a
diversificagdo da economia;

ix. produzir e sistematizar informagido sobre a
actividade industrial; e

x. promover a bio fortificacao, fortificacao industrial
de alimentos com micronutrientes, com vista
a contribuir para a seguranga alimentar e
nutricional.

b) Na area do Comércio Interno:

i. promover a aprovacdo de politicas, estratégias e
legislagdo no Ambito da comercializacdo agraria,
pesqueira, mineira, abastecimento e prestacao de
Servigos;

ii. promover ac¢des para uma eficiente distribuic@o de
factores de producéo e bens de consumo;

iii. realizar accdes, que visem a organizacao, monitoria
e avaliacdo da actividade comercial;

iv. participar na defini¢do da politica de seguranga
alimentar e nutricional;

v. garantir e promover ac¢des que visem a defesa do
consumidor;

vi. produzir e sistematizar informacdo sobre a
actividade comercial;

vii. promover mercado estruturado com vista a uma
eficiente colocacdo dos produtos agricolas e
basicos; e

viii. desenvolver acg¢des para promover a
comercializagdo agraria, pesqueira, mineira
orientada para o mercado.

¢) Na area do Comércio Externo:

i. promover e implementar politicas de produgao
com vista a diversificacdo e ao aumento das
exportacoes;

ii. promover actividades promocionais, feiras, missoes
comerciais, nos mercados interno e externo;

iii. supervisar e dinamizar o comércio externo em
coordenacgdo com os demais 6rgios do Estado;

iv. produzir e sistematizar informacdo sobre a
actividade do comércio externo;

v. promover relagcdes comerciais bilaterais e
multilaterais;

vi. coordenar e participar nos processos de integragdo
regional;

vii. coordenar e supervisionar o processo de integragao
comercial bilateral e multilateral;

viii. propor medidas para protec¢do e salvaguarda da
economia nacional; e

ix. propor ac¢des de cooperagdo com vista a mobiliza¢do
de programas da assisténcia técnica e financeira a
projectos e programas do sector.

d) Na drea de Apoio ao Desenvolvimento do Sector Privado:

i. definir e promover programas e estratégias para a
melhoria do ambiente de negdcios;

ii. promover o desenvolvimento das micro, pequenas
e médias empresas;

iii. estabelecer normas e supervisionar o licenciamento,
classificacdo, fiscalizacio, avaliacdo e monitoria
das actividades econOmicas;

iv. promover acc¢des que visem a garantia da qualidade
dos produtos, processos e servigos, com vista
a assegurar a competitividade da economia
nacional;

v. estabelecer, gerir € modernizar a plataforma para
o licenciamento de actividades econdémicas e a
prestacdo de servicos ao cidaddo, com vista a
simplificac@o de procedimentos;

vi. promover mecanismos e politicas de protec¢do dos
direitos da propriedade industrial;

vii. promover ac¢des que visem o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio ao sector da industria e
comércio;

viii. desenvolver um sistema de cadastro industrial e
comercial;

ix. licenciar, monitorar e inspeccionar as actividades
industrial e comercial;

Xx. promover ac¢des visando o combate as praticas
anti-concorrenciais;
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xi. promover e coordenar o didlogo com o sector
privado no ambito da melhoria do ambiente de
negocios; e

xii. promocao e realizac@o de estudos e andlises sobre
o desenvolvimento econémico que permitam a
formulagao de politicas, estratégias e programas
de transformagdo econdmica e social.

e) Na area de Parcerias Publico-Privadas, Projectos de

Grande Dimensao e Concessdes Empresariais:

i. proceder a andlise econdmico das Parcerias Publico-
Privadas, Projectos de Grande Dimensao e outras
Concessdes Empresariais, bem como a monitoria
e acompanhamento da sua implementacdo; e

ii. avaliar o impacto orcamental das Parcerias Publico-
Privadas, Projectos de Grande Dimensao e outras
Concessodes Empresariais e avaliar os beneficios e
riscos financeiros nos referidos empreendimentos.

) Na éarea das Actividades Turisticas:

i. orientar, licenciar e apoiar o desenvolvimento
das actividades turisticas e propor a sua
regulamentacio;

ii. promover o planeamento e ordenamento turistico; e

iii. promover o pafs, como destino turistico e de
investimento.

g) Na drea dos Empreendimentos Turisticos, Restaurac@o,

Bebidas e Salas de Danca:

i. licenciar, orientar, disciplinar e apoiar o
desenvolvimento dos empreendimentos turisticos,
restauracio, bebidas e salas de danga;

ii. propor politicas e planos estratégicos de
desenvolvimento do turismo; e

iii. propor a regulamenta¢do, licenciar e acompanhar
a classificagdo dos empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauragdo, bebidas e salas
de dancga.

h) Na édrea de jogos de fortuna ou azar

i. licenciar, orientar, fiscalizar e apoiar o
desenvolvimento das actividades de jogos de
fortuna ou azar;

ii. propor a regulamentacdo, licenciar e acompanhar
a exploragdo das actividades de jogo de fortuna
ou azar; e

iii. propor politicas e planos de desenvolvimento de
jogos de fortuna ou azar e garantir a sua efectiva
implementagao.

ARTIGO 4

(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro da Economia submeter ao 6rgdo
competente a proposta de Estatuto Organico do Ministério, no
prazo de trinta dias a contar da data de publicacdo do presente
Decreto Presidencial.

ARTIGO 5
(Revogacao)

Sao revogados os Decretos Presidenciais n.’s 10/2015, de 13 de
Marco e 32/2015, de 13 de Outubro, que definem as atribuigdes
e competéncias do Ministério da Economia e Finangas, Inddstria
e Comércio e Cultura e Turismo.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Repiiblica,
DaNIEL FraNcisco CHAPO.

Decreto Presidencial n.° 5/2025
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a natureza, atribui¢cdes e
competéncias do Ministério da Agricultura, Ambiente e Pescas,
criado pelo Decreto Presidencial n.° 01/2025, de 16 de Janeiro,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46 da Lei n.° 7/2012, de
8 de Fevereiro, o Presidente da Republica decreta:

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Ministério da Agricultura, Ambiente e Pescas é o 6rgao
central do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos, prioridades e tarefas definidos pelo Governo, planifica,
dirige, controla, monitora, avalia a implementacdo e assegura a
execucdo da legislacdo e das politicas piblicas nos dominios
da agricultura, pecudria, hidraulica agricola, plantacdes agro-
florestais, seguranga alimentar, mar, aguas interiores, pescas,
administracdo e gestdo de terras, geomantica, florestas e fauna
bravia, ambiente, mudancas climaticas e areas de conservagao.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢cdes do Ministério da Agricultura, Ambiente e
Pescas:

a) Fomento da producdo e actividades conexas para
a satisfagdo do consumo, agro-industrializagao,
comercializacdo e competitividade dos produtos
agrarios e demais finalidade;

b) Promogdo do desenvolvimento sustentdvel através da
administra¢do, maneio, protecgdo, conservagdo e
uso nacional de recursos essenciais a agricultura e
seguran¢a alimentar e nutricional;

¢) Promocdo do desenvolvimento e uso sustentavel dos
recursos agro-florestais;

d) Promocao de investigacdo, extensio e assisténcia técnica
agraria e de seguranga alimentar e nutricional;

e) Promogdo, coordenac@o, monitoria e avaliacdo de
programas, projectos e planos agrdrios e de seguranca
alimentar;

H Regulacgdo e fiscalizagdo das ac¢des que visam promover
uma agricultura sustentdvel,

g) Licenciamento das actividades agropecudrias, florestais
e pesqueira;

h) Planeamento e ordenamento territorial, em coordenacao
com o 6rgao que superintende a drea de administragao
local, para o desenvolvimento sustentével,

i) Formulacdo de propostas de implementacdo de
politicas, estratégias e legislagdo de desenvolvimento
integrado da terra, considerando o ambiente, dreas de
conservacao, florestas e fauna bravia, para mitigar os
impactos das mudancas climaticas;
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J) Administracdo e gestdo da terra;

k) Administragdo, gestdo e uso sustentavel das florestas e
da fauna bravia;

) Administracdo e gestdo da rede nacional das dreas de
conservacao;

m) Promog¢do do desenvolvimento do conhecimento no
dominio da terra e ambiente;

n) Garantir, manter e desenvolver a drea do ambiente;

0) Definicdo e implementagdo das estratégias de educagio
ambiental, consciencializacdo e divulgacao;

p) Coordenagio intersectorial e uso dos recursos disponiveis
em prol do desenvolvimento de forma sustentavel;

q) Desenvolvimento das actividades da Economia Azul;

r) Autorizagdo e fiscaliza¢do do ordenamento, concessdes,
investigacdo e demais actividades que demandam
a utilizacdo do mar, dguas interiores e respectivos
ecossistemas, em articulacdo com outras instituicoes;

s) Promocg@o do uso e aproveitamento dos recursos do mar,
4guas interiores e respectivos ecossistemas; e

t) Promoc¢do e coordenacdao da regulamentagdo da
utilizacdo sustentdvel da dgua, prevengdo e redugdo
da polui¢dao do meio aquético e a melhoria do estado
dos respectivos ecossistemas.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribuicdes, o Ministério da
Agricultura, Ambiente e Pescas tem as seguintes competéncias:

a) Na area da Agricultura:

i. propor a aprovagdo da politica, estratégias e
legisla¢@o de desenvolvimento agricola;

ii. implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do sub-sector;

iii. estabelecer normas para licenciamento, fiscalizagdo
e monitoria das actividades do subsector;

iv. estabelecer normas para implementacdo de
projectos e programas de fomento das actividades
agricolas;

v. garantir a defesa sanitdria vegetal, controlo
fitossanitdrio e biosseguranga;

vi. promover programas de investigacdo agricola e
disseminar os resultados;

vii. promover e garantir a assisténcia técnica aos
agricultores familiares e ou pequenos produtores,
através dos servigos de extensdo agraria, para o
aumento da produg@o e produtividade;

viii. promover as cadeias de valor agrarias e o estimulo
a agricultura comercial;

ix. promover a agro-industrializacdo de produtos
agropecudrios em coordenacido com a entidade
que superintende a drea da industria;

x. promover a competitividade de produtos agricolas;

Xi. promover e garantir a capacidade dos produtores;

xii. promover a criagdo e desenvolvimento de infra-
estruturas e servicos de apoio as actividade
agricolas;

Xiii. promover a mecanizacdo agraria junto dos
produtores; e

xiv. produzir e sistematizar informag@o e estatisticas
sobre agricultura no pais.

b) Na area da Pecuaria:

i. propor a aprovagio de politica, estratégias e
legislac@o de desenvolvimento pecudrio;

ii. implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do sub-sector;

iii. estabelecer normas para licenciamento, fiscalizagdo
e monitoria das actividades do sub-sector;

iv. estabelecer normas para implementac¢do de
projectos e programas de fomento das actividades
pecudrias;

v. garantir a defesa sanitdria animal, incluindo animais
aquaticos, controlo zoo-sanitério e saide publica;

vi. promover programas de fomento das actividades
pecudria;

vii. promover e garantir a assisténcia técnica aos
produtores e ou criadores, através dos servigos
de extensdo agrdria, para o aumento da producao
e produtividade;

viii. promover e garantir a capacitagdo dos produtores
e ou criadores;

ix. promover a criacdo e desenvolvimento de infra-
estruturas e servigos de apoio as actividades
pecudrias;

x. promover cadeias de valor pecudrias e o estimulo a
producdo pecudria comercial;

xi. promover a agro-industrializacdo de produtos
pecudrios e derivados em coordenagdo com a
entidade que superintende a drea da industria;

xii. promover a criagdo e desenvolvimento de infra-
estruturas e servicos de apoio as actividade
agricolas; e

xiii. produzir e sistematizar informacio e estatisticas
sobre a pecudria no pais.

c) Na édrea da Hidrdulica Agricola:

i. propor a aprovacdo de politicas, estratégias e
legislag@o de desenvolvimento hidro-agricola;

ii. definir, elaborar e promover programas e projectos
para o desenvolvimento de infra-estruturas hidro-
agricolas;

iii. promover a gestao e o uso sustentdvel da dgua para
aumento da producio e da produtividade agraria;

iv. elaborar normas e procedimentos sobre 0 acesso e
uso sustentavel de infra-estruturas hidro-agricolas
e monitorar a implementagdo; e

v. monitorar e fiscalizar a actividade de desenvolvimento
hidro-agricola.

d) Na area de Plantagoes Agro-florestais:

i. propor a aprovacdo de politicas, estratégias e
legislacdo de promocdo e de desenvolvimento
de plantagoes agro-florestais;

ii. implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do sub-sector;

iii. estabelecer normas para implementacdo de
projectos e programas de fomento de plantacdes
agro-florestais;

iv. assegurar o desenvolvimento de plantacdes agro-
florestais para fins de conservacao, energéticos,
comerciais e industriais;

v. promover programas de investigacdo florestal e
disseminar os resultados; e
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vi. promover o processamento interno dos recursos

provenientes das plantagdes agro-florestais.
e) Na drea da Seguranca Alimentar e Nutricional:

i. propor a aprovacdo de politicas, estratégias e
legislag@o de seguranga alimentar e nutricional;

ii. promover boas praticas de preparacdo e de uso de
alimentos para garantia da seguranca alimentar
e nutricional,

iii. produzir, sistematizar e divulgar informagao sobre
a seguranga alimentar;

iv. promover programas de educagido publica
e informacgdo sobre acesso, conservagiao e
processamento de alimentos;

v. garantir a seguranca alimentar através da educagao
nutricional das comunidades priorizando os
alimentos mais nutritivos; e

vi. assegurar a promocao e coordenacio intersectorial
na formulagdo, implementacdo monitoria e
avaliac@o de politicas e estratégias para seguranga
alimentar e nutricional da populacio.

g) Na drea de Administragdo e Gestdo da Terra:

i. propor a aprovacdo de politicas, estratégias e
legislag@o de desenvolvimento na drea de terras;

ii. assegurar a elaboracdo, implementacio e fiscalizagdo
dos instrumentos de ordenamento territorial;

iii. estabelecer e implementar as normas e procedimentos
para administrag@o, licenciamento, fiscalizagdo e
monitoria do uso e aproveitamento da terra;

iv. regular e coordenar actividades de engenharia
geomatica e areas afins;

v. elaborar, gerir, actualizar e difundir a informacao e
normas geo-cartograficas;

vi. propor politicas e legislacdo para administracio de
terras, geomdtica e ordenamento territorial;

vii. desenvolver e implementar o cadastro nacional de
terras e o sistema de informag@o sobre a terra,
incluindo os direitos de ocupacao de boa-fé e das
terras comunitarias; e

viii. propor e implementar normas e procedimentos
para o exercicio de actividades de agrimensura
ajuramentada.

) Na éarea de Florestas:

i. propor a aprovacdo de politicas, estratégias e
legislacdo de desenvolvimento na drea das
florestas;

ii. estabelecer normas para o licenciamento, maneio,
protec¢do, conservagdo, fiscalizagdo e monitoria
do uso sustentavel dos recursos florestais;

iii. elaborar e implementar normas sobre uso e gestao
sustentdvel dos recursos florestais;

iv. avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
florestais bem como a redugdo de emissdes por
desmatamento e degradagao florestal;

v. estabelecer medidas de prevencdo e controlo das
queimadas descontroladas;

vi. garantir a utilizacdo sustentdvel dos recursos de
biomassa;

vii. promover a utilizacdo racional de espécies
florestais secundarizadas e de produtos florestais
nao madeireiros;

viii. promover o processamento dos recursos
florestais e assegurar a utilizagao de tecnologias
apropriadas; e

ix. promover a participagdo comunitdria na gestdo
sustentavel dos recursos florestais.

h) Na area do Ambiente:

i. propor a aprovacdo de politicas, estratégias,
legislacdo e normas para as acgdes de preservagao
da qualidade ambiental;

ii. estabelecer e implementar normas e procedimentos
para licenciamento e fiscalizacdo ambiental de
projectos de desenvolvimento;

iii. participar no estabelecimento de normas e
procedimentos para o maneio, protecg¢ao,
conservagdo e monitoria do uso de recursos
naturais;

iv. promover a adopg¢ao de politicas de integracio da
economia verde, biodiversidade e programas
sectoriais;

v. estabelecer medidas de prevencido da degradacio e
controlo da qualidade ambiental;

vi. definir e implementar estratégias de
consciencializacdo, educacgdo e divulgagdo
ambiental;

vii. promover iniciativas de gestdo adequada de
residuos sélidos e efluentes;

viii. promover a gestdo integrada e sustentavel do
ambiente rural, urbano e marinho-costeiro;

ix. promover iniciativas de preveng¢do, controlo e
recuperacdo de solos degradados;

x. assegurar a participagdo das comunidades locais na
co-gestdo dos recursos naturais e ecossistemas;

xi. garantir a implementacdo efectiva dos acordos
bilaterais e multilaterais para responder aos
desafios do sector; e

Xii. monitorar a regulamentagcdo e implementagao
da utilizag@o segura das tecnologias de energia
nuclear para fins pacificos em prol do ambiente.

J) Na area de Conservagao e Gestao de Fauna Bravia:

i. propor a aprovagdo de politicas, estratégias e
legislacdo de desenvolvimento na area de
conservacao;

ii. elaborar e actualizar normas e procedimentos sobre
a gestdo sustentavel dos recursos faunisticos;

iii. assegurar o licenciamento, maneio, proteccao,
conservacio, fiscaliza¢do e monitoria do uso de
recursos faunisticos;

iv. avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
faunisticos;

v. propor o estabelecimento de dreas de conservacao;

vi. estabelecer e implementar normas e procedimentos
para o licenciamento, gestdo e exploragdo da rede
nacional de dreas de conservagao;

vii. desenvolver ac¢des de combate a exploracdo e
comercializac?o ilegal dos recursos faunisticos;

viii. administrar os parques e reservas nacionais, as
coutadas oficiais, as fazendas de bravio e demais
areas de conservacgao;

ix. estabelecer quotas de abate, captura e apanha de
ovos de espécies de fauna bravia;

x. aprovar os planos de maneio das dreas de conservagao;
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xi. gerir e administrar o comércio de espécie de flora
e fauna ameacadas e em perigo de extingdo no
ambito da convengdo cites;

Xii. gerir ecossistemas e espécies de interesse nacional,
regional e internacional;

xiii. assegurar a gestdo do conflito homem-fauna
bravia;

xiv. coordenar as relacdes transfronteiricas no dmbito
da gestdo nas dreas de conservagdo e accdes de
combate a exploragdo e comercializacdo ilegal
de recursos de vida selvagem;

xv. garantir a participagdo das comunidades locais
na conservacdo da fauna e flora e na obtencao
de beneficios gerados pela economia de vida
selvagem; e

xvi. promover a industria local de processamento de
produtos de vida selvagem.

k) Na area de Mudangas Climaticas:

i. propor a aprovagdo de politicas, estratégias
e legislacdo de desenvolvimento e planos
conducentes a reducdo da vulnerabilidade,
criagdo de resiliéncia e capacidade adaptativa as
mudancas climaticas,

ii. promover o desenvolvimento de baixo carbono e
mitigagdo de emissdes de gases de efeito de estufa
no contexto de desenvolvimento sustentivel;

iii. promover e coordenar a implementacido dos
compromissos assumidos no ambito da
convencdo quadro das nacdes unidas sobre
mudancas climdticas e acordos, com destaque
para contribuicdo nacionalmente determinada
e outros instrumentos que o pafs ratifique no
contexto das mudancas climaticas;

iv. divulgar as questdes relativas as mudancgas
climéticas com destaque para as oportunidades
financeiras, tecnolégicas e de capacitacado
estabelecidas no ambito das convengdes, dos
acordos e outros instrumentos a elas associados;

v. coordenar e assegurar a submissdo atempada dos
relatérios requeridos no Ambito da implementagéo
das convencdes e dos acordos assinados;

vi. fiscalizar, monitorar e avaliar ac¢des de adaptagdo
e mitigagdo sobre mudancas climaticas
incluindo o apoio recebido e reportar o estado
de implementacao das accdes das mudancas
climéticas no pais;

vii. assessorar a participag¢do de pafs nos eventos
regionais e internacionais para a salvaguarda dos
interesses nacionais;

Viii. assegurar que projectos e programas implementados
ndo contribuam para o aumento da vulnerabilidade
das pessoas, da economia e dos ecossistemas as
mudangas climaticas;

ix. assegurar a integrag¢do das mudancas climaticas nos
processos de planificagdo e orcamentagdo local,
provincial e nacional,

x. desenvolver uma base de dados sobre a informacio
requerida para a producao de relatérios nacionais,
incluindo a elaborag@o de estudos para assessoria
na tomada de decisd@o com base no conhecimento
cientifico;

xi. assegurar a participag@o dos diferentes actores na
implementacdo dos compromissos assumidos
pelo pais; e

xii. realizar outras actividades legalmente previstas.

) Na area de Administracdo dos Espacos Maritimos,

Fluviais e Lacustres:

i. propor a defini¢@o de politicas, estratégias e legislagdo
sobre assuntos do mar e dguas interiores;

ii. ordenar os espacos maritimos, fluviais e lacustres
e do dominio puiblico da zona costeira, definindo
os fins para a sua utilizagao;

iii. emitir parecer sobre a constitui¢do, gestdo
responsdvel e sustentdvel das dreas de
conservacdo, nas dguas marinhas e interiores,
bem como os respectivos ecossistemas;

iv. participar na elaborac@o de politicas e estratégias
de aproveitamento de recursos hidricos;

v. enquadrar e coordenar a actuagdo de organizagdes
da sociedade civil nos assuntos do mar, dguas
interiores e pescas;

vi. aplicar e zelar pelo cumprimento da legislagdo
nacional e das convengdes internacionais
relativas aos assuntos maritimos que o pais tenha
ratificado;

vii. assegurar a exploracdo sustentdvel das massas
de dgua marinhas, fluviais e lacustres para o
desenvolvimento da pesca e aquacultura;

viii. apreciar e decidir, em coordenacdo com a
entidade competente, sobre a realizacdo de
pesquisas relacionadas com projectos de natureza
arqueoldgica e achados no mar;

ix. promover e coordenar as actividades maritimas,
fluviais e lacustres de busca e salvamento;

X. emitir pareceres e recomendagdes sobre planos e
projectos de instalacdo de infra-estruturas e de
realizacdo de obras no mar e dguas interiores,
em coordenag@o com outros 6rgaos ou entidades
relevantes;

xi. fiscalizar, licenciar, monitorizar e as actividades
de investigagdo no mar e dguas interiores, em
coordenagdo com outros 6rgaos ou entidades
relevantes; e

Xii. participar na prevencdo e combate a polui¢do
marinha, fluvial, lacustre e dos respectivos
ecossistemas.

m) Na area de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura:

i. propor a defini¢do de politicas, estratégias e
legisla¢@o para a implementacdo de medidas de
desenvolvimento de Pesca e Aquacultura;

ii. licenciar e inspeccionar as actividades pesqueiras
e de aquacultura;

iii. avaliar os impactos de iniciativas de desenvolvimento
e de implantag@o de pesca e de aquacultura, bem
como a regulamentacao das medidas de redugdo
e mitigacdo dos efeitos negativos;

iv. licenciar e inspeccionar as concessdes de uso e
aproveitamento dos espacos maritimos, fluviais
e lacustres;

v. avaliar os impactos de iniciativas de desenvolvimento
e de implantacdo de infraestruturas, sobre os
recursos aqudticos e respectivos ecossistemas,
bem como a regulamentacdo das medidas de
reducdo e mitigacdo dos efeitos negativos;
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vi. promover o desenvolvimento da industria naval
pesqueira; e

vil. assegurar a gestao de infra-estruturas e equipamento
pesqueiro publicos, bem como definir o regime
da sua exploracio.

n) Na drea de Meteorologia Maritima e Hidroldgica:

i. assegurar o desenvolvimento de estudos e pesquisa
no dominio da meteorologia maritima e
hidrolégica; e

ii. monitorar a disponibilizagdo de informacgao
meteoroldgica e hidrolégica necessaria para a
seguranga no mar e adguas interiores.

0) Na drea de Fiscalizacdo de Actividades no Mar e Aguas

Interiores:

i. propor a defini¢do de politicas, estratégias e
legislag@o para uma eficaz fiscalizagéo e controlo
dos recursos naturais vivos € ndo vivos;

ii. coordenar a fiscalizagido das actividades de
aproveitamento econdmico dos recursos naturais
vivos e ndo vivos, a investigacdo, os estudos
sismicos e demais actividades relacionadas com
a utilizacdo do mar e 4dguas interiores;

iii. emitir licencas de estabelecimentos e respectivo
equipamento e material maritimo, bem como
fiscalizar o exercicio das suas actividades; e

iv. assegurar a certificacdo da legalidade das capturas
do pescado de acordo com as normas nacionais
e internacionais.

p) Na drea de Administracio e Gestao de Pescarias:

i. propor politicas, estratégias e legislagdo para o
desenvolvimento responsavel e sustentdvel da
pesca;

ii. assegurar a gestdo, conservacdo e exploragdo
sustentavel dos recursos biolégicos aquéticos
e estabelecer mecanismos de monitorizagdo e
controlo das actividades de pesca;

iii. gerir as operacdes de pesca levadas a cabo quer nas
dguas maritimas, quer nas dguas interiores sob
jurisdi¢do nacional, de acordo com os planos de
ordenamento e legislag@o;

iv. promover e apoiar formas institucionais de
envolvimento das comunidades pesqueiras,
agentes econémicos e demais actores na gestao
participativa dos recursos pesqueiros; e

v. regulamentar, licenciar e monitorar a exploracio
dos recursos pesqueiros.

g) Na area de Fomento e Extensao:

i. propor a definicd@o de politicas, estratégias, legislacdo
e programas de fomento e extensdo em assuntos
do mar, dguas interiores e pescas;

ii. promover o desenvolvimento da pesca e aquacultura,
tendo em vista aumentar a capacidade dos
operadores na produgdo, valorizacido, gestdo
e comercializagdo dos produtos pesqueiros
nacionais;

iii. promover ac¢des de mobilizag@o de investimentos
para o desenvolvimento da indtstria de
transformacio pesqueira; e

iv. promover ac¢des de extensdo com envolvimento
directo das comunidades de pescadores e
aquacultores de pequena escala.

r) Na drea de Inspeccdo e Certificagdo Higio-Sanitdria
dos Produtos de Origem Aquaitica e Sanidade dos
Organismos Aquaticos:

i. propor a definic@o de politicas, estratégias, legislagdo
e planos no que respeita a qualidade higio-
sanitdria dos produtos da pesca;

ii. propor a aprovagdo de principios reguladores e
estabelecer normas técnicas das actividades de
inspeccdo dos produtos de origem aquitica e de
laboratorios;

iii. proceder ao licenciamento das unidades produtivas,
a inspecgdo e certifica¢do sanitaria dos produtos
de origem aquaitica destinados ao mercado
interno e a exportacao, assim como dos produtos
importados;

iv. licenciar e inspeccionar estabelecimentos de
manuseamento de organismos aquaticos vivos;

v. promover e apoiar formas institucionais de
envolvimento das comunidades nos sistemas de
garantia de qualidade dos produtos alimentares
de origem aquética, bem como na cadeia de valor
da produg@o pesqueira; e

vi. promover a monitorizacdo e a certificacdo da
sanidade dos organismos aquaticos.

s) Na area de Investigacdo Cientifica:

i. propor a definicdo de politicas, estratégias e
legislagdo orientadas para o desenvolvimento das
bases cientificas e tecnolégicas do conhecimento
sobre agricultura, meio ambiente, 0s espacos
maritimos, fluviais e lacustres, bem como dos
respectivos ecossistemas;

ii. investigar recursos agricolas, florestais e pesqueiros
e promover o desenvolvimento das bases
cientificas e tecnolégicas do conhecimento sobre
0s recursos, bem como disseminar a informacao
obtida;

iii. promover a coordenacdo e desenvolvimento de
accodes de investigacdo cientifica dos recursos
bioldgicos aquaticos com vista a garantir o
conhecimento, o acesso, aproveitamento € sua
monitoria;

iv. realizar cruzeiros de investigagdo e avaliacdo,
incluindo a prospec¢do de novos recursos
pesqueiros;

v. promover a coordenac¢do de acgdes de investigacao
tendentes a conservagdo e recuperacdo de
sementes, de ambientes naturais € seus recursos
no meio aquatico;

vi. realizar estudos de diagnéstico, controlo e mitigac@o
da poluicdo no meio aquitico e meio ambiente; e

vii. realizar estudos, pesquisas e exercer a salvaguarda
do meio ambiente, dos recursos florestais,
do patriménio cultural e natural aquético,
arqueoldgico sub-aquatico e pesqueiro.

t) Na drea de Formacao Maritima e Pesqueira:

i. propor a definicdo de politicas e estratégias de
formacgdo especializada para o sector agrério,
ambiente, do mar, dguas interiores e pescas;

ii. assegurar, em coordenacdo com as entidades
competentes, a defini¢do de curriculo e programas
de formagdo; e
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iii. promover a formacdo e capacitacido de técnicos,
tendo em vista o desenvolvimento dos
profissionais do sector

ARTIGO 4
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro da Agricultura, Ambiente e Pescas,
submeter ao 6rgao competente a proposta de Estatuto Organico do
Ministério, no prazo de trinta dias a contar da data de publicacio
do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5
(Revogacao)

Sao revogados os Decretos Presidenciais n.” 3/2020, de 7
de Fevereiro, 13/2015, de 16 de Marco, 17/2015, de 25 de
Margo e n.° 2/2017, de 10 de Julho, que definem as atribuigdes e
competéncias dos Ministérios da Agricultura e Desenvolvimento
Rural, Terra e Ambiente e Mar, Aguas Interiores e Pescas.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra imediatamente em vigor
na data da sua publicacio.

Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Republica,
DaNIEL FraNcisco CHAPO.

Decreto Presidencial n.° 6/2025
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a natureza, atribuigdes e
competéncias do Ministério dos Transportes e Logistica, criado
pelo Decreto Presidencial n.® 01/2025, de 16 de Janeiro, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46 da Lei n.° 7/2012, de 8
de Fevereiro, o Presidente da Republica decreta:

ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério dos Transportes e Logistica € o 6rgdo central
do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos, prioridade, tarefas, estratégias e acgdes definidos pelo
Governo, planifica, dirige, coordena, controla, monitora, avalia
a implementacdo e assegura a execugdo das politicas publicas
no dominio dos transportes rodovidrio, ferrovidrio, hidroviario
e aéreo, corredores logisticos e suas infra-estruturas e estradas
€ pontes.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério dos Transportes e Logistica:

a) Formulagdo e implementag@o de politicas, estratégias
e legisla¢do de actuacdo do governo no dominio dos
transportes, logistica e estradas e pontes;

b) Defini¢do e aprovacio de indicadores macroeconémicos
de desenvolvimento da actividade dos transportes e
logistica;

c) Execugdo da autoridade do estado nos dominios dos
transportes, portos, aeroportos, meteorologia e dos
corredores logisticos;

d) Gestao da rede publica de estradas e pontes;

e) Construgdo, reabilitacdo e manutengdo das estradas e
pontes;

/) Garantia do desenvolvimento equilibrado, unidade e
complementaridade da rede rodoviaria nacional;

g) Promocdo do desenvolvimento e optimizacdo para
a prestacdo de servigos nos dominios rodoviarios,
ferrovidrios, maritimos, portudrios, de aviagdo civil,
dos corredores logisticos e actividades conexas, sem
prejuizo das atribuicdes e competéncias de outros
orgaos e servigos do estado;

h) Sinalizag¢do dos canais de acesso aos portos, infra-
estruturas de acostagem e portos;

i) Garantia da seguranca dos meios de transporte,
manuseamento de cargas, gestdo de cadeia de valores
de gestdo de transporte;

J) Garantia da organizacdo, supervisdo da concorréncia
e competitividade entre os diferentes meios de
transportes;

k) Regulamentacao, licenciamento, fiscalizacdo e inspec¢ao
a actividade dos agentes econdmicos nas areas dos
transportes e logistica;

[) Garantia da defesa dos direitos dos consumidores através
do controlo de qualidade dos servicos prestados pelas
empresas do sector dos transportes;

m) Promocdo da seguranca rodovidria, ferrovidria e
maritima, bem como a seguranca do sistema de
aviagdo civil;

n) Regulamentacao, licenciamento, fiscalizacdo e inspec¢ao
da actividade das escolas de condugao automével, bem
como emitir cartas de condugio;

0) Regulamentacio, licenciamento, fiscalizacao e inspecc¢ao
a actividade de inspeccdo automével;

p) Promocao da cooperag@o nos dominios dos transportes e
logistica com outros estados, organizacdes nacionais,
regionais e internacionais, assegurando, no ambito
da sua actividade, o cumprimento das obrigacdes
resultantes das convengdes, acordos ou outros
instrumentos juridicos de que o pais € ou venha ser
parte;

q) Regulamentacdo e fiscalizag¢@o do sector logistico;

r) Desenvolvimento e implementagdo de planos estratégicos
para a infraestrutura de transporte e logistica no pais,
visando optimizagdo dos fluxos de mercadorias e
pessoas;

s) Criagdo de normas e regulamentacdo do transporte de
cargas e passageiros incluindo aspectos de seguranca,
eficiéncia e sustentabilidade;

1) Planificagdo e gestdo de infraestruturas logisticas;

u) Participagdo na formulacdo e conclusio de convencgdes,
acordos ou outros instrumentos juridicos internacionais
atinentes ao sector dos transportes e logistica; e

v) Participacdo na concepg¢do, formulagdo, implementacio
e avaliagdo dos projectos de investimentos publico-
-privado, bem como parcerias publico-privadas do
sector dos transportes e corredores logisticos.
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ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribuicdes, o Ministério dos
Transportes e Logistica tem as seguintes competéncias:

a) Na érea dos Transportes Rodovidrios:

i. formular e orientar politicas de desenvolvimento
do transporte rodovidrio garantindo a sua
coordenagdo interna com os subsistemas de
circulagdo e seguranga rodovidria, delineando
estratégias de articulagdo intermodal;

ii. garantir o exercicio das actividades de transportes
rodovidrios e complementares, designadamente
autorizar, licenciar e fiscalizar as entidades do
ramo no exercicio dessas actividades;

iii. propor politicas de formagdo no ramo dos
transportes rodovidrios e fiscalizar a sua aplicacdo;

iv. fiscalizar a aplicag@o de tarifas fixadas nos termos
legais;

v. aprovar, homologar e certificar veiculos e
equipamentos afectos aos sistemas de transporte
rodoviarios, incluindo as infra-estruturas de
natureza rodovidria, garantindo os padrdes
técnicos e de seguranca exigidos;

vi. inspeccionar e fiscalizar os operadores do ramo
dos transportes rodovidrios, escolas de conducio,
centros de exames, oficinas de automodveis e
centros de inspeccdes de veiculos automéveis e
reboques, incluindo a aplicacdo de penalidades
aos infractores;

vii. definir o quadro normativo e regulamentar de
acesso a actividade, a profissdo e ao mercado
dos transportes rodovidrios de passageiros e de
mercadorias, e garantir a sua aplicacao;

viii. fiscalizar a aplicag@do eficaz e eficiente de padrdes
de qualidade na formac¢do de condutores,
incluindo a certifica¢@o da sua habilitacao;

ix. definir as condi¢des de emissdo, revalidagdo, troca
de titulos de condugdo, certificados profissionais
e de penalizacdes;

X. participar em inquéritos sobre acidentes e incidentes
de transporte rodovidrios em articulagdo com as
entidades competentes;

xi. assegurar e monitorar a defesa dos direitos e
interesses dos utentes do transporte rodovidrio; e

xii. promover o desenvolvimento de infra-estruturas,
através de parcerias publicas e privadas.

b) Na édrea dos Transportes Ferrovidrios:

i. formular e orientar politicas de desenvolvimento do
transporte ferroviario;

ii. definir o quadro normativo e regulamentar de
acesso a actividade, a profissdo e ao mercado
dos transportes ferrovidrios de passageiros e de
mercadorias, e garantir a sua aplicagdo;

iii. regular, fiscalizar e monitorar as concessodes
ferroviarias;

iv. fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais
e regulamentares aplicdveis, bem como das
disposi¢des com relevincia em matéria de
regulacdo constantes dos respectivos estatutos,
licengas, contratos de concessdo ou outros
instrumentos juridicos que regulem a respectiva
actividade;

v. fiscalizar a utilizagdo da infra-estrutura ferrovidria
e arbitrar conflitos emergentes;

vi. assegurar ¢ monitorar a defesa dos direitos e
interesses dos utentes do transporte ferroviario;

vii. participar em inquéritos sobre acidentes e incidentes
de transporte ferrovidrios em articulagdo com as
entidades competentes; e

viii. promover o desenvolvimento de infra-estruturas,
através de parcerias publicas e privadas.

¢) Na édrea dos Transportes Hidroviarios:

i. formular e orientar politicas de desenvolvimento do
transporte hidrovidrio;

ii. licenciar, fiscalizar e controlar as actividades do
ramo da marinha de comércio;

iii. certificar e licenciar o equipamento exigido
para as embarcacdes e o material destinado ao
transporte hidroviario, em coordenagido com
outras entidades competentes;

iv. aprovar os planos e fiscalizar tecnicamente
a construgdo, modificagdo e reparacdo de
embarcacdes;

v. garantir o controlo do manuseamento e transporte
de cargas perigosas, em coordenagido com outras
entidades competentes;

vi. licenciar e monitorar a actividade de transporte
hidrovidrio, das entidades gestoras de navios e
sociedades classificadoras de navios;

vii. determinar e proceder a instalacdo de sinais de
ajudas a navegacgdo nas areas de jurisdigdo
portudria;

viii. autorizar ou determinar o encerramento ou
abertura a navegacdo dos portos e terminais
portudrias em coordenagdo com as entidades
competentes;

ix. participar em inquéritos sobre acidentes e incidentes
de transporte hidrovidrio em articula¢do com as
entidades competentes;

x. assegurar e monitorar a defesa dos direitos e
interesses dos utentes do transporte hidroviario;

xi. emitir pareceres e recomendagdes sobre planos e
projectos de instalacdo de infra-estruturas e de
realizacdo de obras no mar e dguas interiores,
em coordenag@o com outros 6rgaos ou entidades
relevantes;

xii. licenciar, credenciar e proceder ao reconhecimento
de sociedades classificadoras de navios e de
material maritimo, em coordenag¢do com outros
orgaos ou entidades relevantes;

Xiii. assegurar o estabelecimento e manutencdo das
condi¢des de seguranca de navegacdo maritima,
fluvial e lacustre para a realizagio de actividades
nos referidos dominios;
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xiv. inspeccionar a instalacido de infra-estruturas
portudrias e de apoio a navegacdo maritima e
actividades afins;

xv. promover o desenvolvimento de infra-estruturas,
através de parcerias publicas e privadas;

xvi. promover o desenvolvimento da industria naval
e das infra-estruturas de apoio, bem como a
gestdo da sua utilizagdo, no ambito da construcdo
e reparagdo naval, actividades pesqueiras e de
outros servigos correlacionados; e

xvii. emitir licengas de estabelecimentos e respectivo
equipamento e material maritimo, bem como
fiscalizar o exercicio das suas actividades.

d) Na area dos Transportes Aéreos:

i. definir linhas estratégicas e politicas para a aviagao
civil;

ii. assegurar o bom ordenamento das actividades no
ambito da aviacdo civil, garantindo a regulacdo
das condicdes do seu exercicio e acesso ao
mercado;

iii. garantir o cumprimento das normas internacionais
relativas a aviag@o civil;

iv. promover a facilitagdo e a seguranga de gestao do
transporte aéreo;

v. garantir a coordenacio, supervisao e aimplementacao
dos programas nacionais de facilitaciio e seguranga
da aviagdo civil;

vi. promover a implementacdo e o desenvolvimento
do programa nacional de formag@o e treino de
seguranga da aviagio;

vii. promover a coordenacao civil e militar em relacio
a utilizacdo do espago aéreo e aos servicos de
busca e salvamento;

viii. garantir a emissdo de licengas, certificados e
autorizagdes de aerédromos, de acordo com a
regulamentacdo especifica;

ix. garantir a regulamentagdo da economia das
actividades aeroportudrias, de navegacao aérea,
de transporte e de trabalho aéreo no ambito da
aviacao civil, respeitando o ambiente e os direitos
dos consumidores;

x. garantir a defini¢do das politicas, estratégias e
regulamentacdo especifica para actividades de
aviagdo nao civil;

Xi. assegurar a prestacao de servigos de trafego aéreo e
de apoio a navegacio aérea com base no principio
da comercializacao e flexibilidade da respectiva
exploracao;

xii. garantir o estabelecimento da politica e os
objectivos da seguranga operacional da aviacio
civil, a aprovagdo do respectivo programa
nacional e sua implementagao;

xiii. garantir a realiza¢do de actos de investigagdo,
busca e salvamento, em casos de acidentes e
incidentes aeronduticos;

xiv. garantir a aprovacdo do programa nacional de
seguran¢a da aviagdo civil, contra actos de

interferéncia ilicita e as praticas e procedimentos
de seguranca de aviag@do civil, que garantam a
proteccao dos passageiros, tripulagdes, pessoal de
servico de terra e o piblico em geral, bem como
as infra-estruturas aeronauticas, em conformidade
com o estabelecido nas convencdes internacionais
de que a republica de mogambique € parte;

xv. garantir a defini¢do do sistema nacional de
seguranca da aviagdo civil;

xvi. promover a competitividade e o desenvolvimento
do mercado da aviacio comercial, nomeadamente
no do transporte e trabalho aéreo, no da exploragéo
aeroportudria e no da assisténcia em escala;

xvii. participar em inquéritos sobre acidentes e
incidentes de transporte aéreo em articulacdo com
as entidades competentes;

xviii. assegurar e monitorar a defesa dos direitos e
interesses dos utentes do transporte aéreo; e

xix. promover o desenvolvimento de infra-estruturas,
através de parcerias publicas e privadas.

¢) Na area dos Portos:

i. formular e orientar politicas de desenvolvimento
dos portos;

ii. garantir a aprovagao da legislagdo e regulamentacio
necessarias a gestao dos portos;

iii. assegurar o cumprimento da legislagdo e
procedimentos de seguranga nos portos, em
coordenacdo com outras entidades competentes;

iv. promover e incentivar a eficiéncia e competicao
através da regulamentag@o econdmica especifica
no interesse dos utilizadores e prestadores dos
servicos portudrios;

v. garantir a comunicacdo entre os navios e as
instalacOes portudrias;

vi. aprovar o plano de desenvolvimento e o zoneamento
na area portudria;

vii. licenciar e controlar o exercicio da actividade de
dragagem;

viii. licenciar e controlar a actividade de explorac@o,
gestdo e operacdo portudria; e

ix. promover o desenvolvimento de infra-estruturas,
através de parcerias publicas e privadas.

g) Na drea dos Aeroportos:

i. formular e orientar politicas de desenvolvimento
dos aeroportos;

ii. promover o desenvolvimento e a seguranca dos
aeroportos, dos transportes aéreos de passageiros
e carga, bem como do trabalho aéreo;

iii. regular, fiscalizar e monitorar a concessdo dos
contratos publicos aeroportudrios;

iv. garantir a aprovacao da legislagio e regulamentagio
necessdrias a criagdo e defini¢do de serviddes
ligadas a exploragdo aeroportudria e as instalacdes
de apoio a navegagdo aérea;

v. fiscalizar e superintender a actividade dos operadores
e prestadores de servicos aéreo; e

vi. promover o desenvolvimento de infra-estruturas,
através de parcerias publicas e privadas.
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h) Na area de Logistica:

i. desenvolver e implementar planos estratégicos para
infraestruturas de transporte e logistica no pais
visando a optimiza¢@o dos fluxos de mercadorias
€ pessoas;

ii. coordenar a planificagdo e execugdo de obras de
infraestrutura logistica, como ferrovias, portos,
aeroportos e centros de distribui¢@o;

iii. realizar fiscalizacdo de empresas e operagdes
logisticas, de forma a garantir o cumprimento de
normas e promover a melhoria continua do sector;

iv. desenvolver politicas publicas que facilitem a
intermodalidade e conectividade das redes de
transporte;

v. estimular o uso das tecnologias inovadoras para
optimizar as operagdes logisticas;

vi. apoiar iniciativas que visem a digitalizacdo dos
processos logisticos, promovendo a inovagdo
do sector;

vii. criar sistemas de gestdo de armazéns e de
transportes e outras tecnologias para garantir
a rastreabilidade e optimizar os processos
logisticos; e

viii. promover a integracao com acordos internacionais
de transporte e logistica, buscando aumentar a
competitividade do pafs.

i) Na drea de estradas e pontes:

i. propor e implementar a politica de estradas e pontes;

ii. gerir a rede publica de estradas e pontes;

iii. garantir o desenvolvimento equilibrado, unidade e
complementaridade da rede rodovidria nacional;

iv. promover a integracao, participagdo e capacitagio
dos agentes publicos e privados no planeamento,
desenvolvimento, financiamento e gestdo de
estradas e pontes;

v. prover parcerias publico-privadas na construgdo,
manuten¢do e conservagdo de estradas e pontes;

vi. regulamentar a utilizacdo da rede nacional de
estradas e pontes e respectivas zonas de protec¢ao
parcial;

vii. actualizar o cadastro e classificagdo das estradas; e

viii. estabelecer regulamentos e normas nos dominios
da operagdo e manutencdo de estradas e pontes.

ARTIGO 4
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro dos Transportes e Logistica submeter ao
orgao competente a proposta de Estatuto Organico do Ministério,
no prazo de trinta dias a contar da data de publicacdo do presente
Decreto Presidencial.

ARTIGO 5
(Revogacao)

Sao revogados os Decretos Presidenciais n.* 1/2017, de 10
de Julho e 13/2020, de 15 de Maio, que definem as atribuicdes e
competéncias dos Ministérios dos Transportes e Comunicagdes
e das Obras Publicas, Habitacao e Recursos Hidricos.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor da data da
sua publicacio.
Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Repiiblica,
DaNIEL FraNcisco CHAPO.

Decreto Presidencial n.° 7/2025
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a natureza, atribui¢des
e competéncias do Ministério da Educagdo e Cultura, criado pelo
Decreto Presidencial n.° 1/2025, de 16 de Janeiro, ao abrigo do
disposto non.’ 1, do artigo 46, da Lei n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro,
o Presidente da Republica decreta:

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Ministério da Educag@o e Cultura é o 6rgio central do
aparelho de Estado que, de acordo com os principios, objectivos,
prioridades e tarefas definidos pelo Governo, formula, implementa
e supervisiona politicas publicas nas dreas de Educagdo Geral,
Educagao de Adultos, Educagao Profissional, Educagao e
Formacao de Professores, Ensino Superior, Ciéncia e Cultura.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério da Educacao e Cultura:

a) Formulagdo das propostas de politicas, estratégias e
legislagdo no ambito de Educacdo Geral, Educagio de
Adultos, Educac@o Profissional, Educagdo e Formacdo
de Professores, Ensino Superior, Ciéncia e Cultura;

b) Expansdo do acesso a educacdo nos Subsistemas de
Educacdo Geral, Educag¢do de Adultos, Educacio
Profissional, Educacido e Formagdo de Professores e
Ensino Superior assegurando a equidade e inclusio;

¢) Planificag¢do, monitoria e avaliagdo das actividades de
Educac¢do Geral, Educacio de Adultos, Educacgido
Profissional, Educag¢do e Formagdo de Professores,
Ensino Superior, Ciéncia e Cultura;

d) Promogdo da expansdo do acesso ao ensino técnico
profissional e a formacao profissional;

e) Desenvolvimento da cultura fisica e do desporto escolar;

/) Promogdo da criag@o de instituigdes de ensino técnico
profissional e formagao profissional;

g) Administragdo do ensino técnico profissional em
coordenacdo com outras entidades do estado, sector
privado e a sociedade civil;

h) Monitoria e avaliagdo da implementag@o das politicas,
estratégias e planos do ensino geral, ensino técnico
profissional, ciéncia e ensino superior;

i) Coordenacdo da definicdo de areas e prioridades da
investigagdo cientifica e ensino no geral,

J) Promocdo da cria¢@o de instituicdes de ensino superior,
de investigacdo cientifica, de desenvolvimento e
inovagao;
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k) Promog¢do da qualidade e relevancia da investigacao
cientifica e inovagao;

I) Estabelecimento de fundos publicos para investigacio
cientifica e ensino superior;

m) Coordenagdo da regulacdo de actividades na area
de ciéncia, ensino superior, ensino geral e técnico
profissional, formacdo profissional e investigagdo
cientifica;

n) Promocido da adopgdo de plataformas electrénicas em
todos subsistemas de ensino e para investigacdo
e inovag¢do em coordenagdo com o 6rgdo que
superintende a drea da transformacao digital;

0) Promog@o da ética e protec¢do dos direitos na ciéncia,
investigagdo e inovacao;

p) Formacao e qualificagdo dos cidadaos, conferindo-lhes
conhecimento cientificos e técnicos, assegurando o
crescimento qualitativo do capital humano;

q) Promocdo da cultura, como instrumento do
desenvolvimento social e econémico, da afirmacgdo
da personalidade, da consciéncia patridtica, de
consolidacdo da identidade, unidade nacional e de
educacdo civica e artistica dos cidadios;

r) Inventariagdo, preservacao, valorizagio e conservagio do
patrimonio cultural e proteccao dos bens classificados
como tal;

s) Incentivo as actividades que contribuam para o
desenvolvimento e fortalecimento do movimento
associativo cultural;

1) Incentivo a participacao de individualidades e institui¢des
publicas e privadas no apoio a promogdo de iniciativas
de natureza cultural;

u) Promocdo do desenvolvimento sustentdvel da cultura,
com vista a contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social do pafs;

v) Promocao e desenvolvimento das inddstrias culturais e
criativas;

w) Normalizagdo e fiscalizagdo da aplicac@o de politicas
publicas nas areas de cultura;

x) Promoc¢do de mecanismos de financiamento as
actividades culturais; e

y) Regulagdo, supervisdo e inspec¢do das actividades
nas dreas do ensino geral, formacdo de professores,
alfabetizag¢do e educacdo de adultos, ensino técnico
profissional, ciéncia, ensino superior e da cultura.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacido das suas atribuicdes, o Ministério da
Educac@o e Cultura tem as seguintes competéncias:
a) Nas dreas de Educagido Geral, Educacdo de Adultos,
Educagdo e Formacao de Professores:
i. elaborar propostas de politicas e estratégias de
administracdo de Educa¢@o Geral, Educagdo de
Adultos, Educacao e Formacao de Professores;
ii. definir e monitorar a aplicagdo das normas de
planificag¢do curricular da Educagdo Geral,
Educac¢@o de Adultos, Educagdo e Formacao de
Professores;
iii. propor a legislacdo e demais normas relativas a
administragdo do Sistema Nacional de Educacio;

iv. assegurar a Educacio Geral, Educagdo de Adultos,
Educacio e Formacao de Professores, nas formas
presencial e a distancia;

v. elaborar e aprovar os curriculos dos Subsistemas de
Educagdo Geral, Educa¢@o de Adultos, Educagio
e Formagao de Professores;

vi. assegurar a elaboracdo e aprovagdo do livro escolar
e outros materiais didacticos em coordenagio com
outros sectores;

vii. assegurar, através de Educacdo Especial, a
inclusdo no Sistema Nacional de Educacdo, em
coordenagdo com outros sectores;

viii. assegurar a educacdo de adultos em coordenacdo
com outros sectores;

ix. elaborar e administrar exames nacionais para
institui¢des publicas e privadas dos Subsistemas
de Educacdo Geral, Educacdo de Adultos,
Educacao e Formagdo de Professores;

x. regulamentar a atribuicaio de diplomas e certificados
de habilitagdes dos Subsistemas de Educagdo
Geral, Educacdao de Adultos, Educagdo e
Formac@o de Professores;

xi. reconhecer e atribuir equivaléncias académicas
do ensino geral, formacdo de professores e de
educadores de adultos obtidos no pais ou no
estrangeiro e emitir as respetivas certidoes;

xii. inspeccionar todas as actividades das institui¢cdes
dos Subsistemas de Educagao Geral, Educacéo de
Adultos, Educagdo e Formacao de Professores;

xiii. planificar e organizar o desporto escolar;

xiv. planificar e definir o ritmo de crescimento da rede
escolar;

xv. promover e difundir as linguas portuguesa,
mocambicanas de sinais, sistema braile e outras
linguas como veiculos de ensino-aprendizagem
e inclusao social;

xvi. promover o acesso a formacdo, definindo
mecanismos de atribui¢do de bolsa de estudo, no
pais e no estrangeiro;

xvii. assegurar o direito a educacdo e a escolaridade
obrigatdria e prevenir o abandono escolar;

xviii. criar escolas publicas basicas e Secundarias, de
Educagao e Formagdo de Professores;

xix. regulamentar a abertura e funcionamento
de instituicdes privadas dos Subsistemas de
Educagao Geral, Educacdo de Adultos, Educag@o
e Formacdo de Professores e exercer sobre
elas a inspec¢@o e a supervisdo metodoldgica e
pedagdgica;

xx. regulamentar a abertura e funcionamento
de institui¢des publicas e privadas de ensino
de linguas nacionais e estrangeiras e/ou
vocacionais; €

Xxi. assegurar a interaccdo entre as institui¢cdes dos
Subsistemas de Educacdo Geral, Educacdo de
Adultos, Educacdo e Formagdo de Professores
com a sociedade.

b) Nas areas de Ciéncia e Ensino Superior:

i. propor e garantir a implementacdo das
politicas, estratégias, planos e programas de
desenvolvimento da ciéncia, ensino superior,
investigacdo cientifica e inovagao;
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ii. promover a expansio e 0 acesso ao ensino superior
relevante e de qualidade;

iii. definir e garantir a implementacdo das normas e
procedimentos de acesso aos fundos do estado,
por parte das institui¢des do ensino superior e de
investigacdo cientifica;

iv. definir normas sobre a criacdo, funcionamento,
organizagao, direc¢io e extingdo das institui¢des
do ensino superior e de investigacdo cientifica;

v. promover a implementa¢do do quadro nacional de
qualificacdes e sistema de créditos no ensino
superior;

vi. promover a administragdo e certificacdo das
qualifica¢des no subsistema do ensino superior;

vii. promover a cultura de investigacdo cientifica,
inovacdo cientifica e pedagdgica nas institui¢des
de ensino superior e na sociedade em geral, e nas
camadas jovens, em particular;

viii. conceder equivaléncias aos diplomas e certificados
de habilitagdes literarias e reconhecer os titulos
académicos obtidos no exterior referente ao
ensino superior;

ix. promover a articulagdo entre as instituicdes de
ensino superior e de investigacao cientifica com
o sector produtivo, publico e privado;

X. promover o acesso a formacao, definindo mecanismos
de atribuicdio de bolsa de estudo, no pais e no
estrangeiro;

xi. promover a formagao profissional de curta duracio
nas modalidades presencial e de ensino a distancia
referente ao ensino superior; e

xii. Coordenar, monitorar e inspeccionar as actividades
de ensino superior, investigacao cientifica, ciéncia
e de inovacao.

¢) Na area de Ensino Técnico-Profissional:

i. propor politicas e garantir a implementagdo das
politicas, estratégias, planos e programas de
desenvolvimento do ensino técnico-profissional;

ii. definir as dreas e prioridades do ensino técnico-
profissional em coordenag¢do com as areas
sectoriais

iii. regular o funcionamento de actividades do ensino
técnico profissional;

iv. definir e garantir a implementagdo das normas
de acesso aos fundos do estado, por parte das
instituicdes do ensino técnico profissional;

v. superintender, as instituicdes de ensino técnico
profissional;

vi. promover e criar instituicdes da educagio
profissional incluindo as de formacdo de
formadores e gestores;

vii. investigar, conceber e aperfeicoar a estrutura
e as metodologias de formacdo técnica e de
treinamento pratico profissional para os diversos
dominios de subsistema, em coordenagio com as
areas sectoriais;

viii. administrar o ensino técnico-profissional em
coordenacdo com outras entidades do estado,
sector privado e da sociedade civil;

ix. promover a inovacdo cientifica, tecnoldgica nas
institui¢cdes de ensino técnico-profissional e na
sociedade, em geral, e nas camadas jovens, em
particular;

x. promover a formacao profissional de curta duragdo,
a administragdo e certificacio das qualificagdes
da area do ensino técnico-profissional;

xi. administrar bolsas de estudo referentes a area do
ensino técnico-profissional;

xii. promover o reconhecimento de competéncias
adquiridas pelos cidad@os fora do sistema formal
de formacio; e

xiii. inspeccionar as actividades de ensino técnico-
profissional.

d) Na drea de Formac@o Profissional:

i. realizar ac¢Oes de formacao profissional no Ambito
do quadro nacional de qualificacdes profissionais
e outras demandas do sector produtivo;

ii. definir as dreas e prioridades da formagao profissional
em coordenac@o com as areas sectoriais;

iii. propor a aprovagao e actualizacio de qualificacdes
no ambito do quadro nacional de qualificagdes
profissionais;

iv. desenvolver parcerias no ambito da formagao
profissional;

V. promover e participar na capacitagcdo profissional
no ambito dos fundos destinados a educacao
profissional;

vi. desenvolver relacdes com outros paises € organismos
regionais e internacionais no ambito da formagdo
profissional

vii. superintender, as institui¢des da formacgao
profissional;

viii. promover o reconhecimento de competéncias
adquiridas pelos cidadados fora do sistema formal
de formacio; e

ix. inspeccionar todas actividades da formagao
profissional.

e) Na drea de Infraestrutura, Projectos e Equipamento

Escolar:

i. promover estudos de desenvolvimento da rede das
instituigdes de ensino dos Subsistemas do Sistema
Nacional de Ensino e o seu apetrechamento;

ii. contribuir para a melhoria de qualidade de ensino,
proporcionando ambientes educativos adaptados
as exigéncias técnicas e pedagdgicas e ao
contexto geografico, sociocultural e ambiental;

iii. aprovar, em coordenac¢io com outros sectores afins,
os modelos de estabelecimentos e equipamentos
escolares;

iv. participar na elaborag¢do de projectos de
investimentos nas Areas dos Subsistemas do
Sistema Nacional de Educagao;

v. garantir a aplicagdo das politicas sociais e ambientais
na execucdo de projectos de infraestruturas e
equipamentos das institui¢des de ensino dos
Subsistemas do Sistema Nacional de Ensino;

vi. coordenar a definicdo de especificagcdes técnicas
sobre equipamentos e materiais para diferentes
qualifica¢des de ensino; e

vii. participar na elaboracdo de normas e instrugdes
sobre a gestdo e manutencdo de infraestruturas
de ensino.
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/) Na drea da Cultura:

i. Propor as politicas de proteccio, gestao e preservagdo
do patrimoénio cultural material e imaterial em
colabora¢do com outras institui¢des publicas e
privadas;

ii. Propor critérios de classificacdo de bens do
patrimdnio cultural;

iii. Promover o desenvolvimento de instituicdes
especializadas na investigagdo e proteccdo de
patriménio cultural;

iv. Promover a criacio de instituicdes culturais e de
ensino artistico;

v. Impulsionar a formacdo de publicos e o
desenvolvimento de mercados culturais;

vi. Melhorar a qualidade dos bens e servigos artistico-
culturais, garantindo a sua competividade;

vii. Propor politicas e regulamentacio no dominio da
economia criativa;

viii. Licenciar e fiscalizar actividades inerentes ao
audiovisual e cinema;

ix. Assegurar a protec¢ao do Direito de autor e Direitos
COonexos;

x. Melhorar a qualidade dos bens e servigos artistico-
culturais, garantindo a sua competividade no
comércio internacional;

xi. Propor politicas relativas a pesquisa, registo,
proteccdo e divulgacdo do conhecimento
tradicional;

xii. Promover o combate a contrafac¢do e usurpacio
na 4rea da educacio e cultura;

xiii. Apoiar e estimular a criagdo, inovacdo e a
criatividade artistica;

xiv. Incentivar a promocdo de iniciativas que
enriquecem o movimento cultural; e

xv. valorizem a promogao artistica através de concursos
e festivais.

ARTIGO 4
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro da Educacdo e Cultura, submeter ao
6rgao competente a proposta de Estatuto Organico do Ministério,
no prazo de trinta dias a contar da data de publicacdo do presente
Decreto Presidencial.

ARTIGO 5
(Revogacao)

Sao revogados os Decretos Presidenciais n.” 10/2015, de 13 de
Margo, 12/2015, de 16 de Marco, 38/2020, de 22 de Dezembro,
40/2020, de 28 de Dezembro e 18/2022, de 12 de Outubro,
que definem as atribuicdes e competéncias dos Ministérios da
Educagao e Desenvolvimento Humano, da Cultura e Turismo e
da Secretaria de Estado do Ensino Técnico-Profissional.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor da data da
sua publicacdo.
Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Reptiblica,
DaNIEL FraNcisco CHAPO.

Decreto Presidencial n.° 8/2025
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a natureza, as atribui¢des e
competéncias do Ministério do Trabalho, Género e Accéo Social,
criado pelo Decreto Presidencial n.° 01/2025, de 16 de Janeiro,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46 da Lei n.° 7/2012,
de 8 de Fevereiro, o Presidente da Republica decreta:

ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério do Trabalho, Género e Acg¢do Social € o érgdo
central do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos, prioridades e tarefas, definidos pelo Governo, dirige
planifica, coordena, controla, monitora e avalia a implementacao
das politicas publicas no dominio da normacdo de politicas
laborais, do trabalho, emprego, seguranca social obrigatéria,
género e ac¢do social e dos organismos internacionais.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribuicdes do Ministério do Trabalho, Género e Accao
Social:

a) Formulagdo de politicas, estratégias e programas
econdmicos e sociais no dominio da administracio do
trabalho e da ac¢do social;

b) Adop¢ao e implementagao de leis e regulamentos laborais
consentdneos como o processo de desenvolvimento
econdmico e social;

¢) Prossecucdo da concertag@o social com vista a melhor
actuacdo e relacionamento entre 0s parceiros sociais e
a promogao de deveres, direitos e interesses legitimos
dos empregadores e trabalhadores;

d) Prevencdo de conflitos laborais;

e) Promocao da resolucao extrajudicial de conflitos laborais;

) Promocao e valorizagdo do emprego e auto-emprego nos
diversos sectores das actividades econdmicas e sociais;

g) Gestdo do sistema de informagdo e observacdo do
mercado do trabalho;

h) Participacdo em eventos regionais e internacionais
relativos ao trabalho e emprego;

i) Promocdo da igualdade e equidade do género no
desenvolvimento econdémico, social, politico e cultural;

J) Promocao da assisténcia social as pessoas e agregados
familiares em situacao de pobreza e de vulnerabilidade;

k) Promoc¢ao e coordenacdo da accdo das instituicdes
governamentais e ndo-governamentais que trabalham
nas dreas do género e da acc¢do social; e

) Inspec¢ao das actividades do trabalho, emprego,
seguranga social obrigatdria, género e accio social.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribui¢des, o Ministério do
Trabalho, Género e Acgdo Social tem as seguintes competéncias:
a) Na area de Normagdo e Politicas Laborais:
i. propor e definir o quadro legal do sector do trabalho; e
ii. realizar trabalhos de investigacdo e estudos com
vista a definicdo de politicas nacionais do
trabalho.
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b) Na area do Trabalho:

i. assegurar a promogao do trabalho e o respeito pelos
direitos fundamentais no trabalho;

ii. assegurar o livre exercicio do direito sindical e zelar
para que as relacdes profissionais favorecam a
melhoria das condi¢des de trabalho e da vida
profissional;

iii. promover, expandir e melhorar a qualidade do
didlogo e da concertagdo social entre o governo,
trabalhadores e empregadores, na procura de
solugdes para os problemas de trabalho;

iv. realizar consultas e desenvolver ac¢des de concertagdo
social com as organizacdes representativas de
empregadores e de trabalhadores no Ambito das
politicas econémicas e sociais emanadas do
Governo;

v. prestar assisténcia aos parceiros sociais com vista
a regulamentagdo do trabalho, incentivando a
prética de negociag@o colectiva;

vi. garantir o cumprimento das normas laborais em
todo o territorio nacional;

vii. assegurar a prevencao de riscos profissionais que
representem perigo para a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

viii. assegurar a mediacao dos conflitos laborais com
o envolvimento das organizagdes sindicais e
empresariais;

ix. assegurar a arbitragem de conflitos laborais;

x. desenvolver estudos e capacitagdo em matérias de
administracdo de trabalho;

xi. garantir assisténcia aos trabalhadores mogambicanos
no exterior;

xii. assegurar os direitos dos trabalhadores emigrantes e
garantir a extensio dos servicos de administraciao
do trabalho no exterior, sempre que as condi¢des
o justifiquem;

xiii. coordenar ac¢des de transferéncia das remessas
dos trabalhadores emigrantes;

xiv. administrar os processos de contratacdo da mao-de
obra estrangeira para o sector privado; e

xv. produzir, analisar e disseminar informacdo do
mercado do trabalho.

¢) Na area do Emprego:

i. propor, implementar, coordenar e monitorar as
politicas, programas e projectos que visem
assegurar o crescimento efectivo do emprego;

ii. incentivar e apoiar iniciativas geradoras de emprego,
auto-emprego e empreendedorismo;

iii. regulamentar e gerir os servigos publicos de
emprego;

iv. propor aregulagio, licenciamento e acompanhamento
do desenvolvimento de actividades das
agéncias privadas de emprego;

v. promover e assegurar a efectivacéio de estagios pré-
profissionais;

vi. promover servi¢os de informagdo e orientagdo
profissional;

vii. recolher, sistematizar e disseminar os dados sobre
o mercado de emprego;

viii. realizar ac¢des de prospeccao de mercado ao nivel
nacional e internacional para colocacdo de mao
de-obra nacional;

ix. manter um relacionamento permanente com as
entidades empregadoras de forma a garantir a
inser¢do dos candidatos a emprego no mercado
de trabalho e a mobilizacdo de parcerias para o
financiamento de medidas activas;

x. desenvolver relagdes com outros paises, organismos
regionais e internacionais no ambito de emprego;
e

xi. realizar consultas tripartidas sobre as questdes
decorrentes das actividades de organizacdo
internacional de trabalho e outros organismos de
trabalho ligados a tematica de emprego.

d) Na drea de Seguranca Social Obrigatoria:

i. formular e avaliar politicas e objectivos de seguranca
social;

ii. garantir a cobertura dos trabalhadores pelo sistema
de seguranca social;

iii. administrar os sistemas de seguranca social
obrigatdrio e realizar estudos de conjuntura e
prospectivos tendentes a melhorar e consolidar
os esquemas de apoio de proteg¢do social dos
trabalhadores e suas familias;

iv. contribuir na elaboracio das disposicOes legais e
orientagdes executivas no ambito da protecdo e
da seguranca social; e

v. adoptar e implementar medidas que garantam a
estabilidade do sistema de seguranga social
obrigatdrio.

e) Na area do Género:

i. elaborar propostas de politicas, estratégias, leis,
programas e planos de desenvolvimento nas areas
de Género, bem como proceder a sua divulgagao,
controlo e avalia¢do da sua implementacio;

ii. promover a ratificacio e observancia das normas de
Direito Internacional na drea do género;

iii. estabelecer e promover mecanismos de didlogo
permanente com a sociedade civil que actua nas
areas de género;

iv. promover ac¢des que elevem a consciéncia da
sociedade em geral sobre a importancia da
igualdade do género, para o desenvolvimento
s6cio-econémico do pais;

v. adoptar e promover medidas de prevengao e combate
a violéncia baseada no género; e

vi. promover e defender uma participagdo equilibrada
de mulheres e homens, raparigas e rapazes em
todos os niveis, sectores e 6rgaos de tomada de
decisdo.

/) Na drea de Acgdo Social:

i. elaborar propostas de politicas, estratégias, leis,
programas e planos de desenvolvimento na
drea da acc¢do social, bem como proceder a
sua divulgacdo, controlo e avaliagdo da sua
implementagao;

ii. organizar e dirigir ac¢des de proteccio e assisténcia
social as pessoas e agregados familiares em
situagd@o de pobreza e de vulnerabilidade;
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iii. promover a ratificacdo e observancia das normas
de Direito Internacional referentes aos grupos-
alvo do sector;

iv. estabelecer e promover mecanismos de didlogo
permanente com a sociedade civil que actua na
area da acg¢@o social;

v. promover a cria¢do e funcionamento das instituicdes
de atendimento das pessoas em situacdo de
pobreza e vulnerabilidade;

vi. elaborar e propor normas de funcionamento das
institui¢des de atendimento a mulher, a crianca,
a pessoa com deficiéncia e a pessoa idosa;

vii. promover a adopcdo de medidas com vista a
eliminacdo de barreiras que dificultam a plena
integracao social das pessoas com mobilidade
condicionada;

viii. promover a participacao dos grupos-alvo do sector
nas vdrias esferas de desenvolvimento social,
cultural e econémico do pais;

ix. promover, coordenar e realizar acgdes de reabilitacdo
psicossocial e integrag@o social dos grupos-alvo
do sector;

x. promover e realizar accdes de sensibilizagdo e
educacgdo publica para a observancia e respeito
dos direitos dos grupos-alvo do sector; e

Xi. promover e implementar os programas de seguranca
social basica.

g) Na area dos Organismos Internacionais:

i. assegurar a participacao e representacio do pais em
eventos e organismos regionais e internacionais
em matéria de trabalho e seguranga social; e

ii. realizar consultas tripartidas sobre as questdes
decorrentes das actividades da Organizagdo
Internacional do Trabalho e outros organismos
multilaterais ligados a temadtica de trabalho e
seguranga social.

ARTIGO 4
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro do Trabalho, Género e Accdo Social,
submeter ao 6rgéo competente a proposta de Estatuto Organico do
Ministério, no prazo de trinta dias a contar da data de publicacao
do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5
(Revogacao)

Sdo revogados os Decretos Presidenciais n.* 9/2015, de 13 de
Margo e 5/2020, de 21 Fevereiro, que definem as atribui¢des e
competéncias dos Ministérios do Género, Crianca e Accdo Social
e do Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor da data da
sua publicacio.
Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Reptiblica,
DanNieL Francisco CHapo.

Decreto Presidencial n.° 9/2025
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a natureza, atribuigdes e
competéncias do Ministério das Comunica¢des e Transformagao
Digital, criado pelo Decreto Presidencial n.° 01/2025, de 16
de Janeiro, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46 da Lei
n.°7/2012, de 8 de Fevereiro, o Presidente da Republica decreta:

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Ministério das Comunicagdes e Transformagdo Digital
€ o 6rgao central do Aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos, prioridades e tarefas definidos
pelo Governo, planifica, dirige, controla, monitora e avalia
a implementacdo das politicas publicas no dominio das
comunicagdes, da ciéncia e inovagdo, das tecnologias de
informag@o e comunicacio e meteorologia.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sdo atribuicdes do Ministério das Comunicacdes e
Transformacgao Digital:

a) Formulagao de politicas, estratégias e planos no dominio
das comunicacdes, ciéncia, tecnologia e transformagao
digital;

b) Concepg¢ao, implementacdo e avaliagdo das estratégias
e politicas que visem o desenvolvimento acelerado
e articulado dos mercados das telecomunicacdes
electrénicas, promovendo a iniciativa privada;

¢) Coordenagdo da regulacdo de actividades na drea
de comunicagdes, tecnologias de informacgdo e
comunicagoes, transicdo e transformacao digital;

d) Dinamiza¢do do desenvolvimento e implementagdo da
estratégia digital com participacdo de todos parceiros
publicos e privados e da sociedade civil;

e) Definicdo, formulacdo e implementagdo de orientacdes
de politica em matérias das novas tecnologias de
informag@o e comunicagdo (TICs);

/) Desenvolvimento e implementagdo de estratégias no
ambito de inteligéncia artificial;

g) Implementag@o e gestdo de projectos de transformagao
digital;

h) Estimulo e apoio de actividades, investimentos e
oportunidades de negdcios na drea da economia digital;

i) Apoio na dinamizacdo do férum para a sociedade de
informagao, conhecimento e economia digital, com
outros intervenientes, em articulacdo com o sector
privado, academias e a sociedade civil;

J) Articulagdo com o sector empresarial, privado e academia
na defini¢do de estratégias, bem como os meios de
implementagao da transi¢do e transformacao digital;

k) Apoio na definicdo e execugdo da estratégia nacional de
ciber-segurancga;

) Monitoria do cumprimento da gestdo do espectro radio
eléctrico;

m) Promocio de politicas publicas que favorecem o
desenvolvimento do comércio electrénico e pagamento
electrénico, bem como a sua integragdo com as grandes
plataformas globais;



82

I SERIE — NUMERO 24

n) Promogdo de estudos estratégicos e operacionais do
sector tecnoldgico, visando a transi¢do e expansao da
infra-estrutura de conectividade e disponibilizagio de
servicos digitais;

o) Estabelecimento de mecanismos de cooperacdo
transfronteirica, com vista a mobilizagdo de recursos
que potenciem a adopcdo de processos com base nas
TICs na prestacdo de servigo no sector empresarial e
nas academias;

p) Promog@o de medidas de politica para criagao de solugdes
de financiamento para o empreendedorismo de base
tecnoldgica que se ajustam as especificidades destas
empresas e do mercado;

g) Promocao da criacdo e implementacio do observatorio
nacional para a sociedade de conhecimento e
informacao;

r) Emissdo de pareceres sobre iniciativas legislativas
inerentes a e assuntos relativos a economia digital e
telecomunicacdes;

s) Participacdo e relacionamento do pais com agéncias
regionais e internacionais e com as entidades congéneres
bilaterais nos dominios das telecomunicacgdes e
economia digital;

t) Inspecc¢do das actividades de comunicagdo, de
desenvolvimento tecnoldgico e de inovacdo no
dominio da tecnologia de informagao e comunicagao;

u) Contribui¢ao no trabalho do combate a crimes;

v) Promocio de formulag@o de politicas, estratégias e planos
de ac¢do de desenvolvimento de tecnologias digitais
emergentes com destaque para internet, computacao
quantica, computagcdo em nuvem e inteligéncia
artificial;

w) Promocdo do desenvolvimento de iniciativas de
empreendedorismo digital como parte da participagdo
do pais na quarta (4%) Revolu¢@o Industrial; e

x) Execug¢do da autoridade do estado no dominio da
meteorologia.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribui¢cdes, o Ministério
das Comunicacdes e Transformacdo Digital tem as seguintes
competéncias:

a) Na drea das Comunicagdes:

i. formular e orientar politicas de desenvolvimento das
comunicagoes;

ii. garantir a aprovacdo da legislagdo necessaria
ao funcionamento dos sectores postal e de
telecomunicagdes;

iii. assegurar a regulagcdo dos precos dos servigos,
qualidade de servigo, tarifas, interligagdo das
redes e das condi¢des de interoperabilidade dos
servigos de telecomunicacdes de uso publico;

iv. acompanhar os processos de conciliagdo, mediagao
e arbitragem entre diferentes operadores,
prestadores e consumidores dos servicos de
telecomunicagdes;

v. monitorar o licenciamento e a exploracio de servigos
na drea postal;

vi. garantir a normalizac@o, aprovacio e homologagao
dos materiais e equipamentos de telecomunicagdes
e definir as condicdes da sua ligac@o a rede, de
acordo com a legislag@o aplicavel;

vii. fiscalizar e superintender a actividade dos
operadores e prestadores dos servigos postal e
de telecomunicagdes;

viii. coordenar, no ambito nacional, tudo quanto
respeite a execugdo de tratados, convencdes e
acordos internacionais, relacionados com os
sectores postal e de telecomunicagdes, bem como
a representagdo do Estado Mocambicano nos
correspondentes organismos internacionais; e

ix. promover o desenvolvimento de infra-estruturas
através de parcerias publicas e privadas.

b) Na area de Tecnologias de Informacgio e Comunicacio:

i. propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;

ii. formular e garantir a implementag@o de planos e
programas para o desenvolvimento de Tecnologias
de Informagdo e Comunicacao;

iii. supervisionar as actividades na area de Tecnologias
de Informagdo e Comunicacao;

iv. promover a constru¢ido e estabelecimento de
infraestruturas publicas de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagio;

v. promover a pesquisa e o desenvolvimento de
Tecnologias de Informagio e Comunicagio;

Vi. promover o acesso, expansdo, desenvolvimento,
apropriagio, e uso das Tecnologias de Informagao
e Comunicagao;

Vii. propor normas concernentes ao acesso, registo,
utilizacdo e seguranca das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagio;

viii. promover a formacio e capacitacdo de recursos
humanos na area de Tecnologias de Informagio
e Comunicagao;

ix. promover ac¢Oes relativas a seguranca cibernética,
proteccdo de dados e infra-estruturas criticas;

x. promover a modernizagio e transformacao digital
da administragdo publica, do ensino, investigacio
no Ambito do desenvolvimento da Sociedade de
Informacgao;

xi. promover o desenvolvimento e o estabelecimento da
industria digital, incubadoras e empresas digitais;

Xii. promover a coopera¢do interinstitucional e
internacional na drea das Tecnologias de
Informagao e Comunicacio incluindo a execugéo
de tratados, convengdes e acordos;

xiii. promover o desenvolvimento do empreendedorismo
digital e da implementa¢do das iniciativas de
governo digital;

xiv. promover a elaboracdo de politicas e estratégias
de governacio de dados; e

xv. promover o desenvolvimento do quadro legal e
regulamentar que promova o desenvolvimento
de iniciativas de transformacdo digital.
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¢) Na drea das Transformacao digital e inovagao:

i. elaborar politicas, estratégias e normas para o
desenvolvimento da tecnologia e inovagao;

ii. formular e garantir a implementacao de planos
e programas para o desenvolvimento da
transformacao digital e inovagao;

iii. coordenar iniciativas de transformacdo digital,
alinhando-as aos objectivos do Estado;

iv. estabelecer politicas para garantir a seguranca e
privacidade de dados;

v. implementar e gerir projectos de transformagdo
digital; e

vi. avaliar as actividades de desenvolvimento das
tecnologias e de inovacao.

d) Na drea de Meteorologia:

i. formular e orientar politicas de desenvolvimento da
meteorologia;

ii. garantir a provisdo de servicos de andlise e previsao
de tempo para o publico, aviagdo civil, marinha
e outros interessados;

iii. assegurar a disponibilidade de informacao maritima
e técnica necessdria a defini¢do de politicas
nacionais relacionadas com os riscos naturais de
origem meteoroldgica; e

iv. promover o desenvolvimento de infraestruturas,
através de parcerias publicas privadas.

ARTIGO 4
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro das Comunicacdes e Transformacao
Digital submeter ao 6rgio competente a proposta de Estatuto
Organico do Ministério, no prazo de trinta dias a contar da data
de publicacdo do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5
(Revogacao)

Sao revogados os Decretos Presidenciais n.> 01/2017, de 10 de
Julho e 40/2020, de 28 de Dezembro, que definem as atribui¢des
e competéncias dos Ministérios dos Transportes e Comunicagoes
e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, respectivamente.

ARTIGO 6

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Republica,
DaNIEL Francisco CHaPoO.

Decreto Presidencial n.° 10/2025
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a natureza, atribuigdes e
competéncias do Ministério da Planificacdo e Desenvolvimento,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46 da Lei n.° 7/2012, de
8 de Fevereiro, o Presidente da Republica decreta:

ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento é o 6rgdo
central do Aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos, prioridades e tarefas definidos pelo Governo, dirige,
coordena e elabora o processo de planificacio, desenvolvimento,
investimento, monitoria e avaliacdo das politicas e estratégias
publicas visando o desenvolvimento econémico e social
integrado, inclusivo e sustentdvel do Pafs.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério da Planificagdo e
Desenvolvimento:

a) Direc¢do e coordenacdo do processo de planificagio,
monitoria e avaliacdo da actividade econémica e
social e a afectacdo de recursos financeiros aos niveis
sectoriais e das entidades descentralizadas;

b) Consolidagao do Subsistema de Planificacdo e
Orcamentacdo na drea de Planificacdo;

¢) Implementacgao do Subsistema de Monitoria e Avaliagio;

d) Orientagdo aos sectores e as entidades descentralizadas,
na elaborag@o de politicas e estratégias publicas de
desenvolvimento;

e) Elaboracdo e coordenacdo de todo o processo de
elaboracdo da proposta do Programa Quinquenal do
Governo, do Cenério Fiscal de Médio Prazo e do Plano
Econodmico e Social;

/) Promocio, coordenagio, acompanhamento e monitoria
dos programas que concorram para o desenvolvimento
rural;

g) Formulacdo de politicas e estratégias de promocao,
atrac¢@o, facilitaco e retengio do investimento publico
e privado, nacional e estrangeiro, e de desenvolvimento
das zonas econdmicas especiais;

h) Direcgdo do processo de reformas visando o
desenvolvimento econémico inclusivo e a
independéncia econdmica do pais, bem como executar,
monitorar e avaliar a sua implementacao;

i) Coordenacao na definicdo de Politica Nacional da
Populagdo, assegurando a integracdo das tendéncias
demogrificas nas estratégias de desenvolvimento do
Pais;

Jj) Promocdo de consultas publicas sobre politicas,
estratégias e reformas estruturais conducentes ao
desenvolvimento econdmico e social;

k) Orientacdo e coordenagdo do investimento puiblico e
privado;

l) Garantia de que os programas e projectos estratégicos
tenham maior impacto no desenvolvimento nacional
e local;

m) Avaliacdo da evolucdo econdmica e social do pafs,
garantindo a prossecug¢ao dos objectivos e prioridades
de desenvolvimento definidos;

n) Participacdo na definicdo de politicas e estratégias de
planeamento fisico;

0) Coordenagdo da actividade de monitoria e avaliacdo
do desempenho dos érgdos e instituicdes do Estado,
orgdos de governacdo descentralizada provincial e
autarquias locais; e
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p) Promog¢do de mecanismos de financiamento que
contribuam para o potenciamento do empresariado
nacional.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribuicdes, o Ministério da
Planificacio e Desenvolvimento tem as seguintes competéncias:
a) Na érea da Planificagdo:

i. assegurar a planificagdo do desenvolvimento
econdémico e social, a curto, médio e longo
prazos, acompanhar a evolugio e a execucao dos
instrumentos de planeamento e propor medidas
de politica que garantam os objectivos e as
prioridades de desenvolvimento definidos;

ii. coordenar e elaborar os Instrumentos de Planificagdo
(Estratégia Nacional de Desenvolvimento,
Programa Quinquenal do Governo, Cenario Fiscal
de Médio Prazo e Plano Econémico e Social
e Or¢amento do Estado) e outras estratégias
e planos de desenvolvimento econdémico e
social a todos os niveis (Estratégias sectoriais
e territoriais e Plano Quinquenal dos Orgios
Descentralizados);

iii. dirigir a elaboracdo e gestdo dos instrumentos de
planificagdo macroeconémica e de gestdo do
Estado de curto, médio e longo prazos, e orientar
o respectivo processo de implementagao;

iv. definir metodologias de elaborag@o dos planos
integrados de desenvolvimento econémico e
social a todos o0s niveis;

v. consolidar o Subsistema de Planificagdo e
Orcamentacao do Estado;

vi. conceber, implementar e manter sistemas de
informag@o de suporte ao processo de planificagdo
e desenvolvimento; e

vii. Participar na elaboracgao das propostas de politicas
de salarios e pregos;

b) Na drea do Desenvolvimento e Cooperacao:

i. conceber e orientar politicas, estratégias e planos de
desenvolvimento econémico e social integrado e
sustentaveis;

ii. orientar o processo de formulacdo de politicas,
estratégias e programas de promocdo do
desenvolvimento do empresariado nacional, de
pequena, média e grande dimensao;

iii. formular politicas e estratégias de crescimento
econémico inclusivo, de diversificagdo econémica
e de promog¢do da competitividade da economia;

iv. promover consultas publicas sobre politicas,
estratégias e reformas estruturais conducentes ao
desenvolvimento econémico e social acelerado e
sustentavel,

v. coordenar o processo de integracdo de varidveis
populacionais nas politicas e estratégias de
desenvolvimento sectoriais, multissectoriais e
territoriais;

vi. orientar a participacao dos parceiros de cooperagdo
nos programas e projectos de desenvolvimento
econdmico e social;

Vii. assegurar que os programas e projectos estratégicos,
incluindo os megaprojectos, tenham maior
impacto no desenvolvimento local, nacional e
regional;

viii. estimular e orientar o processo de elaboracio
de programas e projectos que promovam O
empreendedorismo de jovens e mulheres, o
fomento das micro, pequenas e médias empresas
e o estimulo a criacdo de empregos;

ix. induzir medidas de politicas e estratégias de
desenvolvimento que contribuam para a
transformac@o do sector informal e o incremento
do seu papel na economia, através da promocao
de projectos de mao-de-obra intensiva, de
parcerias publico privadas e de iniciativas de
agro-industria; e

x. realizar estudos e pesquisas que permitam orientar o
processo de desenvolvimento econémico e social
integrado e sustentdvel do pais.

¢) Na area do Investimento:

i. promover e coordenar, com os parceiros de
desenvolvimento, as politicas e estratégias de
investimento e coopera¢do econdmica;

ii. promover, atrair, facilitar e reter o investimento
publico e privado, nacional e estrangeiro, e
assegurar a sua eficiente alocacdo para as dreas
prioritarias definidas pelo Governo;

iii. assegurar a implementacdo de programas e
projectos de investimento, ptiblico e privado, que
contribuam para o desenvolvimento econdémico e
social integrado e inclusivo do Pais;

iv. definir os modelos e mecanismos de financiamento
ao desenvolvimento;

v. orientar, no quadro do Cenario Fiscal de Médio
Prazo, a elaborag@o de programas integrados de
investimento publico;

vi. coordenar a mobilizacdo de financiamento
climético, envolvendo os sectores e parceiros;

vii. formular politicas e estratégias que garantam o
financiamento e investimentos com baixo teor
de carbono e resilientes ao clima;

viii. mobilizar recursos de fontes internacionais de
financiamento climatico, incluindo mecanismos
de conversdo da divida, créditos de carbono,
assim como os estabelecidos nos Acordos
internacionais sobre o clima;

ix. representar o Estado em organizacdes e institui¢cdes
econdmicas e financeiras internacionais, bilaterais
e multilaterais;

x. celebrar, em representacdo do Estado, acordos com
institui¢des financeiras internacionais e controlar
a sua implementacao; e

xi. dirigir o processo de inventariagdo dos recursos
externos disponiveis.

d) Na drea da Monitoria e Avaliacao:

i. coordenar e monitorar as medidas de reformas
econdmicas e sociais, bem como os programas e
projectos prioritarios do Pafs;

ii. coordenar a avaliacdo da execucdo das politicas
macroecondomicas, sectoriais e territoriais;
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iii. monitorar e avaliar as politicas e estratégias
nacionais, bem como os programas e projectos
de investimentos conducentes ao crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel;

iv. monitorar a execug¢do dos instrumentos de
planificacdo e orcamentacdo de curto, médio e
longo prazos, propondo a adopgdo de medidas
correctivas que assegurem a prossecucdo dos
objectivos e prioridades definidos;

v. elaborar os relatérios do Balango do Plano
Econémico e Social, Orcamento do Estado
e do Programa Quinquenal do Governo e de
outras estratégias e planos de desenvolvimento
econdmico e social a todos os niveis; e

vi. assegurar a implementagdo do Subsistema de
Monitoria e Avaliacdo.

ARTIGO 4
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro da Planificagdo e Desenvolvimento
submeter ao 6rgdo competente a proposta de Estatuto Organico do
Ministério, no prazo de trinta dias a contar da data de publicacao
do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Republica,
DanNieL Francisco CHAPO.

Decreto Presidencial n.® 11/2025
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a natureza, atribuigdes e
competéncias do Ministério da Juventude e Desporto, criado pelo
Decreto Presidencial n.° 01/2025, de 16 de Janeiro, ao abrigo do
dispostonon.® 1 do artigo 46 da Lein.° 7/2012, de 8 de Fevereiro,
o Presidente da Republica decreta:

ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Juventude e Desporto € o 6rgdo central do
aparelho do Estado que, de acordo com os principios, objectivos,
prioridade e tarefas definidas pelo Governo, planifica, dirige,
implementa, coordena, controla e desenvolve as politicas e
programas no dominio da juventude, do desporto para todos,
desporto de rendimento, formacdo, investigacdo e medicina
desportiva, infra-estruturas desportivas e intercimbio e
cooperagdo internacional desportivo.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério da Juventude e Desporto:
a) Formulacdo e implementacdo de politicas,
estratégias, programas e o quadro legal para a
juventude e desporto;

b) Promocio, coordenacio, implementagao e monitoria
das politicas, programas, projectos e outras
iniciativas publicas e privadas na area da
juventude e desporto;

c) Promog¢@do e coordenagdo de acgdes que visem o
desenvolvimento social, econdmico, o espirito
de cidadania e patriético no seio da juventude e
do desporto;

d) Realizagdo de estudos sobre a juventude e desporto
em coordenacao com as instituicdes competentes;

e) Estimulo a participacdo do sector produtivo no
apoio a promog¢ao de iniciativas de associativismo
juvenil e do voluntariado;

/) Participagdo em eventos regionais e internacionais
relativos a juventude e desporto;

g) Promogdo da participacdo de individualidades
e institui¢des publicas e privadas no apoio a
iniciativas juvenis e desportivas;

h) Mobilizacdo e gestdo de recursos financeiros e
materiais para o desenvolvimento da juventude
e do desporto;

i) Promocao e monitoria da organizagdo, funcionamento
e sustentabilidade do desporto;

J) Regulamentag@o, licenciamento, acompanhamento
e fiscalizacdo das actividades desportivas, em
articulacdo com outras entidades;

k) Promocdo, gestdo, fiscalizacdo e concepgdo de
instalacdes e infraestruturas desportivas;

I) Promocdo do desenvolvimento da industria
desportiva;

m) Garantia da observancia dos principios da ética
desportiva;

n) Promocio da cooperagdo e do intercimbio juvenil
e desportivo com outros paises e organismos
internacionais; e

o) Inspec¢do das actividades de desenvolvimento
juvenil e do desporto.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribui¢cdes, o Ministério da
Juventude e Desporto tem as seguintes competéncias:
a) Na area da Juventude:

i. propor, implementar, coordenar e monitorar as
politicas, programas e projectos da juventude;

ii. criar mecanismos para promog¢ao e apoio a
participacdo dos jovens em actividades de
caracter econdmico e social;

iii. assegurar a coordenacg@o intersectorial na execugéo
de programas para o desenvolvimento da
juventude;

iv. promover e incentivar o desenvolvimento do
associativismo juvenil;

v. organizar e gerir a base de dados sobre o Movimento
Associativo Juvenil;

vi. promover, coordenar e incentivar actividades de
formacao integral dos jovens e ocupagdo sa dos
tempos livres;

vii. estimular e apoiar iniciativas e programas
que visem a educacdo patridtica e civica da
juventude; e
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viii. desenvolver relagdes com outros paises e
organismos regionais e internacionais no ambito
da juventude.

b) Na area do Desporto para Todos:

i. promover a pratica da actividade fisica com vista a
manuten¢do da sauide;

ii. promover a implementa¢do do desporto escolar e
universitdrio em articulaciio com as entidades que
superintendem as diferentes dreas da educagio;

iii. articular com os sectores intervenientes na
concep¢do e implementacdo de programas que
visam fomentar o desporto, com enfoque na
mulher, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, e
pessoa com necessidades especiais;

iv. promover a realizagdo de torneios e actividades
desportivas; e

v. estimular e desenvolver a valorizacdo, divulgagao
e pratica dos jogos tradicionais.

¢) Na édrea do Desporto de Rendimento:

i. acompanhar e promover o enquadramento dos
talentos desportivos;

ii. assegurar a realizagdo de competi¢des desportivas
nacionais;

iii. assegurar a participacao de seleccdes nacionais em
eventos desportivos internacionais; e

iv. assegurar o reconhecimento publico dos agentes
desportivos que tenham contribuido para o
alcance de éxitos nas competi¢des nacionais e
internacionais.

d) Na édrea da Formacgido, Investigacdo e Medicina

Desportiva:

i. coordenar ac¢des de formacdo, capacitacio e
especializacdo de agentes desportivos;

ii. estimular e realizar estudos e pesquisas para o
desenvolvimento do desporto; e

iii. promover o desenvolvimento da medicina
desportiva, em coordenac@o com a entidade que
superintende a drea da saude.

e) Na drea de Infra-Estruturas Desportivas:

i. articular com as entidades competentes, publicas
e privadas, com vista a assegurar que os planos
directores e de urbanizacio, os estabelecimentos
de ensino, locais de trabalho e de residéncia
prevejam espacos para a pratica desportiva;

ii. promover o desenvolvimento de instalagdes
desportivas; e

iii. assegurar a preservacao do patriménio imobilidrio
e dos espacos para a pratica desportiva.

/) Na drea do Intercdmbio e Cooperacdo Internacional

Desportivo:

i. propor a adesdo, celebragdo e implementacdo de
acordos internacionais no ambito do desporto;

ii. criar espagos de interac¢do entre as institui¢des
desportivas nacionais e as suas congéneres
estrangeiras;

iii. organizar e participar nos eventos desportivos
internacionais sob égide do Governo;

iv. estimular o estabelecimento de programas de
cooperacdo e intercambio desportivo, visando
cimentar relagdes de amizade e solidariedade;

v. promover a atribui¢cdo de bolsas desportivas,
visando o alcance de resultados de pddio a nivel
continental e mundial; e

vi. promover estigios pré-competitivos das seleccdes
nacionais.

ARTIGO 4
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro da Juventude e Desporto submeter ao
6rgdo competente a proposta de Estatuto Organico do Ministério,
no prazo de trinta dias a contar da data de publicagdo do presente
Decreto Presidencial.

ARTIGO 5
(Revogacao)

Sao revogados os Decretos Presidenciais n.* 07/2020, de 21 de
Fevereiro e 09/2020, de 06 de Marco, que definem as atribui¢des
e competéncias da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego
e da Secretaria do Estado de Desportos, respectivamente.

ARTIGO 6

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da
sua publicacdo.
Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Reptiblica,
DaNIEL FraNcisco CHAPO.

Decreto Presidencial n.° 12/2025
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de redefinir a natureza, atribui¢des
e competéncias do Ministério das Obras Publicas, Habitagdo
e Recursos Hidricos, aprovadas pelo Decreto Presidencial
n.° 13/2020, de 15 de Maio, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 46 da Lei n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, o Presidente da
Reptblica decreta:

ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério das Obras Publicas, Habitacio e Recursos
Hidricos é o 6rgao central do Estado que, de acordo com os
principios, objectivos, prioridades e tarefas, definidos pelo
Governo, planifica, dirige, coordena, controla, monitora e avalia
a implementagdo das politicas publicas no dominio das obras
publicas, materiais de construcdo, habita¢do, recursos hidricos,
abastecimento de dgua, saneamento e urbanizacao.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Séo atribui¢des do Ministério das Obras Publicas, Habitacdo
e Recursos Hidricos:

a) Planifica¢@o de construcdo das obras publicas, garantindo
a eficacia dos investimentos do sector;

b) Controlo da qualidade das obras publicas e particulares,
para garantir a seguranca, durabilidade e funcionalidade
das mesmas;

c) Inspeccdo e fiscalizacdo das obras publicas;

d) Construgao, reabilitagdo e manuten¢ao de infraestruturas
publicas, nomeadamente de estabelecimentos de
ensino, unidades sanitérias, sistemas de abastecimento
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de 4gua, de saneamento, de reten¢do, de proteccdo e de
armazenamento de dgua e demais edificios publicos;

e) Definicao do regime de concepg¢ao, execugao e supervisio
das obras publicas;

) Regulamentacdo do uso e controle da qualidade de
materiais e elementos de construgio;

g) Fomento da industria de construcao;

h) Desenvolvimento de estratégias e condi¢des normativas
para o acesso a habitagdo;

i) Assisténcia técnica na concepcio de edificios publicos;

j) Implementacdo de politicas e estratégias para o
aproveitamento e uso racional e sustentdvel de recursos
hidricos;

k) Avaliacdo dos recursos hidricos, determinando as
necessidades ao nivel da bacia hidrografica;

1) Disponibiliza¢do de 4gua em quantidade e qualidade para
responder aos desafios do desenvolvimento sécio-
econdmico;

m) Gestao dos recursos hidricos, garantindo o seu melhor
uso e aproveitamento racional e sustentavel, bem
como para a prevengdo e mitigacdo dos impactos das
cheias e secas;

n) Gestao e operacio de infraestruturas hidraulicas publicas;

o) Implementacao de politicas e estratégias para a expansio
e melhoramento dos sistemas de abastecimento de
4gua e saneamento;

p) Garantia do acesso universal e equitativo do abastecimento
de 4gua e saneamento;

q) Coordenagdo do processo de urbanizacio; e

r) Garantia da supervisdo dos servigos publicos de
abastecimento de dgua e de saneamento.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacio das suas atribui¢des, o Ministério das
Obras Publicas, Habitagdo e Recursos Hidricos tem as seguintes
competéncias:

a) Na area de Obras Publicas:

i. dirigir a planificacdo da construcdo das obras
publicas, garantindo a eficacia dos investimentos;

ii. promover a construc¢do, reabilitacdo e manutencio
de infra-estruturas publicas, nomeadamente,
estabelecimentos de ensino, unidades sanitarias,
sistemas de abastecimento de dgua, de retencao,
de protec¢do e de armazenamento de dgua;

iii. elaborar normas e instrugdes sobre a gestdo e
manutencdo de infra-estruturas publicas;

iv. coordenar a concepcio e implantagdo de infra-
estruturas Publicas com sectores relevantes;

v. definir o regime de concepgdo, execugio e
supervisao das obras publicas;

vi. assistir tecnicamente na concepcio, construgdo,
reabilitacdo e manutencdo de obras publicas;

vii. definir as normas técnicas e regulamentares sobre
a manutencio de edificios publicos;

viii. promover parcerias publico-privadas em obras
publicas;

ix. definir as tipologias das edificagdes do estado e
promover a execucgdo de projectos-tipo;

x. regulamentar a actividade dos empreiteiros e
consultores de construcdo civil e de obras
publicas;

xi. regulamentar o regime de empreitadas de obras
publicas; e

xii. estabelecer regulamentos e normas a serem
observadas nos dominios da construgdo e de
obras hidrdulicas.

b) Na drea de Materiais de Construgao:

i. promover a investigacao e utilizacio de materiais de
construgdo e sistemas construtivos;

ii. regulamentar o uso de materiais de construcao;

iii. fomentar a industria de construgao;

iv. controlar a qualidade dos materiais e dos elementos
de construgio;

v. homologar os sistemas construtivos e novos
materiais de construcao;

vi. estabelecer padrdes dos materiais e elementos de
construcao; e

vii. prestar apoio técnico aos 6rgdos de governagdo
descentralizada e as autarquias, no ambito
da investigacdo e utilizacdo dos materiais de
construg@o e processos construtivos.

¢) Na drea de Urbanizagdo e Habitacdo:

i. coordenar o processo de urbanizacao;

ii. garantir a implementacdo dos programas de
urbanizag¢ao;

iii. promover a execucdo de planos de infra-
estruturagdo de terra;

iv. garantir a coordenacdo de acg¢des para
implementa¢do das infra-estruturas de forma
integrada e sustentavel,

v. promover parcerias publico-privadas na
implementacio de infra-estruturas de urbanizagao;

vi. promover e implementar programas de construgdo
de habita¢ao;

vii. propor e implementar politicas e estratégias de
habitacdo;

viii. regulamentar o exercicio da actividade imobilidria;

ix. promover parcerias publico-privadas na construgado
de habita¢ao;

X. administrar o parque imobilidrio do Estado;

Xi. promover e apoiar programas de construgdo de
habita¢do social;

Xii. pronunciar-se sobre projectos habitacionais de
iniciativa do estado;

xiii. promover mecanismos de financiamento para a
habita¢do social;

xiv. assegurar a gestdo do Sistema Nacional de
Informagdo de Habitacdo; e

xv. prestar apoio técnico aos 6rgios de governacio
descentralizada e as autarquias nos programas
de habitacao.

d) Na area de Recursos Hidricos:

i. propor e implementar politica e estratégias para o
aproveitamento e uso racional e sustentdvel de
recursos hidricos;

ii. avaliar os recursos hidricos, determinando as
necessidades ao nivel das bacias hidrograficas;

iii. disponibilizar 4gua em quantidade e qualidade para
responder os desafios do desenvolvimento sécio-
econdmico e sustentivel do pafs;

iv. promover o estabelecimento de acordos para a
gestdo conjunta e partilha da dgua das bacias
hidrograficas compartilhadas;
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v. gerir os recursos hidricos, garantir o seu melhor uso
e aproveitamento racional e sustentavel;

vi. gerir os recursos hidricos para a prevengdo e
mitigacao dos impactos das cheias e secas;

vii. promover parcerias publico-privadas na construcao
e gestdo de sistemas de retengdo, de protecgdo e
de armazenamento de dgua;

viii. elaborar planos de bacia hidrogréficas;

ix. regulamentar o uso e aproveitamento dos recursos
hidricos;

Xx. propor e implementar politicas para zonas de
protec¢@o do dominio hidrico;

Xi. garantir a manuten¢ao de infraestruturas hidraulicas;
e

xii. assegurar o sistema nacional de informagdo
uniformizada sobre recursos hidricos.

e) Na drea de Abastecimento de Agua:

i. propor e implementar politicas e estratégias, para
a expansdo e melhoramento dos servicos de
abastecimento de dgua;

ii. efectuar o registo e actualizar o cadastro de infra-
estruturas de abastecimento de dgua;

iii. assegurar a gestdo do sistema nacional de
informacao de abastecimento de dgua;

iv. regulamentar a concepg¢ao e construcao dos sistemas
de abastecimento de dgua;

v. promover a participagdo equitativa e inclusiva, das
comunidades na operacdo e gestdo dos sistemas
de abastecimento de dgua e fontes dispersas;

vi. promover a participa¢do do sector privado na
gestdo dos sistemas publicos e na provisdao do
abastecimento de dgua;

vii. regulamentar os servicos de abastecimento de dgua;

viii. promover parcerias publico-privadas na construgao
de infra-estruturas de abastecimento de dgua;

ix. assegurar a manutencdo de infra-estruturas de
abastecimento de dgua; e

X. prestar apoio técnico aos 6rgdos de governagao
descentralizada e as autarquias, no ambito do
abastecimento de dgua.

/) Na drea do Saneamento:

i. propor e implementar politicas e estratégias para
a expansdo e melhoramento dos servicos de
saneamento;

ii. garantir o acesso universal do saneamento de forma
equitativa e inclusiva;

iii. efectuar o registo e actualizar o cadastro de infra-
estruturas de saneamento;

iv. regulamentar a concepg¢ao e construcao dos sistemas
de saneamento e de drenagem;

v. promover a participagdo equitativa e inclusiva, das
comunidades na operacdo e gestdo dos sistemas
de saneamento;

vi. promover a participacio do sector privado na gestao
dos sistemas de saneamento e drenagem de dguas
pluviais;

vii. regulamentar os servicos de saneamento;

viii. promover parcerias ptblico-privadas na constru¢@o
de infra-estruturas de saneamento e drenagem;

ix. assegurar a gestdo do sistema nacional de
informac@o de saneamento;

x. promover a implementagdo dos programas de
saneamento;

xi. promover condi¢des de saneamento bésico;

xii. assegurar a manuten¢do de infra-estruturas de
saneamento;

xiii. desenvolver e disseminar opcdes tecnoldgicas
de saneamento, promovendo o saneamento total
liderado pelas comunidades; e

xiv. prestar apoio técnico aos 6rgaos de governacio
descentralizada e as autarquias no ambito do
desenvolvimento de projectos e implementagdo
de programas na area do saneamento.

g) Na drea de Inspeccéo e Controlo de Qualidade:

i. controlar a qualidade das obras ptiblicas e particulares,
para garantir a seguranga, funcionalidade e
durabilidade das mesmas;

ii. controlar a qualidade dos materiais aplicados em
obras publicas e privadas;

iii. inspeccionar e fiscalizar a concepgdo, constru¢iao
e reabilitacdo de obras publicas e privadas para
verificar a sua conformidade com os regulamentos
€ normas em vigor;

iv. controlar a aplicacdo das disposi¢des legais,
regulamentares e normas técnicas na produgdo,
importacido e comercializagdo dos materiais e
equipamentos de construcao civil;

v. inspeccionar os processos de licenciamento de
empreiteiros e consultores de construgao civil no
exercicio da sua actividade; e

vi. aferir as condicdes técnicas, financeiras e legais dos
intervenientes na inddstria de construcao.

ARTIGO 4

(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro das Obras Publicas, Habitag@o e Recursos
Hidricos, submeter ao 6rgao competente a proposta de Estatuto
Organico do Ministério, no prazo de trinta dias a contar da data
de publicacdo do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5
(Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 13/2020, de 15 de Maio,
que define as atribui¢des e competéncias do Ministério das Obras
Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor da data da
sua publicacio.
Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Reptiblica,
DaNIEL Francisco CHAPO.
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Decreto Presidencial n.° 13/2025
de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de redefinir a natureza, atribuigcdes e
competéncias do Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos, aprovados pelo Decreto Presidencial n.° 24/2020, de
24 de Agosto, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46 da Lei
n.°7/2012, de 8 de Fevereiro, o Presidente da Republica decreta:

ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos
¢ o 6rgdo central do aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos, prioridades e tarefas definidos pelo
Governo, planifica, dirige, coordena, controla, monitora, avalia
a implementagdo e assegura a execugdo das politicas publicas
no dominio da constitucionalidade, legalidade, justica, registos
e notariado, direitos humanos e assuntos religiosos.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sdo atribuicdes do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos:

a) Andlise da constitucionalidade e legalidade dos actos dos
orgdos do poder executivo;

b) Assessoria juridica ao governo;

¢) Coordenagdo do processo de elaboragdo técnica de
diplomas legais, incluindo os instrumentos juridicos
internacionais;

d) Asseguramento da legalidade e registo dos factos, actos
e contratos;

e) Superintendéncia na drea penitencidria;

) Promocgdo da formag@o para ingresso nas carreiras do
sector da justi¢a e qualificagdo profissional de quadros
do sector da justica;

g) Promocio do acesso dos cidaddos a justiga e ao direito,
com especial aten¢do as criangas e grupos vulneraveis;

h) Garantia e promocao da assisténcia juridica e patrocinio
judiciario ao cidaddo carenciado;

i) Garantia e promogao da proteccdo dos direitos e interesses
das vitimas, testemunhas, declarantes e outros sujeitos
processuais;

J) Promocio do respeito pela legalidade;

k) Promogao da educag@o civica e juridica do cidadao;

) Formulacgd@o de propostas de politicas e estratégicas de
desenvolvimento integrado do sector da justica e
garantir a sua implementacao;

m) Estabelecimento de mecanismos de articulagdo
institucional com os demais 6rgdos de administracdo
da justica;

n) Garantia da extensdo da rede das instituicdes da
administracao da justica;

0) Garantia da articulag@o e coordenagdo interministerial
e intersectorial das politicas de promog@o e protec¢do
dos direitos humanos e cidadania;

p) Garantia da articulag@o entre o estado e as confissdes
religiosas;

q) Asseguramento do processo de selec¢do, certificagio,
registo e fiscalizacdo do administrador de insolvéncia; e

r) Asseguramento do acesso a informagdo relativa as
garantias mobilidrias.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacio das suas atribui¢cdes, o Ministério da
Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos tem as seguintes
competéncias:

a) Na area de Assuntos Constitucionais:

i. assistir o Presidente da Republica no exercicio da sua
funcao de garante da Constituiciio da Republica;

ii. emitir pareceres sobre a constitucionalidade dos
actos praticados pelos 6rgdos do aparelho de
Estado;

iii. promover a cultura de respeito pela Constituicdo da
Republica e pelas instituigdes nelas estabelecidas;

iv. assistir o Presidente da Reptiblica no processo
de fiscalizagido preventiva e sucessiva da
constitucionalidade das leis e legalidade dos actos
normativos dos érgéos do Estado;

v. assistir o Primeiro-Ministro nos processos de
fiscalizagdo sucessiva da constitucionalidade
das leis e legalidade dos actos normativos dos
orgaos do Estado;

vi. monitorar o cumprimento dos acérdaos do Conselho
Constitucional; e

vii. analisar, permanentemente, a conformidade dos
diplomas legais dos 6rgdos do aparelho do Estado
com a Constituicdo da Republica.

b) Na area de Legalidade e da Administracdo da Justica:

i. articular com a Procuradoria-Geral da Republica e
com a Ordem dos Advogados de Mogambique por
forma a garantir a defesa e o desenvolvimento da
constitucionalidade e legalidade;

ii. criar e implementar mecanismo de articulacio
com as forgas policiais por forma a assegurar o
respeito pelos direitos e liberdades fundamentais
do cidadao;

iii. promover a correcta articulagio institucional entre
o Governo, Tribunal, Conselho Constitucional e
Procuradorias da Republica;

iv. propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector da justica e controlar o processo da sua
execucao;

v. assegurar as condi¢Oes organizativas, materiais,
financeiras e de recursos humanos para as
institui¢des de administragdo da justica; e

vi. promover a criagcdo e extin¢do de carreiras, categorias

e funcdes nas magistraturas judiciais, judicial

administrativa, do Conselho Constitucional e do

Ministério Publico.

¢) Na area de Assessoria ao Governo:

i. elaborar pareceres para o Presidente da Republica,
para Conselho de Ministros e para o Primeiro-
Ministro;

ii. pronunciar-se sobre a constitucionalidade das
propostas de Lei e de tratados e acordos
internacionais a serem submetidos pelo Governo
a Assembleia da Republica;

iii. pronunciar -se sobre a conformidade dos tratados
e acordos internacionais a serem assinados e
ratificados pelo Governo, com a Constitui¢do da
Republica; e
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iv. participar na negociacao, finalizac@o e ratificacao
de instrumentos internacionais que vinculem o
Estado.

d) Na area da Assisténcia Juridica e Patrocinio Judiciario:

i. assegurar a defesa, consulta e assisténcia juridica ao
cidadao promovendo e garantindo em especial o
patrocinio judicidrio nas situagdes de caréncia
econdmica;

ii. garantir a articulacio entre as instituicdes publicas
e privadas de defesa e assisténcia juridica ao
cidadao; e

iii. promover mecanismos de articulagdo entre
o Governo e a Ordem dos Advogados de
Mogambique.

e) Na drea de Reforma Legal e Elaboracio Legislativa:

i. promover a actualiza¢do das normas juridicas, com
vista a adequac@o a realidade sécio-econdmica;

ii. elaborar propostas de diplomas legais;

iii. supervisionar a publica¢@o da I Série do Boletim
da Republica;

iv. emitir parecer sobre propostas e projectos de
diplomas legais e orientar metodologicamente a
sua elaboracio; e

v. assegurar a promogao, a coordenagio, a execugdo e
o acompanhamento da reforma legal.

/) Na drea dos Registos e Notariados:

i. dirigir e coordenar toda a actividade de registos e
notariado;

ii. assegurar a legalidade e registo dos factos, actos e
contratos; e

iii. expandir a rede registral.

g) Na érea Penitencidria:

i. definir e implementar a politica penitenciaria;

ii. assegurar a tutela do Servico Nacional Penitenciario;

iii. verificar o cumprimento dos programas de
recuperacdo e integragdo e reinsercao social dos
delinquentes;

iv. verificar o cumprimento da execucdo das penas
privativas e ndo privativas de liberdade; e

v. assegurar a formagdo do pessoal do Servico
Nacional Penitencidrio, com funcdes de guarda
penitencidria.

h) Na drea da Promocg@o dos Direitos Humanos:

i. promover a observancia e o respeito pelos direitos
humanos e o exercicio dos direitos e liberdades
dos cidadaos individualmente considerados, com
o envolvimento da sociedade civil;

ii. promover a divulgacao dos direitos humanos e dos
direitos e deveres civicos dos cidadaos;

iii. promover as actividades necessdrias a
implementagdo dos varios instrumentos legais
em matérias dos direitos humanos;

iv. zelar pela assinatura, ratificaciio, implementagdo
e a observancia dos tratados internacionais em
matéria dos direitos humanos; e

v. assegurar a permanente relacdo do Governo com
a Comissao Nacional dos Direitos Humanos,

organizacdes da sociedade civil e outros actores
que intervém no dominio da promogdo e
protec¢do dos direitos humanos.

i) Na drea dos Assuntos Religiosos:

i. estabelecer os mecanismos de relacionamento entre
o Estado e as diversas confissdes religiosas;

ii. promover o registo e actualizacdo dos dados
relativos as confissdes religiosas;

iii. garantir o exercicio das liberdades religiosas nos
termos do quadro juridico estabelecido;

iv. estimular a participag¢@o das confissdes religiosas
na promocdo da cultura de paz, concérdia e
harmonia social;

v. incentivar o envolvimento das confissdes religiosas
na promocao dos valores morais e formacao do
tecido humano e social; e

vi. estimular o envolvimento das confissoes religiosas,
em accdes tendentes a prossecucao do bem-estar
social.

J) Na drea da Formacdo Juridica e Judiciaria:

i. promover a formagdo para ingresso nas carreiras
do sector da justi¢a, bem como a capacitagdo e a
qualificac@o profissional dos quadros do sector;

ii. promover a investigacao e realiza¢@o de estudos na
area do direito; e

iii. promover a organiza¢do da documentacio e
informacao juridica.

k) Na area da Educacio Juridica ao Cidadio:

i. promover a divulgacéo da Constituicdo da Republica,
das Leis e demais actos normativos, tornando
acessivel a compreensio e o entendimento dos
principais diplomas;

ii. promover a divulgacdo dos acérdaos do Conselho
Constitucional;

iii. promover campanhas de educacdo juridica
utilizando canais radiofénicos, televisivos, e
demais meios de comunicagao;

iv. educar o cidaddo no respeito pela Constitui¢do da
Republica e pela Lei; e

v. promover a edicdo de publicacdes juridicas.

) Na area da Insolvéncia:

i. assegurar a certificacdo e registo do administrador
de insolvéncia;

ii. acompanhar e fiscalizar o exercicio da actividade
de administradores de insolvéncia, sua conduta
e disciplina;

iii. disponibilizar aos tribunais listas dos administradores
de insolvéncia certificados e registados; e

iv. regular e supervisionar as actividades no ambito da
gestdo do processo de insolvéncia e recuperagdo
de empresarios comerciais.

ARTIGO 4
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e
Religiosos submeter ao 6rgao competente a proposta de Estatuto
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Organico do Ministério, no prazo de trinta dias a contar da data
de publicacdo do presente Decreto Presidencial.
ARTIGO 5
(Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 24/2020, de 24 de
Agosto, que define as atribui¢des e competéncias do Ministério
da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos.

ARTIGO 6
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da
sua publicacdo.
Publique-se.

Maputo, 6 de Fevereiro de 2025. — O Presidente da Republica,
DaNIeL Francisco CHAPO.
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