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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 40/2018
de 23 de Julho

Tornando-se necessario fixar as taxas e multas devidas pelos
servigos de licenciamento e registo dos 6rgéos de informagéo,
acreditagdo e credenciamento de representantes e jornalistas
de é6rgios de informagdo, ao abrigo do disposto na alinea f)
don.° 1, do artigo 204 da Constitui¢do da Republica, o Conselho
de Ministros determina:

ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Decreto estabelece o regime juridico das taxas
a cobrar no acto de registo, licenciamento, renovacgoes,
averbamentos, encartes publicitdrios pelos servigos de imprensa
escrita, radiof6nica, televisiva, incluindo nas plataformas digitais,

bem como no de acreditagdo e credenciamento de jornalistas
e correspondentes nacionais, estrangeiros e colaboradores
auténomos, na Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagéo)

O presente decreto aplica-se as entidades piblicas e privadas
cujas actividades estdo estatutariamente sujeitas ao registo,
licenciamento ou autorizagdo nos termos da Lei.

ArTIGO 3
(Taxas)

1. As taxas devidas pelos servigos de registo e licenciamento
de 6rgdos de informagio, encartes publicitdrios, pela acreditago
¢ credenciamento de jornalistas e correspondentes nacionais €

strangeiros, colaboradores auténomos, renovacdes, averbamentos
constam do Anexo que € parte integrante do presente Decreto.

2. Compete ao Ministro que superintende a drea de Finangas
sob proposta do Director do Gabinete de Informacio, por Diploma
Ministerial, actualizar o valor das taxas referidas no n.° 1 do
presente artigo:

ARTIGO 4
(Cobranca)

1. As taxas referidas no nimero 1 do artigo 3 do presente
Decreto sdo cobradas pelo Gabinete de Informacéo, em prestacdo
tnica, no momento da préatica do acto a elas sujeito.

2. Para efeitos de pagamento, o devedor da taxa deve apresentar
o comprovativo do depésito do respectivo valor efectuado na
conta previamente indicada pelo Gabinete de Informag@o.

3. O Gabinete de Informac@o, mediante apresentagéo do taldo
de depdsito, emite o documento comprovativo do pagamento da
taxa, nos termos da legislacao aplicavel. ’

4. A taxa anual deve ser paga até ao dia 31 de Marco de cada
ano.

ARTIGO 5
(Destino)
1. A receita das taxas cobradas ao abrigo do presente Decreto
tem o seguinte destino:

a) 60% para o Or¢camento do Estado;
b) 40% para o Gabinete de Informacao.

2.As receitas das taxas cobradas ao abrigo do presente decreto
devem ser entregues, por meio de guias modelo B, 4 Direcgdo de
Area Fiscal competente, até ao dia 20 do més seguinte ao da sua
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cobranga, devendo, no entanto, a cépia ser remetida ao Gabinete
de Informagdo - Departamento de Administragéio e Finangas,
para efeitos de controlo.

ARTIGO 6
(Multas)

1. As infrac¢es as normas do presente decreto € a demais
legislacdo aplicdvel, sdo puniveis com a pena de multa de 20%
sobre o valor constante da tabela, nomeadamente, conforme
se trate de registo, de licenciamento, renovagdes de licencas,
publicacdes, de licenciamento de rddio ou de televiséo, taxa anual
de acreditagfio, renovac@o, encarte publicitirio, averbamento de
registo ou de credenciamento.

2. Nos casos de reincidéncia, a percentagem de multa a que se
refere o niimero anterior, é agravada para o dobro.

3. A receita das multas cobradas ao abrigo do presente decreto
tem o seguinte destino:

a) 40% para o Orgamento do Estado;
b) 60% para o Gabinete de Informagao.

ARTIGO 7
(Entrada em Vigor)
O presente Decreto entra em vigor 30 dias, apds a sua
publicagio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Junho
de 2018.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho de Rosdrio.

Anexo

Tabela de Taxas pelo Licenciamento e Registo de Imprensa

Registo de Publicactes Valor
Boletins informativos para institui¢es estatais 1.000,00 Mt
Publicacdes de natureza informativa 200.000,00 Mt
Taxa de Licenciamento de Radio e Televiséo Valor
Radio
Rédio Provincial i 800.000,00 Mt
Rédio Regional s 1.000.000,00 Mt
Repetidoras de Réadios 500.000,00 Mt
Rédio Nacional 2.000.000,00 Mt
Réadio Comunitarias 50.000,00 Mt
Televisiao 7
Televisdo Provincial 1.000.000,00 Mt
Televisdo Regional 1.500,000,00 Mt
Repetidoras de Televisdes 800,000.00 Mt
Televisdo Nacional 3,000,000.00 Mt
Televisdo Comunitarias 150,000,00 Mt
Taxa Anual de Funcionamento Valor

Imprensa escrita/publicacoes

6% do valor cobrado no acto de licenciamento

Radios e Televisoes

6% do valor cobrado no acto de licenciamento

Radios e Televisdes Comunitarias

6% do valor cobrado no acto de licenciamento

Renovacdes de Licencas Valor
Publicacoes
Boletins informativos para institui¢Ges estatais 1.000,00 Mt
Publicagdes de natureza informativa 100.000,00 Mt
Radios
Radio Provincial 500.000,00 Mt
Rédio Regional 800.000,00 Mt
Repetidoras de Radios 300.000,00 Mt
Radio Nacional 1.000.000,00 Mt
Radio Comunitarias 30.000,00 Mt
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Televisao
Televiséo Provincial 700.000,00 Mt
Televisao Regional 1.500,000,00 Mt
Repetidoras de Televisdes 800,000.00 Mt
Televisdo Nacional 1.500.000.00 Mt
Televisdo Comunitarias 100.000,00 Mt
Acreditaciio Valor
Pela Acreditacio
Credencial para exercicio da actividade de imprensa 100.000.00 Mt
Freelancer nacional 30.000,00 Mt
Freelancer estrangeiro 150.000,00 Mt
Correspondente Permanente Nacional 200.000,00 Mt
Correspondente estrangeiro residente em Mogambique 500.000,00 Mt
Renovacio Valor
Renovacio
Freelancer nacional 30.000,00 Mt
Freelancer estrangeiro 150.000,00 Mt
Correspondente Permanente Nacional 200.000,00 Mt
Correspondentes estrangeiros residente em Mogambique 500.000,00 Mt
Encarte Publicitirio Valor
Encarte publicitario 40.000,00 Mt
Taxa de circulacéio anual L4 10.000,00 Mt
Averbamento de Registo Valor
Averbamento imprensa escrita 2.000.000,00 Mt
Averbamento de Radio 3.000.000,00 Mt
Averbamento de Televisdao 4.000.000,00 Mt
Averbamento de Rddio Comunitaria 2.000.000,00 Mt
Averbamento de Televisdo Comunitéria 2.500.000,00 Mt
Mudanca de proprietario Igual ao valor de licenciamento
Decreto n.’ 41/2018 2. Os institutos, fundagdes e fundos pidblicos integram
Haas el a administragfo indirecta do Estado.

Havendo necessidade de definir um quadro regulador das
atribui¢des, dos orgéos, da autonomia, regime orgamental
e demais aspectos relativos a organizagdo e funcionamento
dos institutos, fundacdes e fundos publicos, previstos na Lei
n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, Lei de Base de Organizagio
¢ Funcionamento da Administracdo Pdblica, ao abrigo da ali-
nea f) do n.° 1 do artigo 204 da Constitui¢io da Repiblica, o
Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO I
Disposi¢goes Gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

1. O presente Decreto estabelece as normas que regulam
as atribui¢Ges, autonomia, regime or¢amental, organizacdo
e funcionamento dos institutos, fundacdes e fundos piiblicos.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagéo)

1. O presente Decreto aplica-se aos Institutos, Fundagdes
e Fundos Piiblicos.

2. O disposto no presente Decreto aplica-se, também, aos
institutos, fundagdes e fundos piblicos criados no ambito das
entidades territoriais descentralizadas.

3. Excluem-se da aplicagdo do presente Decreto, as seguintes
institui¢bes do Estado que se regem por legislagdo especifica:

a) Institutos gestores de fundos piiblicos de seguranga
social ou outros tipos de institutos, naquelas matérias
que, por imposicdo de convengdes internacionais,
devam seguir outras modalidades de organizagio
e relacionamento;

b) Orgﬁo executivo central do Sistema Estatistico Nacional,
quando tenha a natureza de instituto piiblico;
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¢) Instituices publicas de ensino e de formagio profissional;

d) InstituigBes publicas de investigagio cientifica;

¢) Outras institui¢des criadas por lei de hierarquia superior
ao presente Decreto, que assumam a natureza de
instituto piblico, fundagdo ou fundo publico, nas
matérias abrangidas na referida lei.

4. Os fundos publicos sem personalidade juridica, que revistam
a natureza de conta bancéria ou de patriménio piblico auténomo
afecto a realizagdo de fins piblicos, regem-se por normas
especificas a aprovar pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 3
(Regime aplicavel)

Os institutos, fundagdes e fundos publicos regem-se pela Lei
n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, Lei de Bases de Organizagéo e
Funcionamento da Administracéo Piiblica, pelo presente Decreto,
pelo acto de criago, pelo respectivo estatuto organico e demais
legislacfio aplicdvel a Administragdo Publica.

ARTIGO 4
(Defini¢ao)

1. Os Institutos Piblicos s3o pessoas colectivas de direito
priblico, dotadas de personalidade juridica com o fim de realizar
as atribui¢des fixadas no acto da sua criagao.

2. Os Fundos Publicos sdo pessoas colectivas de direito
puiblico, criados por decisdo do Conselho de Ministros, destinados
a angariar e gerir, no interesse geral, recursos financeirgg a
empregar no desenvolvimento de determinadas éreas de interesse
publico.

3. As Fundacdes Publicas sdo pessoas colectivas de direito
ptiblico, criadas pelo Conselho de Ministros, destinadas a gerir,
no interesse geral, patriménio ou fundos.

ARTIGO 5
(Fins)

1. A criagdo de um instituto pablico, fundagdes e fundos
piiblicos deve ter como impacto a racionalizagfo dos recursos
humanos, financeiros e matetiais do Estado.

2. Cada instituto, fundagio ou fundo publico s6 pode prosseguir
os fins especificos que justificaram a sua criagdo.

ARTIGO 6
(Tipos de institutos e fundos pblicos)

1. De acordo com as fungdes principais que desempenham, 0s
institutos publicos sdo:

a) Institutos Reguladores, os dotados de poderes piiblicos
de aprovagdo de actos normativos aplicdveis a outras
entidades ptiblicas e privadas;

b) Institutos de Gestdo, os encarregues de gerir fundos
e patriménios publicos sem personalidade juridica,
com vista a realizagio de um determinado fim de
interesse piiblico;

¢) Institutos Fiscalizadores, os que exercem o controlo sobre
as actividades de outras entidades publicas ou privadas;

d) Institutos de infra-estruturas, os que tém por objecto de
actividade a construc@o ou gestdo de obras piblicas;

¢) Institutos de Prestagdo de Servigos, os que realizam

“actividades de satisfagdo directa das necessidades
publicas;

£ Instituto de Normalizagdo, os que t€m por objecto
a normalizacdo e certificagdo da qualidade dos bens
e servigos destinados ao consumo piblico.

2. De acordo com as fungdes principais que desempenham,
os fundos piblicos sdo:

a) Fundos de Fomento, cujo objecto é o financiamento para

investimento em determinada drea de interesse pablico;

b) Fundos de Promog@o ou de Desenvolvimento, que visam

o financiamento de programas e projectos puiblicos de

desenvolvimento.

3. Sem prejuizo do principio da especialidade, o disposto nos

ndmeros anteriores nfio obsta que num mesmo instituto ou fundo
pliblico possam ser combinadas vérias fungdes.

ARTIGO 7
(Categoria de institutos, fundagdes e fundos publicos)

1. De acordo com a capacidade financeira, os institutos,
fundagdes e fundos piblicos podem ser de categoria A ou B.

2. Considera-se instituto, fundagio ou fundo piiblico de
categoria A, aquele que reine os requisitos de reconhecimento da
autonomia administrativa e financeira, nos termos da legislagéo
aplic4vel e do presente Decreto, e as suas receitas proprias atinjam
o minimo de dois ter¢os das respectivas despesas totais.

3. Considera-se instituto, fundagdo ou fundo piiblico de
categoria B, aquele que, nos termos da legislagio aplicavel
e do presente Decreto, apenas é-lhe concedida autonomia
administrativa, porque comprovadamente se demonstrou gue
a sua nfio criagiio pode causar grave prejuizo ao interesse publico,
e depende maioritariamente de dotagdes do Orgamento do Estado
para o seu funcionamento.

ARTIGO 8
(Criagéo)

1. Os institutgs, fundacdes e fundos piblicos séo criados por
Decreto do Conselho de Ministros, sob proposta fundamentada
do Ministro que superintende a sua érea da actividade principal
apresentada nos termos do artigo 9 do presente Decreto.

2. A criacio de institutos, fundacdes e fundos piiblicos
s6 pode ter lugar quando a prestagdo de servigos em regime
de administragdo directa ndo seja vidvel e se demonstre, por
estudos técnicos, que podem dispor de autonomia administrativa
¢ financeira.

3. A criagfo de institutos, fundagdes e fundos publicos obedece
cumulativamente a verificagdo dos pressupostos previstos na
legislagdo aplicavel.

4. A criagdo de um instituto, fundagio ou fundo publico
de categoria A é sempre precedida de um estudo sobre a sua
necessidade, implica¢Bes financeiras da sua criagio e efeitos
relativamente ao sector em que vai exercer a sua actividade.

5. O estudo referido no nimero anterior fica sujeito a parecer
obrigatério dos Ministros que supetintendem as dreas das financas
e da fungéo publica.

6. Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 do presente artigo,
em casos excepcionais e devidamente fundamentados podem ser
criados institutos, fundacgGes ¢ fundos piblicos dotados apenas
de autonomia administrativa, desde que se comprove que a sua
néo criacio possa causar grave prejuizo ao interesse publico,
devendo-se apresentar o respectivo impacto orgamental.

7. A criagio de institutos, fundagdes e fundos piiblicos a partir
de uma 4rea de actividade directamente prestada pelo Estado
implica necessariamente a devolucio de poderes e a transferéncia
dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros da entidade que
prestava o Servico em causa.
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ARTIGO 9
(Processo de criagdo)

1. O Decreto do Conselho de Ministros que cria o instituto,
fundagdo ou fundo publico deve conter os seguintes elementos
obrigatorios:

a) O reconhecimento da personalidade juridica;

b) As atribuigdes e competéncias;

¢) A indicagéo dos Ministros de tutela sectorial e financeira,

*  bem como a descri¢gdo dos respectivos poderes
de tutela;

d) A indicacdo da localizagdo da sede, bem como do seu
ambito territorial;

e) Os érgdos, sua composi¢io, mandato e forma de nomeagio
dos membros, ¢ as respectivas competéncias;

) Aespécie de autonomia reconhecida;

g) O regime orcamental, com indicagdo das receitas
e despesas;

k) Os meios financeiros e patrimoniais afectos pelo Estado
a0 instituto, funda¢io ou fundo publico;

i) O regime juridico aplicdvel ao-pessoal;

J) Outros elementos que se considerarem relevantes.

2. As disposi¢Oes relativas a estrutura e organizacdo dos
institutos, fundagtes e fundos publicos, que devam ser objecto
de regulamentag@o complementar constam do respectivo estatuto
orginico aprovado pelo 6rgdo competente, € em tudo o mais
do Regulamento Interno propostos pelo érgdo competente
dos institutos, fundagio ou fundos piblico e aprovado pelo
Ministro ou entidade da tutela sectorial, ouvidos os Ministros
que superintendem as dreas da Fungdo Publica e das Financas.

3. Os Institutos Piblicos devem incluir, obrigatoriamente,
o sufixo "IP" na sua designacao.

4. Os Fundos Pidblicos devem incluir obrigatoriamente o sufixo
“FP” e as Fundagdes Prtblicas, o sufixo “FDP”.

ArTIGO 10
(Instrugdo do processo de cria¢éo)

1. A proposta de criacdo de institutos, fundagoes e fundos
publicos deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) A fundamentagéo, da qual constem as razdes de direito
e de interesse piblico que justificam a sua criacdo;

b) A andlise funcional demonstrativa de que a prossecucao
das atribui¢Ges em regime de administracéo directa
é inviavel em termos de custos e eficicia;

¢) O impacto orcamental, calculado com base numa estimativa
do quadro de pessoal, custos de funcionamento e de
investimento;

d) O estudo de viabilidade econémico-financeira
demonstrativo do preenchimento dos requisitos
previstos na legislacdo aplicdvel para reconhecimento
da a autonomia administrativa e financeira;

¢) A indicacéo das implica¢des estruturais e dos recursos
humanos, materiais e financeiros a serem transferidos
da Administragio Directa do Estado, caso se trate de
servigo prestado a esse nivel;

) O parecer do Ministro que superintende a drea da fungdo
publica relativamente a pertinéncia administrativa da
existéncia do instituto fundagdes ou fundos piiblicos,
sua organizacio, regime de pessoal e remunieratdrio;

g) O parecer do Ministro que superintende a drea’das
finangas relativamente ao impacto orcamental e ao
reconhecimento da autonomia financeira;

k) Os pareceres dos Ministros que superintendem 4reas
conexas com as atribui¢des e competéncias do
instituto, fundac@o ou fundo piblico.

2. Quando se trate de proposta de criagcdo de institutos,
fundagdes e fundos priblicos apenas com autonomia administrativa,
€ dispensado o elemento previsto na alinea d) don.° 1 do presente
artigo, devendo a proposta ser acompanhada de elementos
objectivos demonstrativos da possibilidade de ocorréncia de grave
prejuizo para o Estado, decorrente da néo criagdo do instituto.

3. Os pareceres referidos nas alfneas f), g) e k) do n.° 1
do presente artigo sdo emitidos no prazo de trinta dias contados
da data da entrada do pedido de parecer nos respectivos
Ministérios, mediante solicitagdo do Ministro proponente.

ArTIGO 11
(Modificacao)

O Decreto de criagio do instituto, fundaco ou fundo piblico
pode ser revisto com os seguintes fundamentos, observando os
procedimentos estabelecidos no presente Decreto para a sua
criagdo, com as necessarias adaptagdes:

a) Ajustar o regime de autonomia financeira, verificados os
requisitos exigidos pela legislagfo aplicavel;

b) Adequar as atribuigdes e ou competéncias a evolucéo
do quadro institucional e ou do contexto econdmico
e social;

¢) Redefinir o 6rgao de tutela sectorial ou a conveniéncia
em reformular os poderes tutelares;

d) Adequar a estrutura do instituto, fundagfio ou fundo
publico;

¢) Qualquer outro fundamento que objectivamente justifique
a alteracido de um ou vérios elementos previstos no
artigo 9 do presente Decreto.

ARTIGO 12
(Efeitos na Administrag¢éo Directa)

No prazo de cento e oitenta dias a contar da data da criacdo
do instituto, fundagio ou fundo piblico, o Ministro que exerce
a tutela sectorial sobre o mesmo deve assegurar:

a) O redimensionamento da estrutura organica da
instituicdo da administra¢io directa cujas atribui¢oes
e competéncias sdo transferidas para o instituto
puiblico, funda¢io ou fundo puiblico;

b) A transferéncia dos recursos humanos; materiais
e financeiros da instituicfio da administracdo directa
cujas atribui¢tes e competéncias sdo transferidas.

ARrTIGO 13
(Fusao)

1. A fusdo dos institutos, funda¢des e fundos piublicos
¢ determinada por Decreto do Conselho de Ministros.

2. A proposta de fuséio dos institutos, fundagdes e fundos
publicos deve ser instruida com os elementos demonstrativos
dos fundamentos da fusao.

3. A fuséo dos institutos, fundag¢Ges e fundos piiblicos implica
a transferéncia das atribuices e competéncias para o instituto,
fundac@o ou fundo piblico existente ou a criar.

4. O processo de fusdo compreende todas as operacdes
e decisGes necessirias a transferéncia das atribuicdes
e competéncias, bem como dos recursos financeiros, humanos
¢ materiais.
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5. O processo de fusfio ocorre, apds a entrada em vigor do
Decreto, que determina a fusdo, sob a responsabilidade do
Ministro da tutela sectorial.

6. Ao processo de fusdo € aplicdvel, com as necessirias
adaptacdes, o disposto nos artigos 8 , 9 e 10 do presente Decreto.

' ArTiGO 14
(Extingéo)

1. Os institutos, fundagdes e fundos puiblicos podem ser
extintos quando se verifiquem as seguintes situagdes:

a) Incumprimento dos fundamentos que ditaram a sua
criagao;

b) Perda dos requisitos que determinaram o reconhecimento
da autonomia administrativa e financeira;

¢) Conveniéncia em retomar a actividade em regime de
administragéo directa;

d) Necessidade de fusdio com outro instituto piblico,
fundagdo ou fundo publico;

e) Outros fundamentos determinados por razdes objectivas
de interesse ptblico.

2. O disposto na alinea ») do n.° 1 do presente artigo nfo se
aplica aos institutos, fundagdes e fundos priblicos criados apenas
com autonomia administrativa.

3. A extingdo dos institutos, funda¢des e fundos piblicos
observa, com as necessirias adapta¢des, as normas de criagio
previstas no presente Decreto.

4. A proposta de extingdo dos institutos, fundagdes e fundos
publicos deve ser instruida com os elementos demonstrativos (ys
fundamentos da extingio.

5. O processo de extingdo dos institutos, fundagdes e fundos
publicos ocotre com salvaguarda dos servigos piiblicos prestados
€ com respeito aos direitos adquiridos.

6. O Decreto de extin¢ao deve dispor sobre o destmo dos
recursos humanos, materiais e financeiros dos institutos,
fundacdes e fundos publicos extintos.

ARTIGO 15
(Personalidade e capacidade juridica)

1. Os institutos, fundagdes e fundos publicos sdo dotados
de personalidade juridica, distinta da personalidade juridica do
Estado, sem prejuizo das relagGes de tutela e superintendéncia
nos termos da legislagio aplicdvel e do presente Decreto.

2. Os institutos, fundagdes e fundos publicos, dispdem de
poderes para, através dos seus Grgios:

a) Celebrar contratos administrativos;

b) Dispor de patriménio proprio, salvo quando nio
disponham de autonomia financeira;

¢) Praticar outros actos de gestdo publica permitidos por lei
que concorram para a realizaciio das suas atribuicGes.

3. institutos, fundacdes e fundos piblicos estdo sujeitos, nos

termos da legislacao aplicavel, a:

a) Regime administrativo de responsabilidade civil;

b) Jurisdicdo administrativa no Ambito da sua actividade

de gestéo piblica;

¢) Auditoria do Tribunal Administrativo;

d) Inspecgio dos servigos competentes;

e) Outros deveres publicos.

ARrTIGO 16

(Principio da especialidade)

1. Os institutos, funda¢des e fundos piiblicos s6 podem
dispor dos poderes publicos e dos direitos e assumir os deveres

estritamente necessérios para a realizagio das suas atribuigdes e
competéncias definidas nos termos da legislagdo aplicdvel e do
diploma de criagio.

2. Em especial, os institutos, fundacdes e fundos piblicos
ndo podem garantir a terceiros o cumprimento de obrigagGes
de outras pessoas juridicas, ptblicas ou privadas, salvo se a lei
0 autorizar expressamente.

ARrTIGO 17
(Tutela)

1. Os institutos, fundagdes e fundos priblicos estdo sujeitos
a tutela sectorial exercida pelo Ministro ou entidade que
superintende a principal drea de actividade.

2. A tutela financeira dos institutos, fundacbes e fundos
piblicos € exercida pelo Ministro que superintende a drea das
financas.

3. A auséncia de aprovacdo ou autorizagdo das tutelas quando
devida, nos termos da legislaggo aplicével, implica a ineficdcia
dos actos praticados pelo 6rgio dos institutos, fundages e fundos
publicos.

ARTIGO 18
(Competéncias da tutela sectorial)

A tutela sectorial compreende a prética dos seguintes actos:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) Aprovar o Regulamento Interno;

c) Propor o quadro de pessoal para aprovagio pelo drgéo
competente;

d) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins € dos objectivos
estabelecidos;

e) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgéos dos institutos, fundacoes e
fundos publicos, nas matérias de sua competéncia;

J) Exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
dos institutos, fundagdes e fundos piiblicos, nos termos
da legislagdo aplicdvel;

&) Ordenar a realizagfio de ac¢des de inspecgio, fiscalizagio
ou auditoria dos actos praticados pelos érgdos;

h) Ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicincias aos
Servicos;

i) Propor a entidade competente a nomeagdo do 6érgdo
maximo dos institutos, fundagées e fundos publicos,
nos termos previstos no presente Decreto e na
legislacdo aplicdvel;

J) Aprovar todos os actos que carecem de autorizagdo prévia
da tutela sectorial;

k) Praticar outros actos de controlo de legalidade.

ARTIGO 19
(Competéncias da tutela financeira)

A tutela financeira dos institutos, fundagdes e fundos piiblicos
compreende os seguintes actos:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a alienacéio de bens préprios, observando
o disposto nos niimeros 5 e 6 do artigo 73 do presente
Decreto;

¢) Proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto & utilizagdo os
recursos postos a sua disposicao;
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d) Aprovar a contratacio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigagio de reembolso
até dois anos;

¢) Ordenar a realizago de inspecg¢des financeiras;

/) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de criagio e demais legislagdo aplicdvel.

ArTIGO 20
(Superintendéncia)

1. O Ministro ou entidade de tutela sectorial, com observancia
da autonomia reconhecida, pode dirigir orientagdes, emitir
directivas ou solicitar informagdes aos 6rgéos dos institutos,
fundagdes e fundos publicos sobre os objectivos a atingir
na respectiva gestdo e as prioridades a adoptar na respectiva
prossecucdo.

2. O Ministro ou entidade de tutela sectorial procede, no seu
domfnio especifico, ao controlo do desempenho do instituto,
fundacio ou fundo puablico e, em especial, quanto ao cumprimento
dos fins e objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais postos a sua disposicao.

ArTIGO 21
(Autonomia)

1. Os institutos, fundag@es e fundos piblicos podem dispor de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, quando esta se
justifique para a sua adequada gestdo e, cumulativamente, as suas
receitas préprias atinjam, pelo menos, dois tercos das respectivas
despesas totais, nos termos da legislagdo aplicavel.

2. A autonomia administrativa concedida aos institutos,
fundacdes e fundos pablicos consiste na capacidade de praticar
0s seguintes actos:

a) Executar as fases da receita, tendo como limite mfnimo
os montantes fixados nas respectivas tabelas;

b) Recolher e encaminhar ao Tesouro Piiblico a totalidade
da receita cobrada;

¢) Executar as fases da despesa respeitando o limite maximo
fixado nas respectivas tabelas;

d) Gerir o patrimé6nio colocado & sua disposigao.

3. A autonomia financeira consiste na capacidade que
institutos, fundacdes e fundos piiblicos tém de praticar,
nomeadamente, oS seguintes actos:

a) Realizar a programacfo financeira, com base nas suas
receitas proprias;

b) Elaborar e executar planos de actividades e orgamentos;

¢) Arrecadar e dispor de receitas proprias que pelo Decreto
de criagdo lhe sejam destinadas;

d) Contrair empréstimos, com a devida autorizagdo das
tutelas sectorial e financeira;

e) Ordenar e processar as despesas orgamentadas;

f Elaborar or¢amentos que reflectem todas as receitas
e despesas.

4. A autonomia patrimonial consiste na capacidade que os
institutos piiblicos tém de adquirir, registar, gerir e dispor dos
bens necessdrios a prossecugdo do seu objecto, nos termos da
legislagdo aplicdvel.

5. Ndo pode ser concedida autonomia patrimonial aos
institutos, fundagdes e fundos publicos sem autonomia financeira.

ARTIGO 22
(Jurisdicao territorial)

1. Os institutos, fundagdes e fundos piblicos sdo de dmbito
nacional ou local, de acordo com os objectivos de sua criagdo.

2. Os institutos, fundagdes e fundos publicos podem criar
representagdes ao nivel do territério nacional, mediante
autoriza¢do do Ministro de tutela sectorial, ouvido o Ministro
que superintende a drea das financas.

3. Excepcionalmente, os institutos, funda¢des e fundos
publicos podem ter representacdo no estrangeiro, quando
a natureza da sua actividade assim o exija, mediante autorizagio
do Ministro de tutela sectorial, ouvidos o Ministros que
superintendem as dreas das finangas, da administracio Estatal
e dos Negdcios Estrangeiros.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a representacio
do instituto piblico, fundagio e fundo publico no estrangeiro
é integrada na representacio diplomética do Estado mogambicano.

CAPITULO II

Estrutura Orgénica
ARTIGO 23

(Principio)

A organizagio do instituto pablico, fundacio e fundo piiblico
observa os principios e normas que definem as bases gerais
da organizacgio da Administragio Pudblica e demais legislagdo
aplicavel.

SECCAO I
Organizagdo
ARTIGO 24
(Orgaos)
1. Sdo 6rgdos dos institutos, fundagdes e fundos priblicos:

a) O Conselho de Administracéio, para os institutos,
fundacdes e fundos puiblicos de categoria A, quando
a sua dimensdo e complexidade da actividade
o justifique; '

b) O Conselho de Direcgéo, para Institutos, Fundagdes
e Fundos Piiblicos de categoria A ndo abrangidos pela
alinea anterior e para institutos, fundagdes e fundos
publicos de categoria B;

¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

2. A integracio do Conselho de Administracdo na estrutura
dos institutos, fundagdes e fundos referidos na alinea a)
do n.° 1 do presente artigo é determinada pelo Conselho
de Ministros.

3. Os institutos, fundagdes e fundos piblicos podem integrar
outros 6rgios de natureza consultiva e técnica no acto da sua
criagdo.

SUBSECCAOT

Conselho de Administragao
ARTIGO 25

(Competéncias)

1. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de coordenacdo e
gestdo da actividade dos institutos, fundacdes e fundos piblicos
referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 24 do presente Decreto,
competindo-lhe:

a) Elaborar os planos anuais e os respectivos or¢amentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execucao;

b) Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagio dos meios
postos 2 sua disposicéo e os resultados atingidos;

¢) Elaborar o relatério de actividades;



1654

I SERIE — NUMERO 143

d) Elaborar o balango, nos termos da legislagdo aplicvel;

¢) Autorizar a realizagdo das despesas e a contratagdo de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislacdo
aplicavel;

f) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragio e assegurar o seu funcionamento;

g) Aprovar os projectos dos regulamentos previstos no
estatuto organico € 0s que sejam necessdrios ao
desempenho das atribuicdes;

k) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicagdio do estatuto organico necessérios ao bom
funcionamento dos servigos;

i) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos de
natureza técnica e cientificos relacionados com
o desenvolvimento das actividades do instituto,
fundag6es e fundos priblicos;

j) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do Plano Econémico e Social;

k) Exercer outros poderes que constem do diploma de
criagdo, do estatuto organico e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO 26
(Composi¢do, nomeagéo e mandato)

1. O Conselho de Administragio é constituido por trés
administradores executivos, sendo um deles o Presidente.

2. O Presidente do Conselho de Administragido é nom#ado
pelo Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro de tutela
sectorial.

3. Os restantes membros do Conselho de Administragéo
sio seleccionados em concurso pablico aberto para o efeito e
nomeados pelo Ministro de tutela sectorial.

4., Os membros do Conselho de Administragio sdo designados
por mandato individual de quatro anos, podendo ser renovavel
uma tnica vez. 4

5. O mandato dos membros do Consetho de Administragdo
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade competente para os nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemnizacfio ou compensagio.

ARTIGO 27
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administragéo)

Compete a0 Presidente do Conselho de Administragdo:
" q) Dirigir o instituto, fundagio ou fundo publico;
b) Presidir as reunides do Conselbo de Administragdo
e assegurar o funcionamento regular do instituto,
fundagdo e fundo priblico;
¢) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as
deliberagdes do Conselho de Administracao;
d) Coordenar a elaboragfo do plano anual de actividade do
instituto puiblico, fundagio e fundo publico;
¢) Exercer os poderes de direcgdo, gestdo e disciplina do
pessoal;
/) Representar o instituto, fundagéio e fundo piblico em
juizo ou fora dele;
g) Controlar a arrecadagdo de receitas dos institutos,
fundagdes e fundos publicos;
h) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou estatuto organico.

SUBSECCAOIT

Conselho de Direcgéo
ARTIGO 28

(Conselho de Direcgéo)

1. O Conselho de Dire¢¢io é o 6rgio de coordenagao e gestdo
da actividade dos institutos, fundacdes e fundos publicos referidos
na alfnea b) do n.° 1 do artigo 24 do presente Decreto.

2. As competéncias do Conselho de Direcgéo sdo, com as
necessérias adaptagGes, as previstas no artigo 25 do presente
Decreto.

ARTIGO 29
(Composigdo e mandato)

1. O Conselho de Direcgiio tem a seguinte composi¢do:
a) Director-Geral;
b) Director-Geral Adjunto;
¢) Titulares das unidades orgénicas.

2. O Conselho de Direcgfio retine de acordo com a periodicidade
estabelecida no estatuto orgénico, ndo podendo ser superior a
quinze dias.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
dos institutos, fundagBes e fundos ptiblicos € de quatro anos,
renovével uma dnica vez.

4. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
dos institutos, fundagdes e fundos publicos pode cessar antes do
seu termo por decisdo fundamentada da entidade competente
para os nomear, com base em justa causa, sem direito a qualquer
indemnizagdo ou compensagio.

ArTIGO 30
(Nomeagcdo e cessacéo)

1. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto de institutos,
fundagBes e fundos piiblicos que integrem a categoria A nos
termos do presente decreto sdo nomeados por Despacho do
Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro de tutela sectorial.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto que integrem
a categoria B, sdo nomeados pelo Ministro de tutela sectorial.

3. A nomeagdo do Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto obedece a critérios de comprovada capacidade técnica
e profissional.

ARTIGO 31
(Competéncias do Director-Geral)
As competéncias do Director-Geral $30, com as necessarias
adaptacdes, as previstas no artigo 27 do presente Decreto.
SUBSECCAO III
Conselho Fiscal
ARTIGO 32
(Fungéo)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgio responsével pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do Instituto, Fundacéo e Fundo Piblico.

2.0 Conselho Fiscal pode ser substituido por um Fiscal Unico.

ARTIGO 33
(Composigdo, designacdo e mandato)

1. O Consetho Fiscal integra trés membros sendo um Presidente
¢ dois vogais, representando as dreas de tutela financeira, da
fungio puiblica e do sector de actividade.
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2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as 4reas das financas,
fungdo publica e sector de tutela sectorial.

3. O Presidente do Conselho Fiscal representa o Ministério
de tutela financeira.

4. O Fiscal Unico é indicado dentre auditores certificados,
mediante concurso publico. .

5. O mandato dos membros do Conselho Fiscal e do Fiscal
Unico é de trés anos, renovavel uma vez.

6. O Conselho Fiscal refine-se ordinariamente uma vez em
cada trimestre.

ArTIGO 34
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Fiscal ou Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e Decretos aplicaveis, a execugdo orcamental,
a situagfo econémica, financeira e patrimonial do
instituto, fundagéo e fundo publico;

b) Analisar a contabilidade do instituto, fundacao e fundo
publico;

¢) Proceder a verificacdo prévia e dar o respectivo parecer
sobre 0 orgamento, suas revisdes e alteracdes, bem
como sobre o plano de plano de actividades na
perspectiva da sua cobertura orgamental;

d) Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificagfio legal de contas;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢ao, arrendamento, alienagdo
¢ oneracgdo de bens iméveis;

/) Dar parecer sobre a aceitagiio de doagodes, herancas ou
legados;

g) Dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos, quando
o instituto, fundacéo e fundo piblico esteja habilitado
a fazé-lo;

h) Manter o Conselho de Administragio ou a Direc¢éo-
Geral informada sobre os resultados das verificacdes
€ exames que proceda;

i) Elaborar relatérios da sua ac¢éo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) Propor ao Ministro da tutela financeira, e Conselho de
Administragio ou Direccdo-Geral a realizagio de
auditorias externas, quando isso se revelar necessario
ou conveniente;

k) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizagio
¢ funcionamento dos institutos, fundagdes e fundos
publicos;

1) Avaliar a eficiéncia, eficicia e afectividade dos processos
de descentralizaco e desconcentracio de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptados
pelo instituto, fundagio ou fundo piblico para o
atendimento e prestacfo de servigos piblicos;

n) Fiscalizar a aplicacfo dos estatutos organicos dos
institutos, fundag¢Ges e fundos publicos, do Estatuto
Geral dos Funcionérios e Agentes do Estado e demais
legislagdo relativa ao pessoal, ao procedimento
administrativo e ao funcionamento dos institutos,
fundagdes e fundos piblicos, € outra legislagdo de
caricter geral aplicavel & Administracdo Piblica;

0) Aferir o grau de resposta dado pelos institutos, fundagGes
¢ fundos piiblicos as solicitagdes dos cidadios ou da
classe servida;

p) Averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelos
institutos, fundag¢des e fundos piiblicos com os
objectivos e prioridades do Governo;

g) Aferir o grau de observancia das instrucdes técnico
e metodoldgicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) Aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelos institutos, fundacdes e fundos piiblicos, bem
assim, pelo Ministro ou entidade de tutela;

s) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Administracio ou Direc¢do-Geral,
pelo Tribunal Administrativo e pelas entidades que
integram sistema de controlo interno da administragdo
financeira do Estado.

2. Os membros do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico participam
obrigatoriamente nas reunides do Conseltho de Administragiio
¢ da Direc¢do-Geral, em que se aprecia o relatdrio e contas e a
proposta de orgamento.

CAPITULO I

Organizacédo Interna
SECCAO1

Nivel Central
ARTIGO 35

» (Ambito de aplicagdo)

1. As disposigdes do presente Capitulo aplicam-se aos institutos
publicos €, com as necessdrias adaptacdes, aos fundos piblicos.

2. Excluem-se, da aplicagdo das disposi¢des do presente
Capitulo, as fundagdes publicas, que podem adoptar uma
organizagio interna que permita a realizagfio das suas atribui¢Ges
e competéncias.

ARTIGO 36
(Unidades orgéanicas)

1. Os institutos piiblicos podem organizar-se de acordo com as
suas atribui¢des, complexidade e volume de trabalho, em divisdes,
servicos centrais, gabinetes, departamentos e reparti¢cdes centrais.

2. As Divisoes podem estruturar-se em departamentos centrais
e reparticdes centrais.

3. Os Servicos Centrais podem estruturar-se em departamentos
centrais e reparticGes centrais.

4. A estrutura dos institutos piblicos integra ainda os
Departamentos Centrais Auténomos e Reparticdes Centrais
Auténomos.

5. Os fundos puiblicos aplicam-se as estruturas referidas no
nimero 1 com as necessérias adaptagoes.

6. O estatuto orginico pode estabelecer outra forma de
organizagio que se adeque ao previsto no nimero 1 do presente
artigo.

ARTIGO 37
(Divisdes)

1. As Divisdes sdo unidades orginicas constituidas para
prosseguir fungSes de Ambito nacional que concorrem de
forma directa e imediata para a realizacdo das atribuigdes e ou
competéncias do instituto piblico.
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2. As divisGes podem ser criadas quando o instituto piblico
retina cumulativamente as seguintes condi¢Ges:

a) Tenha como competéncia essencial aprovar actos
normativos aplicdveis a outras entidades publicas
e privadas, exercer controlo sobre actividades dessas
entidades e ou definir pardmetros legais de bens
e servigos ptiblicos e privados;

b) Tenha responsabilidade, complexidade e volume de
trabalho que o justifique.

3. As Divisoes sao definidas no estatuto orglnico, de acordo
com a complexidade, responsabilidade e volume de trabalho,
recursos humanos e financeiros, ndo podendo exceder o nimero
de quatro. :

4. A divisdo pode estruturar-se em departamentos centrais
e reparticdes centrais em ntimero ndo superior a dois
respectivamente, nos termos definidos no Regulamento Interno
do Instituto Publico.

5. A divisdo € dirigida por um Director de Divisdo apurado
em concurso publico e nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administracéo ou Director-Geral do Instituto Pablico.

6. O Director de Divisdo subordina-se ao Presidente do
Conselho de Administragio ou ao Director-Geral, conforme
estabelecido no Estatuto Organico.

" ARTIGO 38
(Servigos Centrais)

1. Os Servicos Centrais sfo constituidos para prosseguir

fungdes de Ambito nacional que concorrem de forma directape.

imediata para a realizacdo das atribuicGes e ou competéncias
de institutos ndo abrangido pelo n.° 2 do artigo 37 do presente
Decreto.

2. Os servigos centrais sfo definidos no estatuto orgénico,
de acordo com complexidade, responsabilidade e volume de
trabalho, recursos humanos e financeiros, ndo podendo exceder
quatro. :

3. O disposto no n.° 1 do presente artigo ndo implica que
a prossecugdo de funcdes que concorrem de forma directa e
imediata para a realizacfio das atribui¢des e ou competéncias de
Instituto nfo abrangido pelo n.° 2 do artigo 37 do presente Decreto
seja necessariamente responsabilizada a Servigos Centrais.

4. Os Servigos Centrais podem estruturar-se em departamentos
centrais e reparticdes centrais em niimero nfo superior a dois, nos
termos a definir no Regulamento Interno do Instituto.

5. Os Servicos Centrais sdo dirigidos por um Director de
Servigos Centrais, apurado em concurso puiblico e nomeado pelo
Presidente do Conselho de Administragio ou Director-Geral do
Instituto Pdblico.

6. O Director de Servigos Centrais subordina-se ao Presidente
do Conselho de Administragdo ou Director-Geral do Instituto
Publico.

ARrTIGO 39
(Gabinete)

1. Os gabinetes podem ser constituidos para prosseguir fungdes
de assessoria especializada ou de apoio logfstico e administrativo
e protocolar aos dirigentes dos institutos ptiblicos, quando este
relina cumulativamente as seguintes condicGes:

a) Tenha como competéncia essencial aprovar actos
normativos aplicdveis a outras entidades publicas
e privadas, exercer controlo sobre actividades de outros
entes piblicos ou privados e ou definir pardmetros
legais de bens e servicos publicos e privados;

b) tenha responsabilidade, complexidade e volume de
trabalho que o justifique.

2. Os gabinetes sdo definidos no estatuto organico, de acordo
com complexidade, responsabilidade e volume de trabalho,
recursos humanos e financeiros, ndo podendo exceder &3s.

3. O gabinete nfo possui Estrutura Interna.

4. O gabinete é dirigido por um Chefe de Gabinete de Instituto
Piiblico, nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragio
ou Director-Geral do Instituto Piblico.

5. O Chefe de Gabinete subordina-se ao Presidente do
Conselho de Administragéo ou Director-Geral.

ARTIGO 40
(Departamento Centrais Auténomos)

1. Os Departamentos Centrais Auténomos sio constituidos para
realizar fungGes que concorrem de forma directa e imediata para a
prossecugdo das atribuicdes e competéncias de Museus, Centros,
Secretariados e institutos ptiblicos de menor responsabilidade,
complexidade e volume de trabalho e de recursos humanos,
materiais e financeiros.

2. Quando imperativos de racionalizagio da estrutura
o justifiquem, podem ainda ser constituidos Departamentos
Centrais Auténomos para:

a) Prosseguir funcdes que concorrem de forma directa
e imediata para a realiza¢io das atribuigdes
e competéncias do instituto piblico cuja estrutura
inclua Divisdes ou Servigos Centrais;

b) Para prosseguir fun¢des comuns e demais fungoes
que concorrem de forma indirecta ou mediata para
a realizacdo das atribuicdes e ou competéncias do
instituto pablico.

3. Os Departamentos Auténomos sio definidos no estatuto
orglnico, de acordo com complexidade, responsabilidade
e volume de trabalho, recursos humanos e financeiros, nio
podendo exceder quatro.

4. Quando se trate dos institutos pdblicos mencionados no
n.° 1 do presente artigo, ndo podem ser em nimero superior
a dois os Departamentos vocacionados a prosseguir fungdes
comuns e demais fun¢Ges que concorrem de forma indirecta ou
mediata para a realizacdo das atribuigdes e ou competéncias do
Instituto Ptblico.

3. Os Departamentos Centrais Auténomos podem estruturar-
se em reparti¢des centrais em nimero néo superior a dois, nos
termos definidos no Regulamento Interno do Instituto Pdblico.

6. O Departamento Centrais Auténomos é dirigido por um
Chefe de Departamento Auténomo que subordina-se directamente
ao Presidente do Conselho de Administracio ou Director-Geral
do Instituto Pdblico, conforme estabelecido no Estatuto Organico.

7. A nomeacdo do Chefe de Departamento Central Auténomo
compete ao Presidente do Conselho de Administragio ou
Director-Geral.

ARTIGO 41
(Repartigoes centrais auténomas)

1. As Reparticdes centrais auténomas sdo constituidas para
prosseguir:

a) Funcoes que concorrem, de forma directa e imediata,
.para a realizac@io das atribuicdes e competéncias
de institutos publicos de menor complexidade
e responsabilidade; :

b) Fungdes comuns e demais fungdes que concorrem de
forma indirecta ou mediata;:para a realizacdo das
atribuicdes e ou competéncias do Instituto.
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2. As Reparti¢Ges centrais auténomas sdo dirigidas por um
Chefe de Repartigdo Central auténomo nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo ou Director-Geral.

3. O Chefe de Repartigdo Central Auténoma subordina-se
directamente ao Presidente do Conselho de Administragdo ou
Director-Geral, conforme o estabelecido no Estatuto Orgénico.

SECCAO I

Representagéo Local
ARTIGO 42

(Forma de representagao)

1. Quando a actividade o justifique, o instituto piblico pode
ser representado ao nivel local por:

a) Delegacio Provincial e/ou regional;
b) Outras formas de representacao estabelecidas no Decreto
de criagdo ou no Estatuto Organico.

2. A Delegacdio € dirigida por um Delegado Provincial e ou
regional, conforme os casos, nomeado nos termos da legislacdo
aplicavel.

3. A titularidade das demais formas de representacdo do
Instituto Publico e o procedimento de nomeagéo sdo estabelecidos
no respectivo acto de criagdo.

ArTIGO 43
(Fungao de representacéo)

1. Constitui fungio da representagdo do instituto piblico
assegurar ao nivel local a realizagdo das atribuigdes
e competéncias do mesmo.

2. O disposto no n.° 1 do presente artigo ocorre com respeito
a reparticio de competéncias entre 0s Orggios Centrais e Locais
do Instituto Piblico.

ARTIGO 44
(Subordinacéo)

Na sua actuagiio, as representagdes locais dos Institutos
Priblicos subordinam-se ao 6rgdo que o dirige, sem prejuizo da
articulago e cooperagdo a nivel local.

ARrTIGO 45
(Criacdo da representacgao)

1. A representagio do instituto piiblico € criada por despacho
do Ministro que exerce a tutela sectorial, ouvidos o Ministro que
superintende a 4rea das finangas e o representante do Estado na
provincia em que a Delegac@o € criada.

2. A criagio da representacéo ocotre mediante proposta do
orgdo do Instituto Piblico competente para o efeito, instruida
com 0s seguintes elementos:

a) Fundamentag¢do demonstrativa da necessidade da
sua criagdo, para a realizacfo das atribuigdes e
competéncias do instituto piblico ao nivel local;

b) Estudo do impacto or¢amental decorrente da criagdo da
representacao.

3. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se a criacdo de
qualquer tipo de representacdo de institutos piblicos prevista no
presente Decreto.

ARTIGO 46
(Estrutura das Delegacdes Provinciais)

1. A Delegagio provincial e regional do instituto piblico
estrutura-se em:

a) Departamentos;
b) Reparticdes.

2. A estrutura das demais formas de representagéo consta de
Estatuto Organico. L

SECCAO IIl

Fungdes Comuns dos Institutos Publicos
ARTIGO 47

(Func6es Comuns)

1. Sem prejuizo de fungdes especificas desenvolvidas em cada
instituto piblico, os respectivos estatutos orginicos compreendem
e enquadram as seguintes funcdes comuns:

a) Gestdo de recursos humanos;

b) Administracéo e finangas;

¢) Tecnologias de informagéo e comunicacdo;

d) Gestio documental;

e) Gestdo e execucéo de aquisicoes;

/) Outras que como tal sejam definidas pelo Governo ou
outro 6rgdo competente. ‘

2. Podem ainda compreender as fungdes comuns os seguintes:
a) Assessoria juridica;
b) Estudos e planificagio;
¢) Cooperag@o.

3. As fungbes comuns sdo prosseguidas por Gabinetes,
Departamentos Auténomos ou Reparti¢ces Centrais, sem prejuizo
de a mesma unidade orgnica realizar mais de uma das fungdes
comuns referidas no n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 48
(Gestédo de recursos humanos)

Sdo funcdes essenciais de Gestdo de Recursos Humanos, de
entre outras que constem do estatuto organico e demais legislacdo
aplicavel:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel;

b) Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

¢) Assegurar a realizac@o da avaliacdo do desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

¢) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacdo
e capacitagio profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

k) Implementar as actividades no ambito das politicas e
Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a satde,
higiene e seguranga no trabalho; ‘

- j) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

. k) Gerir o sistema de remunerag¢des e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado.
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ARTIGO 49
(Administragdo e Financ¢as)

Sdo func¢des essenciais de administracéo e finangas, de entre
outras que constem do Estatuto Organico e demais legislacdo
aplicavel: ,

a) Elaborar a proposta do orcamento da instituicdo, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o or¢camento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicoes legais;

¢) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da institui¢do e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da institui¢éo de acordo
com as normas e Decretos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagfio, manutengdo,
proteccdo, seguranca ¢ higiene;

¢) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizac?o;

/) Elaborar o balango anual da execucdo do orcamento e
submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo.

ArTIGO 50
(Tecnologias de Informagdao e Comunicagao)

Sao fungdes de tecnologias de informagio e comunicagio, ad”
entre outras que constem do estatuto organico e demais legislacdo
aplicdvel:

a) Elaborar propostas de planos de introdugao das novas
tecnologias de informac@o e comunicag¢éo no sector;

b) Conceber e propor 0os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

¢) Propor a defini¢ao de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para a institui¢ao;

d) Administrar, manter e desenvolver arede de computadores
da Instituicao;

e) Orientar e propor a aquisi¢io, expanséo e substituicéo de
equipamentos de tratamento de informagio;

/) Participar na criagdo, manutengdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informagao estatistica;

g) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicagio
e informagao;

k) Promover, no seu dmbito ou em colaboracio com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da Instituico e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da instituigo;

i) Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
da Institui¢gdo.

ARTIGO 51
(Assessoria juridica)

S#o fungoes de assessoria juridica, para além de outras que
constem de Estatuto Orgnico e demais legislacdo aplicdvel, as
seguintes:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento ¢ observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da instituigdo e colaborar no
estudo e elaborag¢do de projectos de diplomas legais;

¢) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢@io e adequacéo legal
da pena proposta;

/) Emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos Grgéos
competentes sobre os respectivos resultados;

g) Analisar e dar forma aos contratos, acordos ¢ outros
instrumentos de natureza legal.

ARTIGO 52
(Estudos e planificagdo)

Sdo funcdes essenciais de estudos e planificagéo, de outras
que constem do estatuto organico e demais legislagdo aplicdvel:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econémico Social e
programa de actividades anuais da Instituicio;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

¢) Elaborar e controlar a execugio de programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos ¢ 0s programas de actividades da Instituicao;

d) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacéo estatistica;

e) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do mesmo.

ARTIGO 53
(Cooperagao)

1. Séo fun¢des de cooperacio, para além de outras que constem
de estatuto organico e demais legislacfio aplicdvel, as seguintes:

a) Propor programas, projectos e ac¢Ges de cooperagio
internacional e nacional; -

b) Coordenar e monitorar a execugio de programas,
projectos e ac¢des de cooperagdo internacional e
nacional;

¢) Promover a adesio, celebragio e implementacio de
Convengdes e acordos internacionais;

d) Participar, quando solicitado, na preparacido de
convencdes e acordos com parceiros de cooperagio;

e) Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢cdes e competéncias
do instituto.

2. As fungdes atinentes a cooperagdo internacional sdo
exercidas em coordenagéo com o Ministério que superintende a
principal drea de actuacéo do instituto ptblico e com o Ministério
que superintende a drea de cooperagio internacfonal.

ARTIGO 54
(Gestao e execugao de aquisi¢des)

1. As fungdes de gestdo e execuciio de aquisi¢des compreendem
todas as fases do ciclo de contratagfio, desde a planificagfio até a
recepgao de obras, bens ou servigos execucio pontual do contrato.

2. As fungoes de gestdo e execugio de aquisi¢oes constam de
legislag@o especifica.
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ARTIGO 55
(Gestdo documental)

Sao fungdes essenciais de gestdo documental para além das
que constem do estatuto organico e demais legisla¢do aplicavel:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;
b) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

¢) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar o
devido destino;

d) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestio
‘de documentos ¢ arquivos do Estado na instituigio,
incluindo o funcionamento das Comissdes de
Avaliagdes de Documentos;

¢) Garantir a circulagio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

) Recolher, tratar, armazenar relatérios e outros documentos
produzidos no instituto pablico;

&) Recolher, sistematizar e catalogar a informag#o produzida
pelo instituto piiblico.

CAPITULO IV

Regimes do Pessoal e Remuneratério
SECCAOI

Regime do Pessoal
ARTIGO 56

(Regime geral)

L. O pessoal dos institutos, fundag¢des e fundos piblicos
regem-se pelo Estatuto dos Funciondrios e Agentes do Estado,
salvo as excepcdes previstas no presente Decreto e na demais
legislacdo aplicdvel.

2. Os institutos, fundacdes e fundos pdblicos de categoria A
podem estabelecer contratos individuais de trabalho, nas seguintes
situagBes cumulativas:

a) Tratar-se de ocupacdes profissionais cujo contetido de
trabalho esteja expressamente definido e que exijam
conhecimentos técnicos especializados;

b) Esteja comprovada, por concurso priblico, a inexisténcia
de funciondrios disponiveis para a ocupagio no regime
da funcio publica;

c) Esteja demonstrada a impossibilidade ou inconveniéncia
de assegurar o fim inerente & ocupagdo através de
carreiras ou fungdes sujeitas ao regime da funcdo
publica;

d) Esteja demonstrado que, da ndo celebragdo do contrato,
decorre grave prejuizo para o interesse publico;

e) Outras situagdes determinadas pela natureza das funcdes
a desempenhar.

3. A contratagdo de trabalhadores ao abrigo da Lei do
Trabalho ¢ antecedida de concurso piiblico, promovido apés
estarem verificados os requisitos referidos no nimero anterior,
devendo observar os principios da publicidade e da igualdade de
tratamento, entre outros principios legalmente aplicdveis.

4. Os institutos publicos dotados apenas de autonomia
administrativa apenas podem celebrar contratos de trabalho nos
termos do n.”* 2 e 3 do presente artigo quando, para além dos
requisitos exigidos, esteja demonstrado que da nfio celebragio do
contrato decorre grave prejuizo para o interesse publico.

5. A duragao do contrato de trabalho previsto no n.° 2 do
presente artigo é de dois anos, renovével uma dnica vez.

6. O contrato celebrado ao abrigo do n.° 2 do presente artigo
obriga o contratado a capacitar um ou mais funcionérios para o
exercicio do contetido de trabalho da ocupagéo.

ARTIGO 57
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal dos institutos, fundacdes e fundos
publicos indica o nimero de lugares por funcoes de direcgio,
chefia e confianca e por carreiras profissionais necessdrios para
a prossecuc¢io permanente das suas atribui¢des e competéncias.

2. Compete ao Ministro que superintende a drea da fungo
publica aprovar e quadro de pessoal dos institutos, fundagdes
e fundos piiblicos, dentro do prazo de noventa dias a contar da
publicacdo do respectivo estatuto organico, ouvido o Ministro
que superintende a 4rea das finangas.

3. A proposta de quadro de pessoal dos institutos, fundagdes
e fundos piblicos € apresentada pelo Ministro de tutela sectorial,
tendo em conta, de entre outros, os seguintes factores:

a) Atribui¢des e competéncias do instituto, fundagdes e
fundo publicos;

b) Estrutura prevista no estatuto organico e Regulamento
Interno do instituto, fundagio e fundo puiblico;

¢) Disponibilidade orcamental para despesas com pessoal
confirmada pelo Ministro que superintende a drea das
finangas.

ARTIGO 58
(Ingresso)

O ingresso nos institutos, fundagdes e fundos piblicos &
precedido de concurso piiblico e observa as regras constantes do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.

L 4 ARTIGO 59
(Carreiras e Fungdes)

1.A cnagao reestruturacdo ou extingéo de carreiras e fun¢ées
profissionais € decidida pelo 6rgéo competente, sob proposta.
fundamentada, ouvido o 6rgio director central do sistema nacional
de gestdo de recursos humanos do Estado.

2. No caso de criagio ou reestruturago de carreiras, a proposta
deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Parecer do Ministro ou entidade de tutela sectorial,
dirigido ao 6rgdo competente para aprovagio;

b) Decreto de criacio;

c) Estatuto Orgénico e Regulamento Interno;

d) Impacto orgamental da proposta, acompanhado pelo
parecer do Ministro que superintende a 4reas das
finangas.

SECCAO II

Regime Remuneratério

ArTIGO 60
(Principio)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicavel ao pessoal dos institutos, fundagdes e fundos publicos
€ o dos funciondrios e agentes do Estado, com a possibilidade de
adopedo de tabelas diferenciadas em fungio da especificidade da
actividade desenvolvida e de aprovagio de suplementos adicionais
pelos Ministros que superintendem as dreas de finangas e fungéo
publica.

ARTIGO 61
(Remuneragdo dos membros do Conselho de Administragao)

1. Compete ao Conselho de Ministros aprovar os critérios do
regime das remuneragdes aplicdvel aos membros do Conselho
de Administracgo, Director-Geral e Director-Geral Ad]unto dos
institutos, fundagdes e fundos piblicos.
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2. Cabe aos Ministros que superintendem as 4reas da funcéo
publica e das finangas apresentar ao Conselho de Ministros; a
proposta de critérios a observar na defini¢do das remuneragoes
dos membros do Conselho de Administragio e Directores-Gerais
dos institutos, fundacdes e fundos piblicos.

3. Asremuneragoes dos membros do Conselho de Administracdo
e Directores-Gerais dos institutos, fundacées e fundos publicos
sdo fixadas por despacho conjunto dos Ministros tutela sectorial
e financeira, em observancia aos critérios estabelecidos pelo
Conselho de Ministros.

ARTIGO 62
(Remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho de Fiscal t&ém direito a senha de
presenga por cada sessdo em que estejam presentes.

2. O valor da senha de presenga por sessdo € fixado por
Despacho tinico dos Ministros que superintendem as dreas das
finangas e da fungo publica, tendo em conta as categorias dos
institutos, fundos e fundagdes e a politica salarial em vigor no
aparelho do Estado.

CAPITULO V

Gestdo Orcamental e Patrimonial
ARTIGO 63

(Principios de gestao)

1. Os institutos, fundagdes e fundos piblicos devem observar
0s seguintes principios de gestdo:

a) Prestacdo de um servigo aos cidaddos de acordo com
padrdes de exceléncia exigidos por lei a toda a
Administracao Publica;

b) Garantia de eficiéncia econémica nos custos suportados e
nas solugdes adoptadas para prestar esse servico, sendo
obrigatéria a fundamentac@o expressa da oportunidade
econdmica de qualquer decisdo cuja execugado implique
despesa publica do institnto, fundacéo e fundo publico;

¢) Gestdo por objectivos devidamente quantificados e
avaliagfo periédica em funcio dos resultados, a serem
fixados obrigatoriamente em planos de actividades ou
contratos-programa € cujo controlo obedece as regras
de tutela e supervisio;

d) Obsérvancia dos principios gerais da actividade
administrativa, constantes da legislacio relativa
ao procedimento administrativo € demais normas
aplicdveis.

2. Os 6rgdos de direcgdo dos institutos, fundacSes e fundos
publicos devem assegurar que os recursos publicos de que
dispdem sdo administrados de uma forma eficiente e sem
desperdicios, devendo sempre adoptar ou propor as solugoes
organizativas e os métodos de actuagio que representem o menor
custo na prossecugio eficaz das atribuigdes priblicas a seu cargo.

ARTIGO 64

(Planos e or¢gamentos)

1. Os planos de actividade e respectivos orcamentos anuais

de cada instituto, fundag¢Ges e fundos publicos devem estar
compatibilizados com as instru¢cdes emanadas pelas tutelas e

de acordo com as estratégias e planos do Governo e submetidos
a aprovacao do Ministro de tutela sectorial até 30 de Julho de
cada ano.

2. Os institutos, fundacdes e fundos publicos devem elaborar,
com referéncia a cada ano econémico, os respectivos orcamentos
operacionais e de investimento, os quais sdo aprovados pelos
Ministros de tutela sectorial e financeira.

3. Os institutos, fundagdes e fundos publicos devem submeter
aos respectivos Ministros de tutela os relatérios e contas de
execucdo orcamental acompanhados dos relatérios do érgéo de
fiscalizag@o trimestralmente.

4. Compete ao Ministro de tutela sectorial submeter o plano
de actividades e or¢amento, até 31 de Agosto, ao Ministro de
tutela financeira.

ARTIGO 65
{Contabilidade)

Os institutos, fundagoes e fundos publicos adoptam o sistema
de contabilidade publica, sem prejuizo do previsto na legislagido
fiscal.

ARTIGO 66

(Relatorios e Contas)

1. Os institutos, fundacdes e fundos ptiblicos devem elaborar
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, os seguintes
documentos:

a) Relatérios do Conselho de Administracdo ou da
Direc¢éo-Geral, indicando como foram atingidos os
objectivos do Instituto, Fundagdes e Fundos Piblicos,
e analisando a eficiéncia dos mesmos nos varios
dominios de actuag?o;

b) Balango e mapa de demonstra¢io de resultados;

¢) Mapa de fluxo de caixa.

2. Os documentos referidos no niimero anterior séo aprovados
por Despacho Conjunto do Ministro da tutela sectorial e do
Ministro que superintende a drea das Financas, tendo em
consideracdo os pareceres do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
Auditoria interna e do Auditor Externo.

3. O relatério anual do Consetho de Administracéio ou da
Direcc¢ao-Geral, o Balango, a demonstrac@o de resultados, bem
como os pareceres do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, da
Auditoria Interna e do Auditor Externo devem ser publicados no
Boletim da Repiblica e num dos Jornais de maior circulagdo no
Pafs, bem como no boletim ou pagina da infernet dos institutos,
fundacdes e fundos publicos. :

4. Os documentos de prestacio de contas referidos no presente
artigo devem ser submetidos & aprovagio pelos Ministros de tutela
até 31 de Margo do ano seguinte a que respeitam.

5. Os documentos de prestacdio de contas referidos no presente
artigo devem, ainda, ser submetidos a aprovagdo dos 6rgéos
competentes, nos termos da legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 67
(Auditoria)

1. Os institutos, fundacdes e fundos piiblicos devem possuir
um auditor interno.
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2. As contas dos institutos, fundages e fundos piblicos de
categoria A devem ser obrigatoriamente objecto de auditoria
externa, por auditores independentes, sem prejuizo da existéncia
e competéncias préprias do Conselho Fiscal ou Fiscal tinico e do
auditor interno.

3. A designagdo dos auditores independentes € por concurso
publico e obedece aos critérios estabelecidos no Decreto de
Contratacdo de empreitadas de Obras Piblicas, Fornecimento
de Bens e Servigos ao Estado.

4. O concurso publico lancado para a contratacdo de servicos
de auditoria externa deve indicar o perfil do auditor a contratar.

5. O Ministro que superintende a 4rea das Financas pode
determinar a verificagdo periddica do funcionamento do instituto,
fundacdes e fundo publico, através de acgdes a realizar pela
Inspecc@o-Geral de Finangas.

ARTIGO 68

(Rotatividade)

1. Os auditores externos ndo podem auditar o mesmo Instituto,
Fundagéo e Fundo Pudblico por um perfodo superior a 3 anos
consecutivos.

2. O periodo de rotagfo referido no niimero anterior € extensivo
aos técnicos afectos a auditoria do Instituto, Fundagdo e Fundo
Piiblico.

ARTIGO 69
(Receitas)

1. Os institutos, fundacdes e fundos piblicos dispdem dos
tipos de receitas previstos nos respectivos diplomas de criacdo e
demais legislacdo aplicavel.

2. Em casos devidamente fundamentados e por despacho
do Ministro que superintende a drea das Finangas, podem ser
atribuidos subsidios aos institutos, fundagdes e fundos publicos
que ndo disponham de autonomia financeira.

ArTIGO 70
(Canalizacao e reparticdo da receita)

1. Os institutos, fundagdes e fundos publicos devem canalizar
para a Conta unica do Tesouro, a totalidade da receita arrecadada,
nos termos da legisla¢do aplicdvel, a titulo de receita propria e
consignada apos a sua cobranga.

2. O Tesouro Piblico, no prazo de cinco dias uteis apds a
receitagdo, devolve aos institutos, fundacdes e fundos de categoria
A, a titulo de consignacdo definitiva, a percentagem da receita
transferida para a Conta Unica do Tesouro, nos termos a definir
por Despacho conjunto dos Ministros que exercem a tutela
sectorial e financeira.

3. A devolucdo da receita, referida no nimero anterior, é
efectuada mediante requisi¢do/ registo de necessidades no
e-SISTAFE.

ARTIGO 71
(Transferéncia dos saldos)

Compete ao Ministro que superintende a drea das finangas,
ouvido o Ministro de tutela sectorial determinar, por Diploma
Ministerial, a percentagem da transferéncia da totalidade ou de
parte dos saldos finais de cada exercicio econémico, assim como
dos saldos acumulados.

ARrTIGO 72
(Despesas)-

Constituem despesas dos institutos, fundacdes e fundos
publicos as que resultem de encargos decorrentes da prossecucio
das respectivas atribui¢oes, que constam do Diploma de criacdo
¢ demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 73
(Patriménio)

1. O patriménio dos institutos, fundacdes e fundos piblicos que
disponham de autonomia patrimonial é constituido pelos bens,
direitos e obrigacdes de contetido econdmico.

2. Os institutos, fundag¢Ges e fundos piiblicos podem a&quirir
bens do patriménio do Estado que, por Despacho do Ministro
que superintende a 4drea das Financas, lThes sejam cedidos para
fins de interesse publico:

3. Os bens dos institutos, fundacGes e fundos publicos que
se revelarem desnecessdrios ou inadequados ao cumprimento
das suas atribui¢Ges sdo incorporados no patriménio do Estado,
salvo quando devam ser alienados, sendo essa incorporagdo
determinada por despacho do Ministro que superintende a drea
das financas.

4, Os institutos, fundagdes e fundos piblicos elaboram e
mantém actualizados, anualmente, com referéncia a 31 de
Dezembro, o inventério de bens e direitos, tanto os préprios como
os do Estado que lhes estejam afectos, e preparam o respectivo

#balanco.

5. A alienacdo de bens patrimoniais préprios, de cardcter
duradouro, dos institutos, fundacdes e fundos publicos carece da
autorizagdo do Ministro da tutela financeira, ouvido o Ministro da
tutela sectorial, estando a alienac?o de bens cujo valor sejaigual
ou superior a 80% do patriménio total dependente da autorizagio
prévia do Conselho de Ministros.

6. Para efeitos da alienagido do patriménio pelos institutos,
fundagGes e fundos publicos aplica-se o Regulamento do
Patriménio do Estado e demais legislacdo aplicavel.

ArTIGO 74
(Sistema de indicadores de desempenho)

1. Os institutos, fundag¢des e fundos piblicos devem utilizar
um sistema coerente de indicadores de desempenho, o qual deve
reflectir o conjunto das actividades prosseguidas e dos resultados
obtidos.

2. O sistema deve englobar indicadores de economia,
eficiéncia, eficicia’e também de qualidade, caso prestem servigos
directamente ao publico.

3. Compete aos 6rgdos de controlo sectorial respectivos aferir
a qualidade desses sistemas, bem como avaliar, anualmente, os
resultados obtidos pelos institutos, fundag¢des e fundos publicos
func¢iio dos meios disponiveis, cujas conclusdes sdo reportadas
a0 Ministro ou entidade da tutela sectorial.

ARTIGO 75
(Criagdo ou participacdo em entidades de direito privado)

1. Os institutos, fundacdes e fundos publicos ndo podem criar
entes de direito privado ou participar na sua criagdo nem adquirir
participacdes em tais entidades, excepto quando esteja previsto
na legislacdo aplicdvel ou no Decreto de criagdo € se mostrar
imprescindivel para a prossecugiio das respectivas atribui¢des.
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2. Para efeitos do disposto no niimero 1 do presente artigo, €
necessaria a autorizagfo prévia dos Ministros que superintende
a drea das Finangas e da tutela sectorial, anualmente renoyada.

3. O disposto no niimero anterior ndo impede que os institutos,
fundacdes e fundos priblicos autorizados nos termos do Decreto
de criacdo a exercer actividades de gestdo financeira de fundos
realizem, no quadro normal dessa actividade, aplicacGes em
titulos.

CAPITULO VI

Disposi¢oes Transitorias
ARTIGO 76

(Ajustamento da estrutura e dos 6rgaos)

1. Sob direc¢do do Ministro de tutela sectorial, os institutos,
fundacdes e fundos publicos e as restantes entidades existentes
a data de entrada em vigor do presente Decreto devem ajustar o
seu regime de organizagdo, funcionamento e gestdo ao previsto
no mesmo, no prazo de cento e oitenta dias a contar da data da
sua entrada em vigor.

2. A proposta do ajustamento referido no ntimero anterior deve
ser presente aos Ministros que superintendem as dreas da fungéo
publica e das finangas, para efeitos de parecer sobre as matérias
que integram as respectivas competéncias.

3. Todas as instituigdes que possuam a natureza de institutos,
fundagoes e fundos puiblicos e outras abrangidas pelo presentew
Decreto, incluindo as que nao ostentam a designagéo de instituto
publico, devem no prazo previsto no artigo anterior, alterar a
sua designacdo, de modo a indicar a sua natureza, bem como
conformar os respectivos diplomas legais de criagao e estatuto
organico com as normas do presente Decreto.

4. O ajustamento referido no presente artigo néo abrange a
duracdo dos mandatos em curso.

5. Os institutos, funda¢des e fundos publicos, existentes a
data de entrada em vigor do presente Decreto, com autonomia
administrativa e financeira, que ndo observem os requisitos
exigidos pela legislaciio aplicavel para o efeito, devem ajustar-se
a referida legislacdo, no prazo de 1 ano, sob pena de integracéo
na administraggo directa do Estado.

6. Os institutos, fundagdes e fundos publicos que detenham
participagdes em entidades de direito privado, devem transmiti-las
a entidade responsavel pela gestdo das participagoes do Estado.

ARrTIGO T7
(Divulgacao da situacéo contratual)

1. Dentro de um periodo de sessenta dias a contar da entrada
em vigor do presente Decreto, os trabalhadores dos institutos,
fundagdes e fundos, contratados sujeitos a lei do trabalho, devem
ser notificados por carta relativamente aos elementos:

a) Duracéo do contrato;

b) Tempo de servigo ja prestado;

¢) Conformidade ou desconformidade com o artigo 53 do
presente Decreto.

2. A notificago deve indicar de que os referidos trabalhadores
gozam do prazo de quinze dias contados da data da recepcio da
notificagéio, para se pronunciarem sobre os elementos notificados.

ARTIGO 78
(Pessoal sujeito a contrato a prazo certo)

1. Os trabalhadores do instituto, fundagio e fundo publico
que, a data da entrada em vigor do presente Decreto, prestem
actividade ao abrigo de contrato a prazo certo sujeito a lei do
trabalho cessam a relagéo laboral no termo do contrato.

2. O disposto non.® 1 do presente artigo ndo impede a extingao
darelag@o de trabaiho nos termos e com os fundamentos previstos
na lei de trabalho.

3. Os trabalhadores referidos no n.o 1 do presente artigo, uma
vez extinta a relagdo laboral, gozam de preferéncia na celebragio
de contratos ao abrigo e nos termos do artigo 56 do presente
Decreto.

ARTIGO 79
(Pessoal sujeito a contrato por tempo indeterminado)

1. Os trabalhadores dos institutos, fundacGes e fundos piblicos
que, a data da entrada em vigor do presente Decreto, prestam
actividade ao abrigo de contrato por tempo indeterminado sujeito
a lei do trabalho mantém a relagéio contratual, salvo rescisdo por
mituo acordo.

2. A relagiio laboral referida no nimero anterior rege-se
estritamente pelas cldusulas contratuais e pelo disposto na lei do
trabalho, ndo se admitindo modifica¢Ges contratuais de natureza
remuneratéria que ndo tenham natureza imperativa.

3. Durante o decurso da relagdo contratual, o trabathador
abrangido pelo n.° 1 do presente artigo esté autorizado a:

a) Concorrer para o ingresso na fung#o publica de acordo
com o regime do Estatuto Geral dos Funciondrios ¢
Agentes do Estado, em qualquer 6rgdo do aparelho
de Estado;

b) Concorrer para as ocupagdes sujeitas a lei do trabalho,
previstas nos artigos 53 do presente artigo.

4. A admissdo do trabalhador em qualquer dos regimes
referidos no n.° 3 do presente artigo constitui justa causa para
rescisdo do anterior contrato por tempo indeterminado, a seu
pedido.

5. O disposto no presente artigo aplica-se aos contratos a
prazo certo em que se tenha excedido os periodos da sua duracéo
mdxima ou o niimero de renovagdes previstas por lei.

ArTIGO 80
(Rescisao de contrato)

1. O instituto, fundagdo e fundo publico pode optar por
rescindir os contratos sujeitos a lei do trabalho, com aviso prévio,
nas seguintes condi¢des:

a) Ter por objecto o desenvolvimento de actividades ndo
reflectidas no respectivo quadro de pessoal;

b) Tratar-se de actividades cuja cessagao nao implique grave
prejuizo para a qualidade dos servigos prestados;

¢) Existéncia de disponibilidade financeira para o pagamento
de indemnizag#o.

2. A rescisdo de contrato nos termos do presente artigo €
autorizada pelo Ministro que exerce a tutela sectorial sobre o
instituto, fundag@o ou fundo piblico.

3. O regime de indemnizagGes por rescisdo do contrato de
trabalho e demais situagdes juridicas decorrentes do contrato de
trabalho regem-se pela Lei do trabalho.



23 DE JULHO DE 2018

1663

CAPITULO VII
Disposicdes Finais
ARrTIGO 81

(Pagina electrénica)

Os institutos, fundagdes e fundos piblicos devem disponibilizar
uma pégina electrénica actualizada, com todos os dados
relevantes, designadamente:

a) Os diplomas legislativos que os regulam, o Estatuto
Organico e Regulamentos Internos;

b) Os planos de actividades e os relatérios de actividades
dos tltimos trés anos;

¢) Os orcamentos e as contas dos dltimos trés anos,
incluindo os respectivos balangos.

ARTIGO 82
(Regulamento Interno)

O Regulamento Interno dos institutos, fundagdes e fundos
publicos € aprovado pelo Ministro que exerce a tutela sectorial,

ouvidos os Ministros que superintendem as dreas da fungéo
publica e das finangas.

ARTIGO 83
(Norma Revogatéria)

E revogada toda a legislagdo que contraria o presente Decreto.

ArTIGO 84
(Vigéncia)
O presente Decreto entra em vigor na da data da sua publicaco.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Junho
de 2018.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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