Sexta-feira, 9 de Dezembro de 2016

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

| SERIE — Numero 147

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em cépia
devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das
indicagcdes necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e
autenticado: Para publica¢@o no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Ministérios da Administra¢édo Estatal e Fungéo Publica
e da Economia e Finangas:

Diploma Ministerial n.” 90/2016:
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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 90/2016
de 9 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico da
Direccao Provincial de Agricultura e Seguranca Alimentar, no uso
das competéncias conferidas pelo artigo 6 do Decreto n.® 24/2015,
de 30 de Outubro, a Ministra de Administrag¢@o Estatal e Funcio
Publica e o Ministro de Economia e Finangas, determinam:

ARrTIGO 1

(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢do Provincial
da Agricultura e Seguranga Alimentar, em anexo, que é parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete ao Governo Provincial aprovar o regulamento interno
da Direc¢do Provincial de Agricultura e Seguranga Alimentar
no prazo de 60 dias a contar da data da publicacdo do presente
Estatuto Organico.

ARTIGO 3

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea de Administra¢@o
Estatal e Funcéo Publica aprovar o quadro de pessoal da Direcgdo
Provincial de Agricultura e Seguranca Alimentar, sob proposta
do Governo Provincial no prazo de 90 dias a contar da data da
publicagdo do presente Estatuto.

ARTIGO 4

(Revogacao)
E revogado o Diploma Ministerial n.° 57/88, de 27 de Abril
e toda a legislag@o que contrarie o presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 5

(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacgao.
A Ministra de Administracdo Estatal e Funcio Publica,

Carmelita Rita Namashulua. — O Ministro de Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico da Direccao Provincial
da Agricultura e Seguranca Alimentar

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direccao Provincial da Agricultura e Seguranga Alimentar
é o Orgdo Provincial do aparelho do Estado que de acordo
com os principios, estratégias, programas, objectivos e tarefas
definidas pelo Governo dirige, orienta e assegura a execugao
das atividades, no dmbito da Agricultura e Seguranga Alimentar
a nivel Provincial.

ARTIGO 2

(Funcgdes Gerais)

A Direcc¢ao Provincial da Agricultura e Seguranca Alimentar
tem as seguintes funcdes gerais:

a) Garantir a execucdo de programas e planos definidos
pelos 6rgaos do Estado de escaldo superior e pelo
Governo Provincial para o sector da Agricultura
e Seguranca Alimentar;

b) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com o sector da Agricultura e Seguranga
Alimentar;
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c) Garantir a orientacdio e apoio as unidades econdmicas
e sociais dos sectores de actividades da Agricultura
e Segurancga Alimentar;

d) Garantir o apoio técnico, metodolégico e administrativo
aos oOrgaos distritais do sector;

e) Garantir o apoio técnico aos directores de servigos
distritais relacionados ao sector da Agricultura
e Seguranga Alimentar;

f) Garantir a implementagao das politicas nacionais com
base nos planos e decisdes centrais e do Governo
Provincial, de acordo com as necessidades do
desenvolvimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgéos e
institui¢des do sector garantindo-lhes o apoio técnico,
metodolégico e administrativo;

h) Preparar e executar as operacdes de convocagdo ou
mobilizacdo, com vista a satisfacdo das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nos quais, nos termos da lei,
for determinada a convocag@o ou mobilizagdo militar;

i) Promover a participacdo das organizacdes e associagdes
cujo campo de actividade influencia a materializa¢do
da politica definida para o sector da Agricultura
e Seguranga Alimentar;

Jj) Coordenar as acgdes de levantamento e sistematizagdo da
situagdo social e econdmica da sua drea de actuag@o;

k) Promover a educagio civica sobre a prevencao e o combate
ao HIVe SIDA, bem como a nao discriminacdo de
pessoas infectadas e afectadas pelo HIV
e SIDA; e

I) Assessorar o governo provincial nas matérias
da Agricultura e Seguranca Alimentar.

ARTIGO 3

(Funcodes Especificas)

A Direccao Provincial da Agricultura e Seguranca Alimentar
tem as seguintes fungdes especificas:

1. No ambito da Agricultura

a) Implementar a legislagdo, politicas, estratégias,
planos, programas e projectos do sector
da agricultura;

b) Licenciar, fiscalizar e monitorar as actividades
do sub-sector;

c) Fomentar projectos e programas das actividades
agricolas;

d) Garantir a defesa sanitdria vegetal e controlo
fitossanitdrio;

e) Promover programas de investigacdo agricola
e disseminar os resultados;

) Promover e garantir assisténcia técnica aos produtores
através dos servicos de extensdo agréria, para
0 aumento da producio e produtividade;

g) Promover e garantir a capacitagcdo dos produtores;

h) Promover a criacdo e desenvolvimento de infra-
estruturas e servicos de apoio as actividades
agricolas; e

i) Produzir e sistematizar informagdo sobre a agricultura
na provincia.

j) Promover a produgdo de culturas viradas para a
exportagcdo, como o algodao, gergelim, caju,
banana e feijoes; e

k) Promover a producio de sementes melhoradas.

2. No ambito da Seguranca Alimentar

a) Implementar a legislagdo, politicas e estratégias
de seguranca alimentar;

b) Promover boas préticas de preparagido e uso de
alimentos para garantia da seguranga alimentar
e nutricional;

c) Produzir, sistematizar e divulgar informag@o sobre
a seguranga alimentar no pais;

d) Promover programas de educacao publica e informagao
sobre acesso, conservagdo e processamento
de alimentos;

e) Garantir a seguranca alimentar através da educacao
nutricional das comunidades priorizando os
alimentos mais nutritivos; e

f) Assegurar a promocao e coordenacdo intersectorial na
formulagdo, monitoria, avaliacio e implementagio
do quadro de politicas e estratégias para garantir
a seguranga alimentar e nutricional da populagdo.

3. No ambito da Pecuaria

a) Implementar a legislacdo, politicas e estratégias
de desenvolvimento pecudrio;

b) Implementar politicas, estratégias, programas,
projectos e planos do sub-sector;

c) Garantir o cumprimento das normas para
licenciamento, fiscalizacdo e monitoria das
actividades do sector da pecudria;

d) Fazer cumprir as normas para a implementacao de
projectos e programas de fomento das actividades
pecudrias;

¢) Garantir a defesa sanitdria animal incluindo animais
aquéticos;

f) Promover e garantir a assisténcia técnica aos
produtores através dos servigos de extensao agraria,
para o aumento da produgao e produtividade;

g) Promover e garantir a capacitacido dos produtores;

h) Promover a criacdo e desenvolvimento de infra-
estruturas e servicos de apoio pecudrio;

i) Produzir e sistematizar informag@o sobre o sector
da pecudria;

Jj) Promover a pecudria e o melhoramento genético;

k) Desenvolver capacidades de diagndstico laboratorial
de doencas;

1) Garantir o controlo higio-sanitério dos estabelecimentos
de processamento de produtos de origem animal
e salvaguarda da satde publica; e

m) Promover programas de investigagdo pecudria
e veterinaria e disseminar os resultados;

4. No ambito da Hidraulica Agricola

a) Implementar a legislagdo, politicas e estratégias
de desenvolvimento hidro-agricola;

b) Promover programas e projectos para o uso de infra-
estruturas hidro-agricolas;

c) Promover a gestao e o uso sustentavel da 4gua para o
aumento da producdo e da produtividade agraria;

d) Garantir o cumprimento de normas e procedimentos
sobre 0 acesso e uso sustentdvel de infra-estruturas
hidro-agricolas.

5. No ambito das Plantacoes Agro-florestais

a) Implementar a legislag@o, politicas e estratégias de
promocao e desenvolvimento de plantacdes agro-
florestais;

b) Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do sub-sector;
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c) Fazer cumprir normas para a implementacao de
projectos e programas de fomento de plantacdes
agro-florestais;

d) Assegurar o desenvolvimento de plantagdes agro-
florestais para fins de conservagdo, energéticos,
comerciais e industriais;

e) Promover programas de investigacao florestal
e disseminar os resultados;

/) Incentivar o plantio de arvores de sombra e de fruta
e promover a sanidade vegetal;

g) Promover o processamento interno dos recursos
provenientes das plantacdes agro-florestais;

h) Promover o estabelecimento de plantacdes florestais.

6. No ambito da Extensio Agraria

a) Implementar a legislacdo, politicas e estratégias
de extensdo agraria;

b) Coordenar com outros servigos da Direccdo
Provincial, ao abrigo do Servigo Unificado de
Extensao (SUE) e parceiros no ambito do Sistema
Nacional de Extensdo (SISNE) a implementacdo
das actividades de extensao;

c) Garantir assisténcia técnica através da divulgacdo e
transferéncia de tecnologias agrdrias apropriadas
para os produtores para o aumento da produgdo e
produtividade;

d) Promover acgoes de educacio alimentar e nutricional
aos produtores e suas familias;

e) Participar no processo de desenvolvimento das
tecnologias agrarias junto da investigacao e outros
intervenientes;

f) Coordenar as metodologias de intervencdo das
Organizagdes Ndo-Governamentais (ONG’s) e
Sector Privado que prestam servicos de extensao
na provincia;

g) Facilitar o processo de adopg¢ao de tecnologias pelos
produtores do sector familiar;

h) Implementar e divulgar boas praticas agrarias
adaptadas as mudancas climaticas que contribuam
para o uso sustentdvel dos recursos naturais;

i) Capacitar e fortalecer as organizacdes de produtores
através de formacdo, assisténcia técnica e
disseminacgdo de informacdes tteis;

j) Implementar ac¢des sobre assuntos transversais
envolvendo os produtores com especial énfase na
gestdo de recursos naturais, mudancgas climaticas,
segurancga alimentar e nutricional, género e HIV-
SIDA;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4

(Direccao)

1. A Direcgdo Provincial de Agricultura e Seguranca Alimentar
¢ dirigida por um Director Provincial que pode ser coadjuvado
por um ou dois directores provinciais adjuntos, nomeados
pelo Ministro da Agricultura e Seguranga Alimentar, ouvido o
Governador Provincial.

2. A Direcg¢ao Provincial da Agricultura e Seguranca Alimentar
articula e coordena actividades com as Delegacdes Provincias,
Regionais e os Centros Zonais de Investigacdo das instituigdes
Subordinadas e Tuteladas de nivel Central.

ARTIGO 5

(Director Provincial)

1. No exercicio das suas fun¢des o Director Provincial
subordina-se ao Governador Provincial.

2. Na realizacdo das suas actividades, o Director Provincial
obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas do Ministério
que superintende a drea da Agricultura e Seguranca Alimentar.

3. O Director Provincial presta contas das suas actividades
ao Governador Provincial e o Governo Provincial.

4. Para além das competéncias atribuidas por Lei nos termos
do artigo 26 do Regulamento da Lei dos Orgdos Locais do Estado
aprovado pelo Decreto n.° 11/2005, de 10 de Junho, Compete ao
Director Provincial da Agricultura e Seguranca Alimentar:

a) Assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar a
supervisdo de todo o funcionamento dos sectores da
Direccao;

b) Garantir a realizacdo de todas as fung¢des agririas
e zelar pela aplicacdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento do sector agrdrio na Provincia;

¢) Garantir a execug@o dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos de escaldo superior e pelo Governo
Provincial, referentes as areas de Agricultura
e Seguranca Alimentar;

d) Orientar e apoiar os Directores de Servicos Distritais
que suprientendem a drea da Agricultura e Seguranca
Alimentar;

e) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais
do ramo agrario;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execugio e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direc¢ao
Provincial de Agricultura e Seguranga Alimentar;

g) Zelar pelo cumprimento das normas sobre a gestdo de
recursos humanos, financeiros e bens patrimoniais
da direccao provincial e das Leis, Regulamentos e
instrucdes superiormente emanadas;

h) Prestar assessoria técnica ao Governo Provincial na area
de Agricultura e Seguranca Alimentar;

i) Propor a nomeagdo, cessacdo, movimentagdo e
transferéncias dos Chefes de Departamento, Reparti¢cao
a nivel da Direc¢do Provincial de Agricultura
e Seguranc¢a Alimentar;

Jj) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Governador Provincial; e

k) Assegurar a avaliacio de desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado da Direc¢do Provincial
de Agricultura e Seguranga Alimentar e a respectiva
premiacdo nos termos legais.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Estrutura)

1. A Direcgdo Provincial da Agricultura e Seguranca Alimentar
tem a seguinte estrutura:

a) Inspecgao Provincial da Agricultura e Seguranca
Alimentar;

b) Departamento de Estudos e Planificacio;

c) Departamento de Agricultura e Silvicultura;

d) Departamento de Extensdo Agraria;

e) Departamento de Pecudria;
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f) Departamento de Investigacdo Agraria;

g) Departamento de Administra¢do e Recursos Humanos;

h) Reparticdo de Seguranca Alimentar;

i) Reparti¢dao de Assuntos Juridicos;

J) Reparti¢do de Tecnologias de Informag¢ao, Comunica¢do
e Imagem;

k) Reparticido de Aquisicdes; e

[) Gabinete do Director Provincial;

2. Para a realizacdo das suas fungdes os Departamentos
constituem-se em Reparti¢cdes e Seccdes.

ARTIGO 7

(Inspeccao Provincial da Agricultura e Seguranca Alimentar)

1. Sao funcdes da Inspeccdo Provincial da Agricultura
e Segurancga Alimentar as seguintes:

a) Realizar inspecg¢des na Direc¢do Provincial de
Agricultura e Seguranga Alimentar e nas Instituicdes
subordinadas e tuteladas, tendo em vista controlar
a correcta aplicagdo dos recursos financeiros, a
administracdo dos recursos humanos e materiais e
o cumprimento, das normas administrativas e dos
dispositivos legais vigentes;

b) Assegurar a supervisdo do atendimento ao publico,
a tramitacdo dos processos nos 6rgdos internos e
dos requerimentos formulados pelos interessados e
recomendar os procedimentos necessdrios a eficicia
das accdes em geral;

c) Receber, apurar a procedéncia e buscar soluciio para
reclamacdes e sugestdes relacionadas com eventuais
desvios na prestacdo de servigos e na disponibilizagdo
de produtos pela Direc¢@o Provincial de Agricultura e
pelas institui¢cdes subordinadas e tuteladas;

d) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre os assuntos
que lhe sejam submetidos com o despacho ou
conhecimento do Director Provincial, propondo as
sugestdes que achar pertinentes nos termos legais;

e) Prestar informagdes ao Director Provincial sobre as
condic¢des de funcionamento, de organizagdo e de
deficiéncia dos sectores inspeccionados.

/) Realizar ou colaborar, quando solicitado, na elaboracio
de processos de inquérito, sindicancia, disciplinares
e de revisao de processos;

g) Fiscalizar a execugao e cumprimento das normas técnicas
e logisticas organizacionais na Direc¢do Provincial de
Agricultura e Seguranga Alimentar.

2. A Inspeccgdo Provincial da Agricultura e Seguranca
Alimentar é dirigida por um Inspector Sectorial Provincial
podendo ser coadjuvado por um Inspector Sectorial Provincial
Adjunto.

ARTIGO 8

(Departamento de Estudos e Planificacao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Estudos e Planificacdo
as seguintes:

a) Elaborar o Plano Econémico e Social da Direccio
Provincial de Agricultura e Seguranga Alimentar
e monitorar a sua implementagio;

b) Elaborar o Balanco do Plano Econémico e Social da
Direccdo Provincial de Agricultura e Seguranca
Alimentar;

c) Elaborar, controlar e avaliar a execucao dos Programas,
Projectos e Planos de actividades da Direccédo
Provincial de Agricultura e Seguranga Alimentar;

d) Elaborar em coordenag@o com os outros departamentos
e reparti¢cdes a proposta de or¢camento da Direc¢do
Provincial de Agricultura e Segurangca Alimentar;

e) Participar na preparacdo e avaliacdo dos projectos
a nivel provincial.

f) Fazer ajustamento do plano de desenvolvimento agrario
da provincia;

g) Realizar estudos e andlises técnico-econdémicas
e financeiras dos diversos sectores agrarios;

h) Elaborar as estatisticas agrarias da Provincia;

i) Coordenar a elaboracio e controlar a execucio dos planos
do trabalho dos diferentes servigos.

2. O Departamento de Estudos e Planificag@o € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 9

(Departamento de Agricultura e Silvicultura)

1. Sdo fungdes do Departamento de Agricultura e Silvicultura
as seguintes:

a) Estudar e elaborar planos de desenvolvimento agricola
na Provincia;

b) Controlar e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas
e legais relativas a producdo e actividades agricolas;

c) Realizar periodicamente diagnésticos e informar
sobre ocorréncia de pragas, doencas e infestantes
mais importantes das plantas e organizar as accgdes
preventivas que sejam necessarias;

d) Organizar as campanhas de controlo de pragas
migratérias, roedora, passaros, gafanhotos, lagarta
invasora e outras;

e) Organizar e dirigir os trabalhos de quarentena nas
fronteiras aéreas, maritimas e terrestres;

f) Fazer o levantamento anual das necessidades de pesticidas
ao nivel da Provincia e controlar a sua armazenagem
e aplicacdo;

g) Tomar conhecimento, registar e acompanhar os ensaios
que na Provincia se realizam no dominio de agro-
quimicos; e

h) Realizar a Inspeccdo Fitossanitdria e de Quarentena
Vegetal.

2. O Departamento de Agricultura e Sivilcutura é dirigido por
um chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 10

(Departamento de Extensao Agraria)

1. Sdo funcdes do Departamento de Extensdo Agraria as
seguintes:

a) Planificar, organizar e dirigir a actividade de extensao
agréria na Provincia;

b) Implementar programas e projectos de extensdo agraria
aprovados no quadro das politicas e estratégias
do sector agrario;

¢) Coordenar com outros servigos da Direccao Provincial,
institui¢des de pesquisa, organizagdes niao-
governamentais, sector privado incluindo instituicdes
de ensino na materializagcdo do Sistema Unificado de
Extensdo (SUE) e do Sistema Nacional de Extensao
(SISNE), a implementacio das actividades de extensio
na Provincia;

d) Garantir assisténcia técnica através da divulgagdo e
transferéncia de tecnologias agrarias apropriadas
para os produtores para o aumento da producdo
e produtividade;
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e) Promover ac¢des de educagio alimentar e nutricional aos
produtores e suas familias;

) Participar no processo de desenvolvimento de tecnologias
agrarias junto da investigacio e outros intervenientes;

g) Coordenar as metodologias de intervencdo das
Organizacdes Nao-Governamentais (ONG’s) e Sector
Privado que prestam servicos de extensdo agraria na
provincia;

h) Facilitar o processo de transferéncias e de adopg¢ao de
tecnologias pelos produtores do sector familiar;

i) Produzir e divulgar materiais de comunicagido e de
extensdo agraria em coordenaciio com as Direccgdes
Ramais, institui¢des locais e outros parceiros da cadeia
de Extensdo Agraria;

j) Implementar e divulgar boas praticas agrarias adaptadas
as mudancas climdticas que contribuam para o uso
sustentavel dos recursos naturais;

k) Fortalecer e capacitar as organizagdes de produtores
através da formacao, assisténcia técnica e disseminacao
de informacdes tteis;

I) Implementar ac¢des sobre assuntos transversais
envolvendo os produtores com especial énfase na
gestdo de recursos naturais, mudangas climaticas,
seguranca alimentar e nutricional, género e HIV-SIDA;

m) Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Extensdo Agréria é dirigido por um
chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 11

(Departamento de Pecuaria)
1. S@o fun¢des do Departamento de Pecudria as seguintes:

a) Producdo e defesa da sanidade animal e vigilancia
epidemioldgica;

b) Conservacdo e melhoramento genético e registo
genealdgico e de marcas;

c) Orientar a producdo pecudria e controlar a execugao dos
respectivos planos, projectos e programas;

d) Controlar e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas
relativas a produ¢do pecudria;

e) Garantir a conservacio de vacinas e outras drogas para
o tratamento de animais;

f) Realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando
o controlo de qualidade e caracterizacdo do material;

g) Orientar e avaliar a aplicacdo regional das normas de
maneio nutritivo, reprodutivo e de melhoramento
animal;

h) Promover o registo das unidades produtivas e dos
sistemas para identificagdo do gado dos criadores da
regiao;

i) Impulsionar a producdo, suplementacdo alimentar e o
aproveitamento dos recursos locais na alimentac¢io de
espécies pecudrias;

j) Dinamizar os programas de fomento pecudrio na
Provincia; e

k) Promover o desenvolvimento do sector privado e
de organizagdes de produtores, nomeadamente
cooperativas, unides, associagdes, comités de gestio e
outras, e a sua participacdo na execugdo das politicas,
estratégias e legislacdo do sector Pecuario.

2. O Departamento de Pecudria é dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

ARTIGO 12
(Departamento de Investigacao Agraria)

1. Sao fun¢des do Departamento de Investigacdo Agraria as
seguintes:

a) Assegurar a articulacdo com as unidades de investigagdo
agraria localizadas na Provincia, para uma efectiva
geracdo de transferéncia de tecnologias para o sector
produtivo;

b) Promover a ligag@o investigagdo-extensio;

c¢) Articular com o Centro Zonal a execugdo das actividades
de investigacdo-extensdo dentro da respectiva
provincia;

d) Garantir a planificac@o de actividades de investigacio
das unidades experimentais localizadas na respectiva
provincia em coordenacido com o Centro Zonal

e) Articular com o Centro Zonal a implementacdo dos
ensaios nos campos do agricultor “on-farm” em
colaborag@o com as redes de extensao;

f) Articular com o Centro Zonal a necessidade de efectuar
diagnésticos rurais e prospeccdes, de acordo com
a lista de problemas apresentados pelo Férum
de Parceiros; e

g) Articular com o Centro Zonal a avaliag@o e selecgdo
de tecnologias desenvolvidas pela investigacdo para
posterior difusdo, incluindo a realizag@o de encontros
periddicos de revisdo de tecnologias (REPETES).

2. O Departamento de Investigagdo Agraria € dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 13
(Departamento de Administracdao e Recursos Humanos)

Sao fungdes do Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos as seguintes:

1. No ambito de Administracio e Financas:

a) Executar e gerir o or¢amento, assegurando a
legalidade e eficiéncia na realizacdo das despesas;

b) Promover a organizagdo do inventdrio dos bens
méveis e iméveis do Estado;

¢) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da Direcgdo Provincial de Agricultura e Seguranca
Alimentar;

d) Assegurar a avaliacdo dos Funciondrios e Agentes
do Estado no ambito do SIGEDAP;

e) Assegurar o cumprimento dos procedimentos de
aquisicdo de bens e prestagdo de servicos na
Direcgdo Provincial de Agricultura e Seguranga
Alimentar;

f) Realizar operacdes relativas a contabilidade
e o E- Sistafe;

g) Assegurar a arrecadagdo e canaliza¢do de receitas
agrérias;

h) Garantir a alocagdo de fundos a todos os sectores
da Direccdo Provincial de Agricultura e Seguranca
Alimentar;

i) Recolher, harmonizar e executar os planos de
aprovisionamento, manutengdo e conservagao
do patriménio;

J) Realizar e manter actualizado o inventario dos bens
da Direcgdo Provincial de Agricultura e Seguranga
Alimentar;

k) Zelar pela utilizacdo e manuteng@o dos bens méveis
e imoveis;
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[) Coordenar a elaboragdo de cadernos de encargos para
acompra de bens e servigos e langar os respectivos
concursos publicos ou restritos;

m) Processar e pagar vencimentos e outros abonos aos
funcionarios; e

n) Controlar a utilizagdo dos fundos de projectos
externos executados pela Direccdo Provincial
da Agricultura e Seguranca Alimentar.

2. No ambito dos Recursos Humanos

a) Executar sistemas de gestdo e desenvolvimento dos
recursos humanos, de acordo com os objectivos
e planos da Direcgdo Provincial de Agricultura e
Seguranca Alimentar;

b) Desenvolver sistemas de motivagdo e progressao de
carreira que contribuam para a retencao de quadros
na Direcg¢do Provincial de Agricultura e Seguranga
Alimentar;

c) Gerir o Sistema de Informacao de Pessoal;

d) Executar o sistema de avaliacdo de desempenho
e de gestdo dos recursos humanos;

e¢) Executar o Regulamento das Carreiras Profissionais
e Quadro de Pessoal da Direc¢do Provincial
de Agricultura e Seguranga Alimentar;

f) Assegurar toda a ac¢do administrativa de gestio de
recursos humanos, expediente geral e de formagao
da Direcc¢do Provincial de Agricultura e Seguranca
Alimentar;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro da forga
de trabalho do sector agrario na Provincia; e

h) Recolher, controlar e actualizar os dados necessarios
para a alimentagdo do Sistema de Informacao
de Pessoal do Sector Publico Agrério.

3. O Departamento de Administra¢do e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARrTIGO 14
(Reparticao de Seguranca Alimentar)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Seguranca Alimentar
as seguintes:

a) Coordenar e monitorar as intervengdes de seguranga
alimentar e nutricional;

b) Garantir a planificagdo da Seguranga Alimentar no PES;

¢) Propor a aprovagdo de planos de seguranga alimentar
e nutricional;

d) Promover boas praticas no uso de alimentos para
melhorar a dieta das populacdes e garantir a seguranca
alimentar;

e) Implementar os programas de educagdo publica e
informac@o sobre acesso, conservagio e processamento
de alimentos;

f) Garantir a seguranga alimentar através da educagido
nutricional das comunidades periodizando os
alimentos mais nutritivos e seguros; e

g) Fazer o acompanhamento da avaliagdo e monitoria
periddica da evolucdo da situagdo de seguranca
alimentar e nutricional, bem como dos programas e
projectos implementados.

2. A Reparticdo de Seguranga Alimentar é dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Provincial.

ARTIGO 15

(Reparticao de Assuntos Juridicos)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assuntos Juridicos:

a) Prestar apoio juridico na elaboracdo de projectos de
regulamentos, circulares e outros instrumentos
normativos, bem como na alteracéio destes;

b) Prestar apoio juridico na andlise de processos
administrativos da Direccdo Provincial da Agricultura
e Seguranc¢a Alimentar;

c¢) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos,
ou contratos

d) Assessorar a Direccio nas relagdes institucionais e em
negociagdes com outras entidades;

e) Manter organizado um sistema de gestdo de legislacdo,
particularmente a ligada aos 6rgéos locais do Estado,
as atribuicdes e competencias do Ministério e suas
unidades organicas e da Direc¢do Provincial da
Agricultura e Seguranga Alimentar, e quaisquer
assuntos juridicos com ela relacionados; e

f) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticio de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial.

ARTIGO 16

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

Sao funcdes da Reparticdo de Tecnologias de Informacao,
Comunicacdo e Imagem as seguintes:

1. No ambito da Comunicacdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem da Direc¢do Provincial da
Agricultura e Seguranga Alimentar;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica;

¢) Promover no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da actuagdo da Direcgdo Provincial
da Agricultura e Seguranca Alimentar e de tudo
quanto possa contribuir para melhor conhecimento
da institui¢@o pela sociedade mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua
relacio com os Orgdos e Agentes da Comunicacio
Social;

e) Gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e “marketing” da Direc¢cdo Provincial
da Agricultura e Seguranca Alimentar; e

) Promover o bom atendimento do ptblico.

2. No ambito da Documentac¢do e Tecnologias
de Informagao:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

b) Criar comissdes de Avaliagdo de Documentos;

¢) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermediarios;

d) Garantir a circulagio eficiente do expediente,
tratamento da correspondéncia, registo e arquivo
da mesma;

e) Coordenar a manutencdo e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informa¢ao e comunicagao
da Direcgdo Provincial da Agricultura e Seguranga
Alimentar;
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f) Administrar, manter e desenvolver a rede
de computadores da Direccdo Provincial
da Agricultura e Seguranca Alimentar;

g) Participar na criagdo, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informag@o e comunicagio; e

h) Coordenar a instalagio, expansdo e manutenc¢ao da
rede, que suporte os sistemas de informacao locais,
estabelecendo os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais.

3. A Reparti¢do de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Imagem € dirigida por um chefe de Reparticao
Provincial.

ARTIGO 17

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Aquisigdes as seguintes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
da Direccdo Provincial da Agricultura e Seguranca
Alimentar;

b) Preparar e realizar a planifica¢@o anual das contratacdes;

¢) Elaborar os Documentos de Concursos;

d) Apoiar e orientar as demais areas da Direc¢do Provincial
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para a
contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter organizada a informacdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuacio dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Repartic@o Provincial.

ARTIGO 18

(Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director Provincial é constituido para
prosseguir fungdes de apoio técnico, administrativo e protocolar
ao Director Provincial e o Director Adjunto.

2. Séo fungdes do Gabinete do Director Provincial, entre
outras, que constem do Estatuto Organico ou da demais legislagao
aplicavel:

a) Organizar e programar as actividades do Director
Provincial e o Director Adjunto;

b) Prestar assessoria ao Director Provincial e o Director
Adjunto;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
ao Director Provincial e o Director Adjunto;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunica¢do dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos de
expediente do Director Provincial e Director Adjunto;

e) Proceder a transmissao e o controlo da execu¢do das
decisoes e instru¢des do Director Provincial e Director
Adjunto;

f) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao gabinete do Director;

g) Organizar as sessdes dos colectivos de Direcgédo e as
demais reunides dirigidas pelo Director Provincial
e Director Adjunto; e

h) Exercer as demais funcdes que lhe sejam acometidas nos
termos do Estatuto Orgénico da Direc¢do e demais
legislacdo aplicavel.

3. O Gabinete do Director Provincial € dirigido por um Chefe
do Gabinete.

CAPITULO TII

Colectivos
ARTIGO 19

(Tipos de Colectivos)

A Direcgdo Provincial de agricultura e Seguranca Alimentar
tem os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcgdo; e
b) Conselho Coordenador.

ARTIGO 20
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direcgido € o 6rgdo com fung@o de analisar
e emitir pareceres sobre matérias inerentes a Direc¢do Provincial
da Agricultura e Seguranga Alimentar e € convocado e dirigido
pelo Director Provincial.

2.0 Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que as necessidades
de servigo o exigirem.

3. Fazem parte do Colectivo de Direc¢do:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;
c) Inspector;

d) Inspector Adjunto;

e) Chefes de Departamentos;
f) Chefes de Reparti¢des; e

g) Chefe do Gabinete.

4. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direc¢do
em fung¢do da matéria, técnicos, especialistas e parceiros do sector.

ARTIGO 21
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador Provincial é um Orgéo Consultivo
dirigido pelo Director Provincial através do qual este coordena,
planifica e controla as ac¢des de todas as unidades organicas e
institui¢des relacionadas com a Direc¢do Provincial.

2. Sdo fungdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislagao
as seguintes:

a) Coordenar e avaliar as actividades tendentes a
realizagdo das competéncias da Direc¢do Provincial
da Agricultura e Seguranga Alimentar;
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b)Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as competéncias da Direccdo Provincial
da Agricultura e Seguranga Alimentar e fazer as
necessdrias recomendagdes;

¢) Fazer o balanco dos programas, plano e orcamento anual
das actividades da Direc¢@o provincial da Agricultura
e Seguranga Alimentar; e

d) Promover a aplicac@o uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizag@o das politicas do sector
da Agricultura e Seguranca Alimentar.

. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) O Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

c) Inspector;

d) Inspector Adjunto;

e) Chefes de Departamentos;

/) Chefes de Repartigdes;

g) Chefe de Gabinete;

h) Chefes de Secg¢des;

i) Directores de Servicos Distritais relacionados a Direccdo
Provincial de Agricultura e Seguranca Alimentar; e

Jj) Dirigentes Provinciais de outras dreas de actividade
relacionadas a Direc¢do Provincial da Agricultura
e Seguranga Alimentar.

4. Sdo convidados a participar no Conselho Coordenador em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
local, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador
Provincial.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 22

(Duvidas e omissoes)

1. As ddvidas e omissdes que surgirem na aplicagdo do
presente Estatuto sdo supridas pelo despacho dos Ministros que
superintendem as dareas da Administracdo Estatal e Funcao Piablica
e da Economia e Finangas.

2. A operacionalizacido da figura do Chefe do Gabinete
do Director Provincial estd condicionada a aprovacdo
do qualificador profissional especifico.

Preco — 18,60 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



